Formulario de Presentacion de Puntos Propuestos
para el Orden del Dia (PAI) para la Conferencia de
Servicios Generales (GSC)

Presentar una mocion claray concisa. *

Estamos presentando esta mocidn para establecer la practica de que la Junta de Servicios Generales (GSB, por sus
siglas en inglés) de Alcohdlicos lleve a cabo un inventario exhaustivo e intrépido de si misma cada tres afnos. EL GSB
contratara a un facilitador capacitado de fuera de Alcohélicos Andnimos para dirigir el proceso de inventario. Los
resultados con elementos de acciéon deben presentarse a la Conferencia de Servicios Generales en su préxima
reunion después del inventario.

¢ Qué problema aborda este articulo propuesto? *

Desde los acontecimientos de finales de enero de 2023, la confianza, la transparenciay la unidad a lo largo y
ancho de la estructura de servicio se han visto muy afectadas.

¢Qué nivel de conciencia del grupo, si lo hubiera, discutié el tema
propuesto en la agenda? Deje en claro quién esta enviando el articulo (un
individuo, un grupo, un distrito, un area, etc.). *

Nota: Si bien todos los articulos se reciben por igual, la experiencia ha demostrado que las ideas se benefician enormemente delvalor de

una conciencia grupal mas amplia. Considere si le gustaria tener una discusion de conciencia grupal sobre el tema de la agenda propuesto
antes de presentarlo.

EL Distrito 82 del Area 67 lo discutié y aprobé por unanimidad.

Proporcionar informacion de fondo que describa y respalde el razonamiento de la
propuesta. Enumere los materiales de referencia incluidos en la propuesta.

1. Lagestion de la dimisién del presidente de la Junta Directiva a finales de enero de 2023 provoco desconfianza, una
percepcion de falta de
transparenciay la desunién entre el GSB y la comunidad.

2. Esirrelevante si pedir la renuncia del Presidente estaba justificado o no. La forma en que se manejé es
lo que generod la desunion.

3. La 732 GSC aprobé una Accién Consultiva para que el GSB realizara un inventario de si mismo. Si bien este
inventario,
los resultados de los cuales se informaron a la 742 GSC, fue un buen comienzo, los problemas contintan.

4. Lasrecientesrenuncias de miembros de la junta directiva y directores son un sintoma de que los problemas ¢
existir.

5. Sesugiere la frecuencia de tres afios para garantizar que los fideicomisarios que cumplen mandatos de cuatr




cCuales son los resultados previstos/esperados si se aprueba este articulo

*
Laimplementacion de esta mocién estableceria una practica regular para que la Junta Directiva realice un
inventario. Elinventario regular es uno de los principios mas importantes de AA. La practica puede erradicar
los defectos de caracter y establecer medidas correctivas para superar estas deficiencias. Siendo la Junta
la punta del triangulo, este proceso es vital para la salud general y la unidad de Alcohélicos Anénimos. La
comunidad en su conjunto debe poder confiar en nuestra Junta de Servicios Generales.

Proporcione un contacto principal para el envio. *

Su presentacién puede ser utilizada como fondo para el comité de fideicomisarios y ampliamente distribuida. Si se opone,
indiquelo aqui. Antes de que se produzca una distribucién amplia, eliminaremos su apellido e informacién de contacto
personal de su envio.

Rick Mueller — Panel de Delegados Anteriores 73, Area 67, Sureste de Texas

(979) 487-7875 rick. m@aa-seta.org

Comentarios finales

Gracias por su consideracién de este PAI. Espero sinceramente que la confianza, la transparenciay la unidad puedan
mejorar notablemente.

ENVIO POR CORREO ELECTRONICO/CORREO POSTAL
CORREO ELECTRONICO: conferencesa@aa.org

Correo Postal:

Presentaciones

A la atencion de: Oficina de Servicios Generales de la Mesa de Conferencias
Apartado Postal 459

Estacion Grand Central

Nueva York, NY 10163

Fecha de presentacion:
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