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DELEGADO 

Saludos SETA, 

 

Tradición 10 Forma Larga:  

Sin A.A. Un grupo o miembro debe nunca, de tal manera que implique a A.A., expresar cualquier opinión sobre temas 
controvertidos externos – particularmente aquellos de política, reforma del alcohol o religión sectaria. Los Grupos 
Alcohólicos no se oponen a nadie. Sobre tales asuntos no pueden expresar opinión alguna. Reimpreso de Alcohólicos 
Anónimos, pág. 565, con autorización de A.A. Servicios Mundiales, Inc.” 

En nuestro mundo actual, tal vez más que nunca, existen profundas divisiones de pensamiento, opinión y acción entre 
nosotros que están causando una gran desunión en nuestro país. Nuestra comunidad, como microcosmos de la sociedad, 
no será inmune a esta desunión si no honramos la Décima Tradición. Esto es particularmente cierto a medida que nuestro 
país se acerca a las elecciones nacionales, estatales y locales. Las discusiones que comienzan como una conversación 
amistosa pueden rápidamente convertirse en argumentos serios y polémicos. Cuando esto ocurre en nuestras habitaciones 
antes o después de nuestras reuniones, puede haber graves consecuencias, especialmente para el recién llegado que pueda 
estar en nuestras reuniones. Lo sé porque lo he visto suceder y suceder más de una vez. Los recién llegados pueden 
fácilmente desanimarse por este comportamiento y es posible que no regresen a nuestras habitaciones para escuchar 
nuestro mensaje de salvación.  

Imploro a todos los miembros de nuestra Área que se aseguren de observar siempre el principio que encarna la Décima 
Tradición. Mantengamos los asuntos externos exactamente donde pertenecen: ¡afuera! Nuestro bienestar común es lo 
primero y nuestra unidad es nuestra necesidad más preciada. 
 
Esto se lo debemos al futuro de A.A.;  
Poner en primer lugar nuestro bienestar común; 

Para mantener unida nuestra comunidad;  

Porque de la unidad de A.A. dependen nuestras vidas; 

Y las vidas de los que vendrán. 

    

Gracias a todos por todo lo que hacen. 

En amor y servicio,  

Rick M. Panel de Delegados 73/Área 67 

 

DELEGADO ALT 
 

Hola mis queridos servidores de confianza, 

          El tiempo de elecciones siempre me hace reflexionar sobre mis compromisos de servicio pasados y el viaje 

con cada uno de ellos.  Mi patrocinador siempre sugiere que antes de postularme para cualquier puesto, lea la 

descripción del puesto, ore y luego pregunte a mi familia si están de acuerdo con que me presente para el 

puesto.  

 



 

Estas sugerencias siempre me llevan a estas preguntas: 

1. ¿Puedo realizar las funciones propias del cargo? 

2. ¿Tengo tiempo para realizar las funciones del puesto? 

3. ¿Cuáles son mis motivos para querer servir? 

Mi experiencia ha sido que cuando soy honesto conmigo mismo, mi Poder Superior parece colocarme en el 

lugar donde necesito estar cuando necesito estar allí. Imagínate eso      . 

También me recomendaron leer las palabras de Bill que se encuentran en la página C29 del Manual de A.A. Manual de 
servicio combinado con doce conceptos para el servicio mundial. Específicamente, la parte de un número de 1959 de The 
A.A. Grapevine titulado Liderazgo en A.A.: siempre una necesidad vital. Aquí hay un extracto del mismo: 

“Ninguna sociedad puede funcionar bien sin un liderazgo capaz en todos sus niveles, y A.A. no puede ser una 

excepción. Sin embargo, hay que decir que nosotros, los A.A., a veces acariciamos la idea de que podemos 

prescindir de mucho liderazgo personal. Somos propensos a deformar la idea tradicional de “principios antes 

que personalidades” hasta tal punto que no habría “personalidad” en el liderazgo. Esto implicaría autómatas sin 

rostro que intentarían complacer a todos, independientemente.  

En otras ocasiones somos muy propensos a exigir que los líderes de A.A. sean necesariamente personas con el 

juicio, la moral y la inspiración más excelentes; grandes hacedores, excelentes ejemplos de todos y 

prácticamente infalibles. 

El verdadero liderazgo, por supuesto, debe funcionar entre estos polos enteramente imaginarios de excelencia esperada. 
En A.A. Ciertamente ningún líder carece de rostro y tampoco ningún líder es perfecto. Afortunadamente, nuestra 
Sociedad está bendecida con cualquier cantidad de liderazgo real: las personas activas de hoy y los líderes potenciales del 
mañana a medida que ingresa cada nueva generación de miembros capaces. Tenemos una gran cantidad de hombres y 
mujeres cuya dedicación, estabilidad, visión y Sus habilidades especiales los hacen capaces de afrontar cualquier tarea de 
servicio posible. Sólo tenemos que buscar a estas personas y confiar en que nos servirán.  
          En algún lugar de nuestra literatura hay una declaración en este sentido: “Nuestros líderes no conducen por 
mandato; predican con el ejemplo”. En efecto, les estamos diciendo: “Actúen por nosotros, pero no nos manden”. 
Un líder en A.A. Por lo tanto, el servicio es un hombre (o una mujer) que puede poner personalmente principios, planes y 
políticas en una acción tan dedicada y efectiva que el resto de nosotros queremos respaldarlo y ayudarlo con su trabajo. 
Cuando un líder nos impulsa mal, nos rebelamos; pero cuando, demasiado dócilmente, se convierte en un tomador de 
órdenes y no ejerce ningún juicio propio... bueno, en realidad no es un líder en absoluto.  
          El buen liderazgo origina planes, políticas e ideas para mejorar nuestra Comunidad y sus servicios. Pero en asuntos 
nuevos e importantes, realizará amplias consultas antes de tomar decisiones y acciones. Un buen liderazgo también 
recordará que un buen plan o idea puede surgir de cualquiera, en cualquier lugar. En consecuencia, un buen liderazgo a 
menudo descartará sus propios planes preciados por otros que son mejores y dará crédito a la fuente.  
          El buen liderazgo nunca pasa la pelota. Una vez seguro de que tiene o puede obtener suficiente respaldo general, 
toma decisiones libremente y las pone en práctica de inmediato, siempre, por supuesto, que tales acciones estén dentro 
del marco de su autoridad y responsabilidad definidas”. 
          Estoy muy agradecido de haber tenido la oportunidad de servir como su panel de Delegado Alt 73 del Área 67. Ha 
sido una de mis posiciones favoritas en las que todos me han permitido servir. Poder viajar por el Área y visita con todos 
los Distritos. Estoy emocionado de ver dónde me quiere mi Poder Superior a continuación. 

 

Gracias por permitirme servirle. 

 

Sinceramente. 

Christina S. 

Delegado alternativo P73/A67 

 

 



 

 
 

 

Coordinador Grapevine 
Informe trimestral de la coordinador SETA Area 67 Grapevine de Octobre de 2024 

 
Introducción: Mi nombre es Darryl y soy alcohólico. Es un honor para mí servir como presidente del comité de área de 
Grapevine. Apreciamos y agradecemos sinceramente a nuestros representantes de GV por su dedicación y arduo trabajo. 
Las descargas de la aplicación GV han aumentado, un testimonio de sus esfuerzos, lo que ayudará a AA Grapevine a 
recuperar su inversión inicial de manera oportuna. 
Declaración de propósito de Grapevine: este comité coordina el trabajo de los miembros, grupos y distritos individuales 
de AA para leer, suscribirse y utilizar Grapevine y los materiales producidos por Grapevine. También alienta a los 
miembros individuales de AA a contribuir con material escrito, digital y de audio al Grapevine para su publicación. 
Actividades pasadas: Darryl W. asistió a un taller de GVAC en Zoom el 19 de septiembre de 2024. Este taller en línea fue 
para sugerencias o preguntas sobre cómo mejorar el Grapevine. El comité Grapevine del Área 67 de SETA instaló una 
exhibición para el “Picnic del Día de la Unidad” del Distrito 70 el 21 de septiembre de 2024. El comité GV instaló una 
exhibición en el “Estudio de Tradiciones” en el Grupo AA de Primavera el 22 de septiembre de 2024. Aliente a todos los 
GVR del área a asistir a las reuniones mensuales de Grapevine y registrarse en aagrapevine.org como GVR. Nuestro 
comité se reúne el tercer jueves de cada mes a las 7 p.m. en Google Meet. Todos los AA son bienvenidos a asistir a las 
reuniones y talleres de Grapevine del área. 
Comité de Planes Futuros – Llevar el mensaje al alcohólico que todavía sufre a través de todos los medios de 
comunicación de Grapevine. Aumentar el número de suscripciones impresas compradas en el Área 67 y dar a conocer a la 
confraternidad los diversos productos de Grapevine. Estaremos disponibles para preguntas y para aquellos que quieran 
solicitar una suscripción a Grapevine en línea o cualquier pregunta sobre la nueva aplicación Grapevine/LaVina. 

Eventos futuros de Grapevine: estamos trabajando con los distritos 52 y 80 en talleres de escritura y presentaciones de 

Grapevine en el área. En enero, se le pidió al comité GV que impartiera un taller en la Convención SETA 2025. Además, se 

le pidió al comité GV que brinde un taller en el Distrito 33 en su evento anual “Conferencia de Unidad” en 2025. Se le 

pidió al GV del Área 67 de SETA que instale una mesa de exhibición en la Convención de AA del Estado de Texas de 2025 

en Houston, Texas. . Si algún grupo o distrito está interesado en organizar un taller de escritura o una presentación de 

Grapevine en 2024, comuníquese con cualquier miembro de nuestro comité. Todos los talleres que hemos tenido hasta 

ahora han sido inspiradores e informativos. Algo empieza a pasar cuando empezamos a escribir sobre cualquier tema 

relacionado con el alcoholismo. 

Pensamientos finales: agradezco a nuestro comité y al Área por la oportunidad de servir a la confraternidad y trabajar con 

muchos servidores dedicados. 

Sorteos de Grapevine: ninguno hoy. 

 

En servicio, 

 

Darryl W. Coordinador SETA Área 67 Grapevine 



 

Terry P. ALT Coordinador SETA Área 67 Grapevine 

Thad D. Secretario SETA Área 67 Grapevine    

Melissa R. Tesorera SETA Área 67 Grapevine 

Adam P. Enlace de TI SETA Área 67 Grapevine 

 
 

Coordinador de hoja informativa 

 
Hola, área del sureste de Texas, 67, 

 

Mi nombre es Tracy S.,  

Actualmente se desempeña como presidente del Panel 73 del boletín informativo del Área 67. 

 

Ha sido un placer servir, me ha dado la oportunidad de conocer a los otros comités y cómo nos comunicamos y todos los 

diferentes roles que desempeñamos dentro y fuera de estas salas para llevar el mensaje. 

Para nombrar solo algunas de las cosas que hemos hecho en los últimos dos años, hemos creado códigos QR y enlaces en 

los que se puede hacer clic para que los usuarios en línea accedan fácilmente al boletín. Prácticamente tuvimos que hacer 

eso porque el comité y yo decidimos dejar de imprimir debido al aumento vertiginoso de los precios. ¡Ojalá algún día el 

costo baje y podamos volver a imprimir copias impresas pronto! De esta manera podremos añadir todos los folletos 

coloridos sin preocuparnos por el coste. Envíanos tus folletos!!! Boletín@aa-seta.org 

Actualmente estamos trabajando en un boletín digital, necesitamos reducir cuál nos beneficiaría más, mientras 

mantenemos nuestro anonimato como prioridad número uno y ejecutamos la idea en el Área 67 antes de tomar cualquier 

decisión que pueda afectarnos en el futuro.  

A nuestro comité le falta participación. Pista, pista, ¡este es el mes de las elecciones! 

 

Gracias a todos por permitirme servir. 

Nuevamente, ha sido un placer y otra lección de vida que Dios me mostró el camino a través de todos ustedes.                                               

En amor y servicio, 

 

Tracy S. Panel 73 Área 67  

del boletín 
 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

¡CARICATURA de uno de nuestros miembros de SETA! 
                                   
                                             
 
 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

 

 
 

 



  
 

  Julio de 2024 Acta de asamblea no aprobada 
 

 

 

Resumen del informe del tesorero de julio 

 

http://aa-seta.org/officers/secretary/2022/October_2022_Assembly_Minutes_UnApproved.pdf
http://aa-seta.org/officers/secretary/2022/October_2022_Assembly_Minutes_UnApproved.pdf
file:/Users/fernandobernal/Desktop/TreasurersReport_2ndQtr_2024_Spanish.pdf
http://aa-seta.org/officers/secretary/2024/24-07_SETA_Assembly_Minutes_Draft_Spanish.pdf


  
 

EDISTRITOS NGLISH DEL ÁREA 67 

 

Mapa interactivo de Google para SETA  
 

 

 

MIEMBROS DE DISTRITO 

 

Distrito 10 DCM – ABIERTO 

Distrito 10 Alt DCM – ABIERTO 

 

Distrito 20 DCM – Sarah L. 

Distrito 20 Alt DCM – Linda G. 

 

Distrito 31 DCM – Jennifer C. 

Distrito 31 Alt DCM –  
 

Distrito 32 DCM – Kim C. 

Distrito 32 Alt DCM – Mark E. 

 

 

 

Distrito 33 DCM – Tony A. 

Distrito 33 Alt DCM – Cody R.  

 

Distrito 40 DCM – Doug D.  

Distrito 40 Alt DCM – Mike B.  
 

Distrito 51 DCM – David D.  

Distrito 51 Alt DCM – ABIERTO 
 

Distrito 52 DCM – Ricardo D.  

Distrito 52 Alt DCM – Michael J.  
 

Distrito 60 DCM – Roland R. 

Distrito 60 Alt DCM – ABIERTO 

 

Distrito 70 DCM – Kevin W.  

Distrito 70 Alt DCM – Sara B.  
 

Distrito 81 DCM – Keith M.   

Distrito 81 Alt DCM – Danny G.   

 

Distrito 82 DCM – Jackie M. 
Distrito 82 Alt DCM – QB S.  
 
Distrito 90 DCM – Juliann L. 
Distrito 90 Alt DCM – David

 

 

 

ABIERTO

https://goo.gl/maps/YBAHRRB7D7jt3WSNA
https://goo.gl/maps/YBAHRRB7D7jt3WSNA


  

DISTRITOS ESPAÑOLES DEL ÁREA 67 

 

 

 

MIEMBROS DE DISTRITO 

 
Distrito 62 DCM – ABIERTO 

Distrito 62 Alt DCM – ABIERTO 
 

Distrito 63 DCM – Juan L. 

Distrito 63 Alt DCM – Iván L. 

 

Distrito 64 DCM – Marco L. 

Distrito 64 Alt. DCM – José M. 
 

Distrito 65 DCM – Isidro G. 

Distrito 65 Alt DCM – Marvin P. 
 

Distrito 66 DCM – Luis P. 

Distrito 66 Alt DCM – Wilfredo G.  

 

 

Área 67 Panel 73 Servidores de confianza  



  

 

Oficiales de Área 
 
Delegado – Rick M. 

delegate-73@aa-seta.org  

Registrar – Patricia H. 

registrar@aa-seta.org 

  

Tesorera – Catherine G. 

treasurer@aa-seta.org  

Delegada Alterna – Christina S. 

delegate-alt@aa-seta.org 

  

Registradora Suplente – Elizabeth 
G. 

registrar-alt@aa-seta.org 

  

Tesorera Suplente – Aliecia M. 

treasurer-alt@aa-seta.org 

  

Morderadora – Bella L. 

chair@aa-seta.org 

  

Secretaria – Allise B. 

Secretary@ആ-Seta.org 

  

 

Morderador suplente – Art G. 

chair-alt@a-seta.org 

  

Secretario Suplente – Edwin C. 

Secretary-Alt@a-seta.org  

 

 Coordinadores de comités 
  

Archivos – ABIERTO  IT– Sergey K. 

It-Add@a-Seta.org 

  

IP– Charlie W. 

pi-chair@aa-seta.org 

  
Archivos suplente – Carol W.  

archives-alt@aa-seta.org 

  

IT suplente – Brad H. 

it-alt@a-seta.org 

  

IP suplente – Theresa S. 

pi-alt@aa-seta.org  

  
CPC – Michael G. 

cpc-chair@aa-seta.org 

  

La Vina – Misael M.  

lavina-chair@aa-seta.org 

  

SCAP – Ron S. 

scap-chair@aa-seta.org  

Suplente de CPC – Kate E.  

cpc-alt@aa-seta.org 

  

Suplente La Viña – ABIERTO SCAP alternativo – ABIERTO 

CFC – Tony W.  

cfc-chair@aa-seta.0rg 

  

Literatura – Daniel K. 

literature-chair@aa-seta.org  

TFC – Christopher G.  

tfc-chair@aa-seta.org  

CFC suplente – Harold B.  
cfc-alt@aa-seta.org 

  

Literatura suplente – Jim M.  

Literature-alt@a-setta.org 

  

TFC suplente – Fred M.  

tfc-alt@aa-seta.org  

Finanzas – Reino F. 

finance-chair@aa-seta.org 

  

Multilingüe – Janine B. 

multilingual-chair@aa-seta.org 

  

Coordinador de la Convención 
SETA 2024 

Joel G. 

Joel.g@aa-seta.org  
Finanzas suplente – Kristi N.  

finance-alt@aa-seta.org 

  

Suplente Multilingüe – Dulce A.  

multilingual-alt@aa-seta.org  

Coordinador de la Convención 
SETA 2025 

Roland C. 

Roland.c@aa-seta.org  
Vid – Darryl G. 

grapevine-chair@aa-seta.org 

Boletín– Tracy S. 

newsletter-chair@aa-seta.org 

 
 

 

Vid suplente - Terry P. 
grapevine-alt@aa-seta.org  

Boletín suplente – Fernando B. 

newsletter-alt@aa-seta.org 
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Enlaces con el Intergrupo 
 
Intergrupo del Valle de Brazos – 

Rachel S. 

liaison-brazos@aa-seta.org  

Intergrupo del 9º Distrito Alt – 
James. K 

James.k@aa-seta.org 

Intergroupa Hispano Del SW (D62, 
D65, D66) – Martin M.  

liaison-6566@aa-seta.org  

Intergrupo de Houston – Taylor C. 

liaison-houston@aa-seta.org  

Oficina Intergroupa Hispana (D63, 
D64) – Dimas S.  

liaison-6364@aa-seta.org  

 

Intergrupo del 9º Distrito – Peter 
M. 

liaison-9@aa-seta.org  

Intergroupa Hispano Hispana Alt 
(D63, D64) – Jose B.  

liaison-alt-6364@aa-seta.org 

 

Posiciones abiertas 
 

Miembros distritales  

Distrito 10 – DCM y Alt DCM 

Distrito 31 – Alt DCM 

Distrito 32 – Alt DCM 

Distrito 51 – Alt DCM  

Distrito 60 – Alt DCM 

Distrito 62 – DCM y Alt DCM 

 

Miembros del Comité  

La Viña – Coordinador suplente   

SCAP – Coordinador Suplente  

 

Liaisons to Intergroup  

Intergroupa Hispano Del SW Alt  

 

Informe Final de la 
Conferencia de 

Servicios Generales 
2023  

Casilla 459  
Otoño 2023 

 De la Oficina de Servicios Generales 
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