AREA 67 EN EL SURESTE DE TEXAS

OLETiN INFORMATIVO

PRIMER TRIMESTRE DE 2025

FECHA LIiMITE AMPLIADA
HASTA EL 15 DE JUNIO DE 2025

¢CREES QUE ES UN
NOMBRE ABURRIDO?

iEnvianos uno mas interesante! Nuestro
nombre (algo) aburrido ha sido Boletin

Panel de jueces

Trimestral. Qué poco atractivo! Sé creativo: Deborah D.
capta la atencion de los lectores, menciona Edwin C.
noticias del Tercer Legado o de servicio, Luis P.
servidores de confianza, y mas. El remitente Stephanie D.

del envio mas sobresaliente recibira el
honor de renombrar nuestro Boletin y
recibird un libro de A A.

Allise B., desempate

- B cL PrINCIPIO DE LA ROTACION EN ESTA EDICION:
ambiando emana de la Segunda Tradicion: [REESEeRattnsk

experiencia, literatura,
a Una

«... Nuestros lideres no son sino sugerencias, consejos
nueva servidores de confianza; no y bienestar
(] ® 7

pOS|C|on gobiernany. e Convencidn

Reimpreso del Manual de Servicio de AA., Apéndice Internacional 2025

E,_pagina 111, con el permiso de A.A. World Services, ° Comlté de Literatura
Inc. También se pueden revisar los Conceptos IXy XI,

paginas C-37 y C-45-46.

Colaboracién con la
comunidad profesional

Enlaces electrénicos l Delegado del Panel 73

Primer lunes a las 19:30h Reunién de Google

MisiényVisién Esta edicion estd llena de enlaces Saludos SETA, ya estamos acercan-

e Informar a los profesionales, tanto electrénicos donde quiera podriamos donos a la temporada navidefna en
los que ya estan como los que . 2 ignifi
3 Y 5 e AA g d pensar ponerlos. Por la cantidad de YN @fo par,y eso significa algo muy
vendaran, SObré que es AA, aonae o especial si eres un servidor de
estamos y qué podemos y no enlaces, se eliminado texto subrayado. confianza en el Area Sudeste de
,eodemos hacer. o Clique en cualquier texto que piensas Texas de Alcohdlicos Anénimos: Es
e Fomentar una comunicacion o 2
efectiva entre los miembros de AA deber tener un enlace y — ojald — lo  momento de la rotaciont
Como alguien que ha recorrido el
triangulo en varias ocasiones y que
pronto estara en lo que probable-
mente sera mi Jdltimo puesto

y los profesionales, promoviendo la habra. jAvisanos si nos falta alguno!
cooperacion sin afiliacion. Esta

colaboracion nos ayuda a llegar a

personas con problemas de alcohol !
que, de otro modo, no conocerian el (Delegado anterior), tal vez pueda

programa transformador de AA. compartir algunos co.nsejos. o
sigue en la pagina 4 sigue en la pagina 5
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeUUaqBbUPnEGgewxCB18Nk62aJ90n0oF2xiV6BfNAHR8ULpg/viewform?usp=header
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CONVENCION INTERNACIONAL DE
ALCOHOLICOS ANONIMOS

Vancouver, BC, Canada,

() ]

La Convencion Internacional
de AA de 2025

del 3 al 6 de julio de 2025

Vol‘tario

Asisten

Voluntario

Comité de
Recepcidn de
Vancouver

No es necesario vivir alli
para que las personas se
sientan bienvenidas.

kiosco

INVIERNO DE 2025
S ACTUALIZACION
74 INTERNACIONAL 2025

Los voluntarios se retdnen para recibir a miles de asistentes a la
convencion

Un programa de convencion completo y actividades de todo tipo
Unir el poder de la Comunidad

Alojamiento en Vancouver aun disponible para la convencion

Vancouver, BC, Canada
Del 3 al 6 de julio

En el sitio web AA.org, puedes cambiar
el idioma en la esquina superior
derecha utilizando el menu desplegable
o el globo terraqueo, dependiendo del
tamano de tu pantalla.

En la pagina web del Comité de
Bienvenida de la Convencion
Internacional de Vancouver
(ICVWC.org), puedes cambiar el idioma
en la esquina inferior izquierda de la
pantalla usando el menu desplegable.

OVVER

©

.
-

Language of the Heart
Lenguaje del corazdn
Le langage du cceur g

CONVENCION
INTERNACIONAL
DE AA DE

025

Unase a sus amigos en
Vancouver, Columbia Britanica,
Canadé

del 3 al 6 de julio

LO DESTACADO INCLUYE

Fiesta callejera del jusves por la noche
Ceremonia de las banderas
Reuniones en el estadio

»>
»
>
> Reunién de veteranos

¥ MAS... Incluyendo més de 250 reuniones, suites ToDAVIR HAY
de hospitalidad y un completo programa de
paneles, talleres y mesas de trabajo ALOJAMIENTO

MAS INFORMACION
aa.orglesfinternational-convention )

202Sic@aa.org

Alcohdlicos
Anonimos*


https://icvwc2025.org/
https://icvwc2025.org/
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/F-36_winter2025.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/SF-36_winter2025.pdf#page=9
http://aa.org/international-convention
http://aa.org/international-convention
http://aa.org/international-convention
mailto:delegate@aa-seta.org
mailto:IC2025Outreach@aagrapevine.org
https://www.youtube.com/shorts/fmWnR06zYGQ
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Articulos de la edicion

on de la Delegada del P75 de rotacién

Me siento muy honrado y agradecido con

todosyustedes por darme la oportunidad de ER e e 1
Sersu Delegada del Panel 75 del Area 67. P o P -

He estado ocupado acumulando El espiritu de la rotacion 1
experiencia, fortaleza y esperanza de Los gozos de la rotacion 4
gelegados an;tergrez. Estoy muy agradeck:do Principios antes de personalidades 4

e estar rodeado de per-sonas que han . ..

tenido vivencias y estan dispuestas a Con?ejos e rOtaCI_o'n <
compartirlas conmigo, como las cosas que Opciones de rotacion 4
les hubiera gustado saber al convertirse en Recomendaciones de rotacion:
delegados y lo que aprendieron de esas Coordinador del comité .
experiencias.

He tenido la oportunidad de charlar sobre £ delggada el . <
el Manual de Servicio de A.A. y los Doce Coordinadora del Area S
Conceptos para el Servicio Mundial con otras Ex delegado P73 5
personas. Aunque lo he leido muchas veces, Tradiciones 2y 9 8
siempre parece aportar algo distinto a la
literatura de la Comunidad: cada vez que lo Concepto XI 8

leo, aparecen cosas nuevas, como si fuera
algo que nunca habia visto o una nueva

fa vi Articulos regulares
perspectiva al compartir la lectura con

alguien mas. _Concurso: Nombre del Boletin
Recibi noticias sobre mi asignacion al Comité faro:

comité y me encantdé leer la historia del e :
o . i Cooperacion con la comunidad
Comité de Custodios de la Conferencia de P

Servicios Generales. profe5|o.r1’al . .
Estoy realmente emocionado por visitar los Convencién internacional

distritos en los préximos meses y escuchar lo Comité destacado:

que tienen que contar. Al final del dia, lo que § Literatura

los grupos tienen que expresar es mucho Medios
mas importante que lo que yo sé o pienso.
Gracias por todo lo que haces.

Se requiere asistencia
Enlaces rapidos
Cristina S. , Rincén de la Coordinadora

Delegada Panel 75 Area 67 SETA . ,
Rincdén de la Delegada

iHola SETA!

Mientras me preparo para presidir mi primera Asamblea de Area, me inunda un profundo senti-
miento de gratitud. jAsumir esta nueva posicion es realmente emocionante y un poco estresante! Sé
que cometeré errores, pero también sé que el Area 67 es un |ugc1r increible y lleno de apoyo, con
tantas personas dispuestas a ofrecer su guia y ayuda. Me hizo reir leer el primer boletin de Troy como
nuevo Coordinador, donde contaba una pesadilla con todos los delegados anteriores haciendo fila
detrds del micréfono para sefialarle lo que habia hecho mal. jMi pesadilla seria que los delegados
anteriores se convirtieran en zombis y me persiguieran! jJa! Pero, en realidad, jlos delegados anteri-
ores han sido tan solidarios, amables'y sabios! jQuizds deberia evitar ver peliculas de zombis!

En el Manual de Politicas y Procedimientos de SETA, se indica que el Coordinador de Area tiene la
tarea de proteger las 12 Tradiciones y seguir los 12 Conceptos y el Manual de Servicio de AA. También,
el Coordinador se ocupa de fomentar una comunicacidén abierta y honesta entre los miembros del
comité, los suplentes y la Asamblea. Estas palabras llenan mi corazén de propdsito, determinacion y
esperanza.

Aprecio mucho su guia, recomendaciones y paciencia.
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Con carifio al servicio, Patty H,
A67 P75 Coordinadora.
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Colaboraciéon con la

comunidad profesional

continuacion de la pagina 1

Metas para el préximo periodo

¢ Comunicaciéon mejorada:
Fortalecer nuestras relaciones
con proveedores de atencion
médica, educadores, profesion-
ales legales y otras personas
gue trabajan de cerca con
quienes lidian con el
alcoholismo.

¢ Difusion educativa: Realizar
talleres y presentaciones para
proporcionar informacion
precisa sobre los principios y
practicas de AA.

» Distribucion de recursos:
Garantizar gue los profesion-
ales cuenten con acceso a la
literatura y los recursos de AA
que les apoyen en guiar a los
alcohdlicos en su proceso de
recuperacion.

Llamada a la accién

Animo a todos los que estén
interesados en esta importante
labor de servicio a unirse a
nosotros. Ya sea que prefieran
trabajar tras las escenas o
interactuar directamente con los
profesionales, su contribucion es
esencial.

Don Mc., Coordinador de
Cooperacion con el Comité de la
Comunidad Profesional

CONSE}OS

Mi mejor consejo para cual-
quier trabajo de servicio es
obtener los datos de contacto
de otras personas que hayan
ocupado tu puesto y charlar
con ellas.

Mi padrino de servicio me ha
ensenado lo importante que es
estudiar las 12 Tradiciones y los
12 Conceptos. Si comprende-
Mos bien estos principios, intui-
tivamente sabremos manejar
situaciones que antes nos des-
concertaban.

Gracias por tu servicio.

Tony A.
Coordinador del Comité de
Instalaciones de Tratamiento

n
= LOS GOZOS DE
= DAR VUELTAS

® Mi mejor consejo
B para un
B¢ Nuevo GSR: Es

¢ Nuevo MCD:

El principio de rotacion

Tradicionalmente, la rotacion asegura que las tareas
del grupo, al igual que casi todas las demas cosas de
AA, se compartan entre todos. Muches grupos tienen
suplentes para cada puesto titular, que pueden ocupar
los puestos si se presenta la necesidad.

Puede ser dificil dejar un puesto en AA que le
gusta Si ha estado haciendo un buen trabajo, si no le
parece que haya otra persona dispuesta o que tenga
la capacidad o el tiempo para hacerlo, v sl sus amigos
son del mismo parecer, puede que sea aun mas duro.
No obstante, puede representar un progreso real en
la madurez, un paso hacia la humildad que es, para
mucha gente, la esencia espiritual del anonimato.

Entre otras cosas, el anonimato dentro de la
Comunidad significa que renunciamos al prestigio
personal en cualquier labor de AA que hagamos
para ayudar a los alcohdlicos. Y, en el espiritu de la

estupendo
poder ayudar e
informar a tu
grupo sobre lo
que esta
sucediendo.

Pide a tu MCD

suplente que te
eche una mano
para presentar
talleres a RSGy
a los miembros

de AA. SRR\ _ X
Déborah D Duodeécima Tradicion, nos recuerda siempre «<antepo-
P61 A67 ner los principios a las personalidades».
A muchos de los servidores al salir de sus puestos
- . . . .
OIDO DE les resulta gratificante compartir su experiencia con el
CASUALIDAD companero qgue entra en funciones. La rotacion contri-
buye a traernos recompensas espirituales mas durade-
P: ;Por que

ras que la fama. Al no estar en juego ningun «estatus:
en AA, no tenemos que enfrar en competencia por los
titulos ni las alabanzas; tenemos perfecta libertad para
servir segln se necesite que lo hagamos.

El Grupo de A.A. SP-16, pagina 30

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
+** Articulo de La Vifia e
sobre la rotacion
Septiembre / Octubre 2007
Sugerencias a nuestros futuros
servidores
'0, Por: J.Z. | Guayaquil, Ecuador

OPORTUNIDADES DE ROTACION

deberla cambiar?
Nadie ha dicho
nada sobre mi
forma de trabajar
en todos estos
anos que llevo
haciéndolo.

>

R: Eso es porque
seguimos el
principio de
rotacion y por eso
no tenemos razoén
para quejarnos.

‘lllll..
*
®ypmmunt®

L 4

‘0

» Nos brinda la oportunidad de « Nos ensefia a "esperar nuestro
experimentar el crecimiento turno",

» Mantiene nuestro ego en equilibrio « Nos muestra que estd bien (y es

« Nos ayuda a mantenernos unidos saludable) tomarse un tiempo

« Hace que ninguna persona esté "a para relajarse, y
cargo" o Permite que nuestros 12

« Deja que la Tradicion 2y la Conceptos y nuestra estructura
conciencia colectiva se manifiesten funcionen de manera efectiva en

« Permite que la Tradicion 9 —ser la practica.
directamente responsables ante El sentimiento parecia ser: ila rotacion
aquellos a quienes servimos— brille nos beneficia!

» Ofrece a los miembros la oportuni- « En el Apéndice E del Manual de
dad de crecer en distintos roles, Servicio de A.A. hay una parte muy

» Nos permite observar el crecimiento util sobre el Principio de Rotacion.

de otras personas Matt K., P71 A11 Delegado
Coordinador, Taller del Manual de
Servicio A11 sobre Rotacion 12/9/24


http://aa-seta.org/committees/cpc/
http://aa-seta.org/committees/cpc/
mailto:tfc-chair@aa-seta.org
mailto:tfc-chair@aa-seta.org
mailto:tfc-chair@aa-seta.org
https://www.aa.org/es/el-grupo-de-aa-donde-todo-empieza
https://www.aa.org/es/el-grupo-de-aa-donde-todo-empieza
https://www.aalavina.org/revista/septiembre-octubre-2007/sugerencias-nuestros-futuros-servidores
https://www.aalavina.org/revista/septiembre-octubre-2007/sugerencias-nuestros-futuros-servidores
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Coordinadora de la area

s Al asumir’ una nueva pdsmon dg,.f ,,-f':L.Ehtlende

" servicio, ’lo pr‘nmero que f,méceswo

entend fes r/e( Espﬁ’ ritu
de R s ta ortante.
Zfar ,é“ste princigio es clave

" par entan. =4 humildg?d, Aa
unidad // la / fesponsabilidad
"'oom r‘tlda Este concepto de
rota, se apoga en la/ Tradicion
Uno, q se enfq aenl lfnldad___g
el ble!rlestar Z rur:)o;r la

frad|o|on Nueve, que dest aca

servicio, y la [Tradicioh Doce, gue
enfatiza, la humllciad y el
anonim

La €Totapon ewéi“ que las
pergonas ' ocupen

manera jndefinida. Io ou Ebermlte
al los recien Ilegados partlc;lpar‘ y
aprender. El recme"hto persenal

y esplmtﬂ?l se produce cua do los™ = RQCO nervioses itados o *ésta —
miembros ' se distanci los mos' Z ~
o 9.0rak. = - -~

= -

roles 'que ies gustan, ﬁ‘ﬁpmo
viendo asi u&agmtu de seryicio
por encima del'ege ALprep%rs

pé&a un nuey,

kN

uesto: ™

CON\DERACI&NES SOBRE‘ LA ROTACION oz

——

el —concepto de
rofeeion.- ~
"f 2 Hablar con qwenevestuweﬁbﬂ
- antes™ pr __guntar ph'égh\c[;a
~pregantar. ~
3.Revisa todas las pautas dISpO-
_# nibles: politicas y-procedimien-

_\_\_

~tos, descmpuones derpuestos, .

= i

U,mas — T, S
:jff 4.\ntepactudr pmotro&m?émbros
’ deda’zona, distrites o gru@osm

) H'%},ble’gon mi madrino de sers
-"; ; yicio;, s, noé tlenes uno, iconsj-
iy, gueteunol £l AR

6. Agepté que-vay a eqlivocar-

me; todos nos equivocamos.

| | 7.6i dejo un: puesto, reconozco

|',-
|

W\ cuanto he ‘aprendidor aI com-,/

partirlo, con -la- persona

q
llega. Aﬁhdarle me beheﬁlelég( 4

8.Ne._ te” preocupes -si -estoy un

Con afecéte en el ser‘V|<:|0—"
““~Pattg_11 -
ébordlnadora deﬁ’anel 75 de_LArea"G?

d--d-
——

_\\ El ObJBtI\VO es dejat\és cosas-en un est%mejor de-lo,que estaban cuardo

Hegas
S|dere la retacion d.esde e

plan gue.con ant|c1paC|on (y varias rotaé"ﬁ?ks—para el futuro).
e lLa rotauM hea (donde tos:RSG girarmat mismo tiempo que los MCD.== ~
n area)h_eabe aprobacion en la Carta-de IaConferencia.

La-relevancia de trabajar estrethamentgfon los suplentes. . =
La rotacion escalonadaenta Conferencia deServicios Generales entre los

y los delegados

R

ienzo del p?:?Tédo (en-lugar-de al final) y
e

delegados de area crea una especie . de mentoria entre los delegados de

prim segundo afio.

NG

Rastros-de estrellas de Fred-Moon

Matt K., P71 A11 Delegado;+acititador A11 Taller
del Manual.de Servicio; Rotacion-12/09/24
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Delegado del Panel 73

continuacion de la pdgina 1

m%r COI’]SGJO .oreh\gfen
xa

quucho reo que'sea e
éogundo Iug
ca‘alqmer papel Bue poda\gQ
~asumir en ékservicioguenta con
iteratura informativa y:guias d
S a nuestra.disposicion. 9\

provechénestas hgamlentas

-

ey

Hay kits, ajo y folle-
H\ Ie&\Lean todo'lo
dan encontrar,
Siun badrino de

servruo consigue uho, prefe- \
r}gleme‘qte alguien que hay

pa esto al que“ea\
Q s umeer1§§ aunqu s;\
obllgatono También émpiez
estudiar nuestras Efce Tradici-
ones Vi Dace Conceptos, lee el
Il\/mnbo/ de|Servicio y habla

SQbre estes temas con tu padh—
olde serVicio y ¢ualquier otra | |
/ fper a que pueda’s incluir. !

’f-“’_'_’Grac'

ablando enfserio, no te

olvides'de isfrdtar del momen-
toy pasarla bjen. Recuerda la
Reg 24 Nad;e echg
Id;vra amas un stos ra-

aj la perf c-uon Laf,esenua

del 9sp1r|tu de potacion siempre
_ “glafantizara que, cuando nos

2 ‘demos cueya de lo que esta-

‘nos haci , Sea momento de
rotar Tu tlempo en tu puesto
pasara voland me. Te
“espera un vigj re|'ble, asi que
disfrdtalo .

. S por permitipfne ser-
virles y representarlos cemo su
Delegado del Area 67€n eic?f
ultimos dos.ahos. ‘Ha sido
verdadero Ronor, un pn%m
una exp enciaincreib: f
mas importante, juna auténtic

alegrl'aplf,f"

Con amor y dedicacion, Rick
Delegado Panel 73/A’Fea 67
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Comité de Literatura

Tercer martes a las 19:30h Reunion de Google

Para quienes estan asu-
miendo nuevos roles en
esta rotacion (casi todos),
la Oficina de Servicios
Generales ofrece @ Kkits,
libros de trabajosy articulos
especiales y paquetes de
descuento disenados para
cada comité. Para los
nuevos RSG,/MCD y coor-
dinadores “de = comité,
clique esta '¢caja para
acceder a la pagina de
aa.org destinada a nuevos
servidores de confianza.

Noticias: La primavera pasada organizamos un taller sobre :
: Como Manejar los Escritos
dores, lo que le permitio

mejor al grupo. En otofo,

BOLETIN INFORMATIVO

Proposito del Comité:
Crear conciencia sobre la literatura,
los materiales audiovisuales y otros

articulos especiales que han
recibido la aprobacién de la
Conferencia de AA.

¢COMO PUEDO SER VISTO
COMO NUEVO RSG, MCD O
COORDINADOR DE COMITE?

Originales de Nuestros Funda-
a nuestro Delegado entender
realizamos la Conexién con la :
Conferencia, que aclaré como nuestros grupos se vinculan

: con la Conferencia de Servicios Generales.

Nuestro NUEVO Manual de Servicio, junto con

Doce Conceptos para

el Servicio Mundial, ha

sido renovado y revisado para 2024-2026.

EL MANUAL DE SERVICIO DE AA

combinado con

DOCE CONCEPTOS
PARA EL SERVICIO MUNDIAL

por Bill W.

v

Edicidn 2024-2026
REVISADA Y ACTUALIZADA

Unete o inicia un
iEstudio del nuevo

Manual de Servicio!
iLeer en compania es mucho

mas entretenido y fascinante!
e Pidele a tu padrino de ser-
vicio que lo organice; o
e Pidele a tu DCM que con-
voque a ponentes invitados.

Esta genial si tienes un Manual de
servicio 2021-2022: juna parte de la
diversion es descubrir las diferencias!

T12025 - PAGINA 6

Folleto Trimestral

P-16 El grupo de A A.

El grupode AA

...donde todo empieza

Cémo funciona un grupo.
Coémo ponerse en marcha.

Literatura apeobada por la Confarencia de Servicios Gensrakus de AL

Puede ser dificil dejar un
puesto en AA que le gusta.
Si ha estado haciendo un
buen trabajo, si no le parece
que haya otra persona
dispuesta o que tenga la
capacidad o el tiempo para
hacerlo, y si sus amigos son
del mismo parecer, puede
que sea aun mas duro. No
obstante, puede representar
un progreso real en la
madurez, un paso hacia la
humildad que es, para
mucha gente, la esencia
espiritual del anonimato.

El Grupo de A A, pagina 30

y
El Manual de Servicio de AA,,
Anexo E 2024-2026, pagina 111
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COMPARTE TU EXPERIENCIA,
FUERZA Y ESPERANZA

FIESTAS EN SOBRIEDAD
Historias con fecha limite:

3 de abril del 2025

para la edicién de Noviembre/ Diciembre
de La Vina
Envia tu historial a manuscritoslv@aagrapevine.org

El espiritu de la rotacion

Preguntas frecuentes del Manual de servicio de A.A.,
paginas 12 #6,17 #4,29y 112 Apéndice E

P: Si nadie muestra interés [en mi
puesto] al finalizar mi periodo,
édeberia continuar hasta que se
encuentre a alguien mas o quizas
incluso servir por un nuevo periodo
de dos afios?

R: Puede resultar dificil ver que nin-
guna persona muestra interés en
cubrir el puesto cuando se trabajo
con tanta dedicacion y amor. Sin
embargo, las tradiciones y los con-
ceptos promueven la rotacién en el
servicio. Cuando se termina un
periodo, esa persona deja su puesto.
En lugar de continuar una vez
finalizado su periodo, considere
ofrecer sus servicios para un puesto
diferente dentro de los servicios
generales. Su interés y compromiso
siempre son necesarios. (Consulte
el apéndice E para obtener informa-
cion mas detallada sobre el
principio de la rotacién).

mathrecreation. com 2012-10 triskelion spiral

BOLETIN INFORMATIVO
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La rotaciéon contribuye a traernos
recompensas espirituales mas dura-
deras que la fama. Al no estar en juego
ningun «estatus» en AA, no tenemos que
entrar en competencia por los titulos ni
las alabanzas; tenemos perfecta libertad
para servir segun se necesite que lo
hagamos.

Reimpreso del Manual de Servicio

de AA., Apéndice E, pagina 111, con

la autorizacion de AA. World
Services, Inc.

Freepik. com

-_.v. fx-..i:_!:\ G
¢ | e

2 Ne W T Rotacion

de puestos

ANUNCIOS DE BUSQUEDA
Enlaces subrayado
iNo tienes un compromiso de servicio?
Quizas alguno de estos te llame la atencién.

COORDINADORES
DEL COMITES Y INTERGRUPOS
ENVIE TUS ANUNCIOS DE BUSQUEDA PARA
LA PROXIMA EDICION DEL BOLETIN
Puedes solicitar personas o cosas — cualquier necesites.
iLos anuncios gratis estan aqui para ayudarte!

. Tesorero
. Enlace al comité de

Tecnologia Informatica

REQUISITOS PARA EL
BOLETiIN INFORMATIVO
Solo espaiiol ok:

« Gréficos/Disefio

« Composicién tipografica
« Coordinador de Agenda
« Enlazador

Comité de Archivos

Tecnologfa informdtica

Comité de

« Documentacién para el usuario

. Hardware (como la configura-

« Ayudando a los usuarios finales

+ Reportero(s) movil(es)
« Corrector de pruebas
. Distribucion
iNo reuniones mensuales!

Administrador de Google
Workspace

Gestion y actualizaciones de sitios
web (HTML, CSS, WordPress)

final

cion, el mantenimiento v la
resolucién de problemas)
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) EVENTOS .
ENLACES DEL AREA 67 ST TN ENLACES MAS

& CAMBIOS Sdbado 29 de marzo — AMPLIOS

AA-SETA.ORG RSG [Pueiboindiatalil AAORG  Novedades

, g . en aa.or
P&Pde CSG75 MCD [sisndvish comMmEspe 0 A9-0
Asamblea hibrida SERVICIO B S
SETA . Sdbado 12 de julio — s%rvidores de
Finanzas Asamblea hibrida confianza
Tecnologia de la informacion

La Vifa Libreria en linea

Boletin

OTROS

Estatal (SCAP) EVENTOS i
Del 27 de abril-3 de mayo, |NAORG

Conferencia de Servicios

Convenci

OFICINA Generales 75, NY
INTERGRUPA INTERGRUPO DE !
HISPANA ESPANOL DEL Del 23-25 mayo, Asamblea e
NOROESTE SUROESTE estatal hispana de texas, iv; S blea
, g s o Dallas en vivo c
Distrito 63 Distrito 62 - Guia para estatal hispana

Distrito 64
Distrito 65

cion Internacional de A.A.,
Vancouver, BC, Canada
hibrida

Del 15 al 17 de agosto, 782

r Convencion Estatal de =
# No hay enlacgs subrayados T H t . i
porque todos lo$itextos blancos y éxas, nouston en.w vo O =Hl
logotipos estin enlaces. Del 14 al 16 de noviembre, 4 . allbHOLICS ANONYMOUS

Foro Regional del Suroeste

Cuatro flechas azules en un'eirculo de la Evaluacion de 2025 en Albuquerquer N M,

Impacto Nacional de los Centros de Servicios de Medicare y ;
Medicaid 2021. en vivo

Distrito 66

TRADICION 2 (FORMA CORTA) Politicas recomendadas para el boletin
Nuestros lideres _son.simplemente servidores de informativo de SETA

) i ; Este boletin se centra en-articulos sobre el servicio que son
confianza; no estan aqui para gobernar. relevantes para’SETA y considerard y reconocerd cualquier
fuente confiable de A:A. cuyos articulos se publiquen. Los

TRADICIéN 9 < FORMA EXTENSA) articulos sin acreditacién son del Comité del Boletin.

- . : Il El editor 'del boletin 'se reserva el derecho de modificar o
Cada grupo necesita tener un minimo de organizacion. rechazar cualquier. envio ‘que no esté relacionado con el

La direccion rotativa es la mds adecuada. El grupo servicio, que sea inapropiado o que no’ cumpla ' con-las

pequefo puede elegir a su secretario, mientras que el necesidades editoriales. El ‘numero de paginas del' boletin
' estd limitado por-el presupuesto, asi que no se pueden incluir

grupo grande opta por su comité rotativo, ... todos los envios. Se pueden ‘guardar articulos para futuras
ediciones o se «_pueden - publicar suplementos . digitales
CONCEPTO XI (FORMA EXTENSA)I ocasionales que superen el limite de paginas si hay articulos

Por |otanto. | Cioh.d ité especialmente dtiles que no entren en la edicién impresa.
or lo tanto, la composicion de estos comites Extractos de Alcohdlicos Anénimos, los'Doce Pasos 'y las' Doce

esencialesy de las juntas de servicio, las cualidades Tradiciones, el Manual de Servicio 'de A.A. u ofra literatura
aprobada por la Conferencia se publican coh el permiso de

personales de sus integrantes, la manera en que AAWS. Ine.
se instalan en el servicio, los sistemas de rotacion, Los extractos de AA Grapevine y AA La Via se publican con

.. siempre serdn temas de verdadero interés y el permiso de A.A. Grape\iendng,
B Se reciben sugerencias con gusto.
atencion.

: mathrecreation. com 2012-10 triskelion spiral
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