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Comités de la 75.a Conferencia de Servicios Generales 

A continuación encontrarán los puntos de agenda preliminares para los comités de la 
75.a Conferencia de Servicios Generales (CSG) a noviembre de 2024, que incluyen los 
puntos permanentes de cada comité, puntos pendientes de la conferencia anterior, así 
como nuevos puntos que están siendo remitidos a la conferencia.  
 
La lista final de puntos de agenda incluye la distribución del plan de distribución 
equitativa de la carga de trabajo (EDW, por su sigla en inglés). 
 

Puntos de agenda 
 

 
 
 

I. Agenda 
 

A. Evaluar las sugerencias para el lema de la Conferencia de Servicios Generales 
de 2026.  

 
B. Considerar los temas propuestos para las presentaciones y discusiones de la 

Conferencia de Servicios Generales de 2026.  
 

C. Debatir los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia de 
Servicios Generales de 2026.  

 
D. Revisar el Formulario de Evaluación de la Conferencia de Servicios Generales, 

el proceso de distribución y el resumen de la evaluación de 2024.  
 

E. Discutir el informe de avance de 2024 sobre las mejoras de la conferencia. 
 

F. Evaluar los comentarios y sugerencias de los delegados coordinadores de 2024 
sobre las comunicaciones trimestrales. 

 
G. Discutir el plan de imprimir y distribuir el resumen completo del inventario de la 

Conferencia de Servicios Generales de 2025. 
 

H. Discutir el informe de avance sobre el inventario de la Conferencia. 
 

I. Considerar la solicitud de suspender la presentación oral de todos los puntos 
destacados del servicio de las áreas y continuar informando dichos puntos en el 
informe final. (Puntos de agenda propuestos n.o 20 y n.o 32) 

 
J. Considerar una propuesta para la implementación de una «Sesión de armonía y 

efectividad» piloto, para abordar quejas respecto de las decisiones de la Junta de 
Servicios Generales. 
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II. Cooperación con la Comunidad Profesional 
 

A. Evaluar el informe de avance sobre la página de LinkedIn de AAWS. 
 

B. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto dirigido a 
profesionales de salud mental. 

 
C. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de CCP. 

 
D. Revisar el informe de avance sobre el uso efectivo de videos de CCP en aa.org. 

 
E. Discutir la experiencia compartida sobre informar a los profesionales acerca de 

cómo AA puede servir como recurso para los alcohólicos sin hogar y 
neurodivergentes. 

 
 
 

III. Correccionales 
 

A. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de 
Correccionales. 

 
B. Revisar el informe de avance sobre la elaboración de un folleto sobre la persona 

alcohólica transgénero en AA.+ 
 

C. Evaluar los datos del proveedor de tablets Edovo (Nuevo punto) 
 

D. Evaluar la encuesta de Correccionales. (Nuevo punto) 
 

E. Considerar la solicitud de actualizar el Apéndice IV en el libro Alcohólicos 
Anónimos, para incluir otros premios y reconocimientos recibidos por AA desde 
1951. (Punto de agenda propuesto n.o 65)* 

Nota:  Este punto fue trasladado de la agenda de Literatura como parte del 
Plan de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW) de 2025. 

 
 
 

IV. Finanzas 
 

A. Considerar una solicitud de reafirmar la acción recomendable de 1975, de que 
los delegados pongan más énfasis ante los grupos sobre el efecto que la inflación 
ha tenido en el dólar de las contribuciones y la necesidad de ajustar las 
contribuciones adecuadamente, para apoyar los servicios que ofrece la Junta de 
Servicios Generales.  [Acción plenaria de la 74.a Conferencia de Servicios 
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Generales]. 
 

B. Revisar la contribución sugerida del área para los gastos del delegado en la 
conferencia. 

 
C. Revisar el nivel máximo anual de $10,000 aprobado por la conferencia para los 

legados individuales de miembros de AA a la Junta de Servicios Generales. 
 

D. Revisar el nivel máximo anual de $7,500 aprobado por la Conferencia para las 
contribuciones individuales de miembros de AA a la Junta de Servicios 
Generales. 

 
E. Revisar el borrador inicial del informe financiero complementario de los costos 

reales y en evolución de los diversos servicios brindados por la OSG. El punto 
fue retirado. El comité de custodios acordó no emprender ninguna acción sobre 
esta consideración. 

 
F. Revisar el paquete de automantenimiento. 

 
G. Considerar una solicitud de eliminar la frase «El grupo también puede decidir no 

recibir informes del RSG» de la página 10 en El manual de servicio de AA. 
(Punto de agenda propuesto n.o 72)* 

Nota:  Este punto fue trasladado de la agenda de Informes y Carta Constitutiva 
como parte del Plan de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW) de 
2025. 

 
 

V. Grapevine y La Viña 
 

A. Revisar el libro de trabajo del Grapevine. 
 

B. Considerar la lista de temas sugeridos de libros del Grapevine para 2026 o más 
adelante. 

 
C. Revisar el plan financiero de 5 años para La Viña. 

 
D. Revisar el informe de avance sobre un plan para un procedimiento de suscripción, 

proceso de pedidos y distribución y experiencia de servicio al cliente más 
efectivos para La Viña. 

 
E. Evaluar el sistema de información financiera para el Grapevine y La Viña. 

 
F. Considerar una solicitud para evaluar el folleto: El Grapevine y La Viña: nuestras 

reuniones impresas. (Punto de agenda propuesto n.o 79) 
 

G. Evaluar los informes sobre las plataformas de medios de AAGV y La Viña. * 
Nota: Este punto fue trasladado de la agenda de Información Pública como 
parte del Plan de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW) de 2025. 
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VI. Literatura 
 

A. Revisión anual de la matriz de literatura de recuperación.  
 

B. Revisar el borrador del folleto revisado Los Doce Pasos ilustrados. 
 

C. Evaluar el informe de avance o el borrador sobre la revisión del folleto AA para el 
nativo norteamericano. 

 
D. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de una cuarta edición del libro 

Alcohólicos Anónimos en español. 
 

E. Evaluar el informe de avance o el borrador del manuscrito de la quinta edición del 
libro Alcohólicos Anónimos en inglés. 

 
F. Revisar el borrador del video animado elaborado del folleto Los Doce Conceptos 

ilustrados.  
 

G. Revisiones al folleto Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento. 
 

H. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de un folleto para el alcohólico 
asiático y asiaticoamericano. 

 
I. Considerar una solicitud de eliminar los términos «los indios y los esquimales» de 

la sección correspondiente al 19 de febrero en Reflexiones diarias. (Punto de 
agenda propuesto n.o 11)  Se retiró el artículo ya que el cambio solicitado en el 
punto de agenda propuesto se aplicó en marzo de 2022. 

 
J. Considerar una solicitud de que los Doce Conceptos para el servicio mundial y 

los ensayos sobre los Doce Conceptos para el servicio mundial sean incluidos en 
la edición actual de Doce Pasos y Doce Tradiciones. (Punto de agenda propuesto 
n.o 23) 

 
K. Considerar una solicitud de actualizar el libro Viviendo sobrio. (Puntos de agenda 

propuestos n.o 34, n.o 64, n.o 106, n.o 90, n.o 92, n.o 121, n.o 122) 
 

L. Discutir el proceso de revisión del Libro Grande en lenguaje sencillo. 
 

 
 
 

VII. Política y Admisiones 
 

A. Evaluar el memorándum del gerente general de la OSG acerca de la selección 
de sedes para la Conferencia de Servicios Generales.  Se distribuirá a los 
miembros de la Conferencia por medio de OnBoard. 

 
B. Evaluar las fechas para las Conferencias de Servicios Generales de 2029. 
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C. Discutir el informe de avance y el borrador del plan sobre el proceso de 
distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW). 

 
D. Discutir el proceso de los puntos aprobados por mayoría simple. 

 
E. Considerar una solicitud de que se requiera una supermayoría de miembros 

votantes para cambiar o enmendar la literatura de los fundadores. (Puntos de 
agenda propuestos n.o 36, n.o 93, n.o 96) 

 
F. Considerar una solicitud para elaborar lineamientos sobre las funciones y 

responsabilidades de los delegados sustitutos temporales. (Nuevo punto) 
 

G. Considerar la solicitud de priorizar una lista de criterios de selección para servir 
de base al proceso de selección del comité. (Nuevo punto) 

 
 
 
 
 

VIII. Información Pública 
 

A. Revisar el Plan Integral de Medios de Información Pública de 2025.  
 

B. Anuncios de servicio público (ASP):  
 

1. Evaluar los anuncios de servicio públicos 
 

a. Evaluar el informe de 2025 sobre la «Relevancia y utilidad de los 
anuncios de servicio público en video».  
 

b. Revisar el plan para evaluar los ASP en español y francés.  
 

2. Revisar el informe de avance sobre el canal de distribución de ASP 
Mesmerize Point. 
 

3. Considerar la sugerencia de desarrollar un nuevo ASP en video. (Nuevo 
punto) 
 

4. Revisar el informe y seguimiento de la distribución de ASP. 
 

C. Evaluar el informe sobre el pódcast de la OSG «Nuestro propósito primordial».  
 

D. Evaluar el informe sobre el canal de YouTube de AAWS. 
 

E. Evaluar el informe sobre Google Ads. 
 

F. Evaluar el informe sobre la aplicación Meeting Guide 
 

G. Evaluar el informe sobre el sitio web de AA de la OSG.  
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H. Evaluar los informes sobre las plataformas de medios de AAGV y La Viña. 
Nota:  Este punto fue trasladado a la agenda de Grapevine y La Viña como 
parte del Plan de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW) de 2025. 

 
I. Revisar el informe sobre «Perfiles de negocio en línea de AAWS». 

 
J. Revisar el informe de avance sobre el desarrollo de comunicaciones para tratar 

el anonimato y los medios sociales. 
 

K. Revisar el informe de avance sobre los informes de analítica.  
 

L. Revisar el informe de avance sobre la comunicación con los jóvenes.  
 

M. Discutir sobre los folletos y materiales de Información Pública. 
 

N. Revisar el informe del grupo de trabajo sobre la encuesta de los miembros de 
AA. 

 
O. Revisar el informe de avance sobre el proyecto de videos de jóvenes. 

 
P. Revisar el contenido y el formato del paquete y el libro de trabajo de IP. 

 
 

IX. Informes y Carta Constitutiva 
 

A. Discutir El manual de servicio de AA, edición 2026-2028.  

1. Revisar la lista de actualizaciones editoriales. 

2. Revisar el informe de avance sobre el desarrollo de una nueva 
sección,  «Enmiendas», que se añadirá a los Doce Conceptos para el 
servicio mundial. 
 

3. Considerar una solicitud de eliminar la palabra «mujer» del ensayo 
sobre el Concepto IV. (Puntos de agenda propuestos n.o 75 y n.o 124) 

Nota:  El punto 3A en la agenda preliminar: «Considerar una solicitud de 
eliminar la frase “El grupo también puede decidir no recibir informes del 
RSG” de la página 10 en El manual de servicio de AA» (Punto de agenda 
propuesto n.o 72) se remitió a la agenda de Finanzas como parte del Plan de 
Distribución Equitativa 2025 (EDW). 

 

B. Considerar una solicitud sobre ampliar el artículo tres en la Carta 
Constitutiva de la Conferencia para proteger los escritos de los 
cofundadores. (Puntos de agenda propuestos n.o 81, n.o 15, n.o 26 y n.o 
109) 
 

C. Evaluar el informe de avance sobre la exploración de la creación de un 
comité de custodios correspondiente a Informes y Carta Constitutiva. 
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D. Discutir el Informe final de la Conferencia de Servicios Generales. 

 
 
 

X. Tratamiento y Accesibilidad 
 
 

A. Evaluar el informe de avance sobre el proyecto de difusión a las fuerzas 
armadas. 

 
B. Revisar el informe de avance sobre experiencia compartida de la Comunidad 

acerca de los esfuerzos de difusión a miembros de AA militares y veteranos.  
 

C. Revisar el informe de avance sobre el volante de recursos de Accesibilidad que 
se puso a disposición en aa.org.  

 
D. Revisar el informe de avance sobre la actualización del material de servicio con 

experiencia compartida de alcohólicos neurodivergentes. 
 

E. Evaluar la revisión del volante aprobado por la Conferencia «Y ahora,¿a dónde 
voy?» (F-4) [SF-4]. 

 
F. Revisar el contenido y formato del paquete y libro de trabajo de comités de 

Tratamiento. 
 

G. Revisar el contenido y formato del paquete y el libro de trabajo de Accesibilidad. 
 

H. Evaluar las listas de recursos para Comunidades Remotas y Cooperación con la 
comunidad de personas mayores. 

 
 
 

XI. Custodios 
 

A. Evaluar los currículums de candidatos a: 
 

1. Custodio(a) regional del Sudeste 
 

2. Custodio(a) regional del Este Central 
 

3. Custodio(a) general, Estados Unidos 
 

B. Evaluar las listas de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de 
Alcohólicos Anónimos, Inc. 

 
C. Evaluar la lista de directores de AA World Services, Inc. 

 
D. Evaluar la lista de directores de AA Grapevine, Inc. 
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E. Evaluar el informe de avance o borrador del folleto revisado ¿Se cree usted 

diferente?+. 
 

F. Evaluar el informe del subcomité para atender reclamos sobre las acciones de 
la JSG. (nuevo punto) 

 
G. Considerar la solicitud de incluir la versión del texto sobre el Premio Lasker en el 

libro AA llega a su mayoría de edad. (Puntos de agenda propuestos n.o 24 and 
n.o 63)* 

Nota:  Este punto fue trasladado de la agenda de Literatura como parte del 
Plan de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW) de 2025. 

 
 
 

XII. Archivos Históricos 
 

A. Revisar el contenido y el formato del libro de trabajo de Archivos Históricos. 
 
 
 

XIII. Convenciones Internacionales y Foros Regionales 
 

A. Hablar acerca de la Convención Internacional de 2025 que se celebrará 
próximamente.  

 
B. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de una nueva declaración a 

ser adoptada en la Convención Internacional de 2030.  
 

C. Considerar que todas las banderas de estados soberanos formen parte de la 
ceremonia de las banderas en una convención internacional. (Punto de agenda 
propuesto n.o 10)  

 
D. Discutir maneras de fomentar el interés y la participación en los foros 

regionales. 
 

E. Evaluar el informe final del subcomité de Mejoras a los Foros Regionales. 
 

F. Evaluar el informe del subcomité para revisar los formularios de solicitud de 
información de los foros regionales. 

 
 
 
 
 
*Plan de distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW) 2025  
+ Transferido de un plan de distribución equitativa de la carga de trabajo anterior. 
 
Puntos de agenda propuestos (PAI) remitidos a la conferencia 
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Comité Número de 
PAI  

  

Punto de agenda 

Convencio- 
nes Interna-
cionales y 
Foros 
Regionales 

10 10 - Conferencia (sic) internacional, todos los estados 
soberanos deben poder portar sus banderas en nuestra 
convención internacional. 

Informes y 
Carta 
Constitutiva 

81 (15, 26 y 
109 como 
referencia) 

81 - El área 35, Norte de Minnesota, quisiera añadir a la 
Carta de la Conferencia actual de AA bajo el artículo n.o 
3, que las publicaciones de AAWS y Grapevine de los 
«escritos de los fundadores» anteriores a 1972 no 
tengan cambios contextuales en sus escritos sin una 
aprobación una aprobación de una supermayoría de tres 
cuartas partes de la Conferencia de Servicios Generales 
en pleno. Esto incluye, sin limitación, las publicaciones 
de AAWS Alcohólicos Anónimos (Libro Grande), 
específicamente «La opinión del médico», las primeras 
164 páginas; dos historias: «La pesadilla del doctor 
Bob» y «El alcohólico anónimo número tres», y el 
apéndice II, Experiencia espiritual; Doce Pasos y Doce 
Tradiciones, Como lo ve Bill, Alcohólicos Anónimos llega 
a su mayoría de edad, Nuestra gran responsabilidad, y 
los ensayos de los Doce Conceptos actualmente en el 
Manual de servicio. Folletos de AAWS: Problemas 
diferentes del alcohol y Seamos amables con nuestros 
amigos, etc. Incluye también las publicaciones del 
Grapevine El lenguaje del corazón y Lo mejor de Bill, 
junto con cualquier artículo de los archivos históricos 
anterior a 1972, escrito por nuestros fundadores, tanto 
alcohólicos –– Bill W., doctor Bob S., Hank P., Bobbie B., 
etc.–– y no alcohólicos –– Dr. Silkworth, el padre 
Dowling, Dr. Harry Tiebout, Bernard Smith, Frank Amos, 
etc.––. Estos escritos deben dejarse intactos.  
15 - Siempre que cualquier cambio a los escritos de los 
fundadores sea presentado al pleno de la conferencia, 
que según esta moción serían: 
 
1. El libro Alcohólicos Anónimos —específicamente las 
primeras 164 páginas, el capítulo «La opinión del 
médico», los prólogos de la primera y segunda edición, 
los apéndices sobre el despertar espiritual y las 
Tradiciones, y «La pesadilla del doctor Bob»—; 
 
2. El libro Doce Pasos y Doce Tradiciones, la 
conferencia debe alcanzar una supermayoría del 75 % 
para que la Junta de Servicios Generales pueda tomar 
medidas al respecto. Sin embargo, la Junta de Servicios 
Generales no actuará inmediatamente de acuerdo con 
las indicaciones de la conferencia y, en su lugar, 
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solicitará a todos los delegados de área que lleven a 
cabo nuevas discusiones en sus respectivas áreas. Los 
informes de los delegados de área se llevarán a cabo la 
segunda Conferencia de Servicios Generales siguiente, 
en la que la conferencia podrá enmendar o modificar el 
cambio previamente aprobado de los escritos de los 
fundadores descritos anteriormente. Para que la Junta 
de Servicios Generales tome una decisión definitiva, la 
conferencia debe alcanzar una unanimidad sustancial 
del 67 %). 

 
26 - Propongo que consideren rescindir la acción 
recomendable de la 74.ª Conferencia, que aprobó la 
publicación de El Libro Grande en lenguaje sencillo - una 
herramienta para evaluar AA (sic). 

 
109 - De conformidad con el apéndice L: Resolución 
autorizando la conferencia de servicios generales, 
nuestra moción incluiría a todos los grupos mundiales de 
AA registrados. Nuestra petición es que las 
explicaciones de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y 
los Doce Conceptos de los apéndices de El Libro 
Grande en lenguaje sencillo: una herramienta para leer 
Alcohólicos Anónimos, se envíen a todos los grupos de 
AA registrados en todo el mundo para que sean 
notificados adecuadamente de las modificaciones y 
tengan derecho a votar sobre ellas. 

Informes y 
Carta 
Constitutiva 

75  
(124 como 
referencia) 

75 - Eliminar la palabra «mujer» de la siguiente frase del 
ensayo sobre el Concepto lV, derecho de participación, 
en la parte de los Doce Conceptos para el servicio 
mundial del Manual de servicio: «Nuevos directores 
voluntarios de la corporación preguntarán por qué una 
mujer miembro del personal es también directora y tiene 
por ello derecho a un voto tan valioso como el suyo 
propio». 

124 - Se propone modificar una frase de la redacción del 
ensayo del Concepto IV (derecho de participación) en la 
página C13, en el segundo párrafo completo, que 
actualmente dice: 
 
«Nuevos directores voluntarios de la corporación 
preguntarán por qué una mujer miembro del personal es 
también directora y tiene por ello derecho a un voto tan 
valioso como el suyo propio». 
 
El cambio consistiría en eliminar la palabra «mujer» de 
esta frase. 
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Informes y 
Carta 
Constitutiva 

72 72 - Suprimir o borrar la última frase de la página 10 de 
nuestro Manual de servicio en inglés y español relativa a 
los informes de los RSG: «El grupo también puede 
decidir no recibir informes del RSG». 

Política y 
Admisiones 

36 (93 y 96 
como 
referencia) 

36 - Proponemos que se emita una acción 
recomendable que requiera que cualquier moción futura 
votada por la Conferencia de Servicios Generales que 
cambie o enmiende la literatura de los fundadores (como 
se describe en la sección 4 a continuación) requiera una 
supermayoría (tres cuartas partes de los miembros con 
derecho a voto) para ser aprobada.  
93 - Moción para crear una política en la que los 
miembros de Alcohólicos Anónimos de todo el mundo 
alcancen una unanimidad sustancial sobre cualquier 
cambio en los Doce Pasos y las Doce Tradiciones y 
partes del Libro Grande de Alcohólicos Anónimos, 
incluidos, entre otros: las primeras 164 páginas, el 
prefacio, los prólogos, «La opinión del médico», «La 
pesadilla del doctor Bob» y el apéndice «Experiencia 
espiritual». 
 

96 - Teniendo en cuenta la intención de las recientes 
acciones recomendables de proteger de cambios la 
literatura de los fundadores (descrita más adelante), y el 
sentir de la Comunidad de que la literatura de los 
fundadores se conserve tal como se publicó 
originalmente, se resuelve que en el futuro, las versiones 
en inglés de la literatura de los fundadores no serán 
cambiadas ni enmendadas por la CSG, salvo que se 
pida primero el consentimiento de los grupos de AA de 
EE. UU. y Canadá. Estos grupos serán debidamente 
notificados de cualquier proyecto de cambio y se les 
concederá un tiempo no inferior a seis meses para 
considerarlo. Y antes de que la conferencia ejecute 
cualquier acción al respecto de cambiar o enmendar las 
versiones en inglés de la literatura de los fundadores, 
debe recibirse por escrito, dentro del tiempo estipulado, 
el consentimiento de por los menos las tres cuartas 
partes de todos los grupos conocidos en EE. UU. y 
Canadá que den respuesta a dicha propuesta. 

Agenda 20 (32 como 
referencia) 

20 - Considerar la posibilidad de suspender las 
presentaciones orales de todos los puntos destacados 
del servicio de área y de imprimir los puntos destacados 
en el informe final para disponer de más tiempo en la 
agenda.  
32 - Poner fin a la práctica de presentar oralmente los 
puntos destacados de las áreas en la Conferencia de 
Servicios Generales anual. En su lugar, los puntos 
destacados del área deben documentarse en el Manual 
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de la conferencia y en el Informe final de la Conferencia. 
El tiempo que se ahorre con este cambio se reasignará al 
trabajo de los comités, a las sesiones de compartimiento 
o a los informes. 

Literatura 11 11 - Yo, Garry S., presento la moción de que los 
términos «los indios y los esquimales» sean eliminados 
de las reflexiones diarias de AA del 19 de febrero. 

Literatura 23 23 - El área 73, West Virginia, solicita que la Conferencia 
de Servicios Generales incluya los Doce Conceptos para 
el servicio mundial y los ensayos sobre los Doce 
Conceptos para el servicio mundial en la publicación 
actual de Doce Pasos y Doce Tradiciones, cambiándola 
así a Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce Conceptos. 

Literatura 24 (63 como 
referencia) 

24 - Proponemos que el texto del apéndice D, página 
301 de Alcohólicos Anónimos llega a su mayoría de 
edad «Texto del Premio Lasker» sustituya a la versión 
abreviada del mismo premio que figura en el Libro 
Grande de Alcohólicos Anónimos en la página 571.  

 
63 - Que el texto del apéndice D, página 301 de 
Alcohólicos Anónimos llega a su mayoría de edad, 
«Texto del premio Lasker», sustituya a la versión 
abreviada existente del mismo premio que se encuentra 
en el Libro Grande de Alcohólicos Anónimos en la 
página 571. 

Literatura 65 65 - Actualizar el apéndice IV en el libro Alcohólicos 
Anónimos, para incluir otros premios y reconocimientos 
recibidos por AA desde 1951.  Por ejemplo, agregar que 
la Biblioteca del Congreso incluyó este libro entre los 
diez más influyentes del siglo XX, y cualquier otro premio 
o mención que desconozca.  

Literatura 34, 64, 106, 
90, 92, 121, 
122 

 

34 - Iniciar el proceso para crear una segunda edición 
del libro Viviendo sobrio e informar los resultados a la 
Conferencia de Servicios Generales de 2026. 

64 - Que se actualice el libro Viviendo sobrio para 
reflejar los nuevos consejos disponibles para 
mantenerse sobrio en el mundo pospandémico. 
 

106 - Que los custodios y el comité de Literatura creen 
una segunda edición del libro Viviendo sobrio. 
 
La segunda edición actualizaría los capítulos existentes 
y añadiría otros para reflejar la revolución digital y otros 
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cambios en la sociedad, que se han producido desde 
que el libro se publicó por primera vez en 1975. 
 

90 - Celebrando los 50 años de Viviendo sobrio (1975 - 
2025) pedimos que el comité de Literatura de los 
custodios explore la idea de hacer una actualización y 
mejora general sustancial de este libro vital, que ha 
vendido más de 7 millones de ejemplares y ha hecho 
que AA sea comprensible y accesible para muchos de 
nosotros. Las dos ideas generales que proponemos para 
Viviendo sobrio en el siglo XXI son: 
 
A) Actualizar el lenguaje de los 31 capítulos existentes 
(uso contemporáneo de pronombres y ejemplos, reflejar 
las conexiones de AA tanto en línea como en persona –
–Zoom, pódcast, medios sociales)–– y; 
 
B) Ampliar el libro con más cosas que se han revelado 
sobre la vida sobria desde 1975, orientando este 
proyecto del 50.o aniversario tal vez hacia un libro de 50 
capítulos (esto es una mera sugerencia). 
 

92 - Celebrando los 50 años de Viviendo sobrio (1975 - 
2025) pedimos que el comité de Literatura de los 
custodios explore la idea de hacer una actualización y 
mejora general sustancial de este libro vital, que ha 
vendido más de 7 millones de ejemplares y se ha 
descargado innumerables veces, y ha hecho que AA sea 
comprensible y accesible para muchos de nosotros. Las 
dos ideas generales que proponemos son: 
 
A) Actualizar el lenguaje de los 31 capítulos existentes 
(uso contemporáneo de pronombres y ejemplos, reflejar 
las conexiones de AA tanto en línea como en persona –
–Zoom, pódcast, medios sociales)–– y; 
 
B) Ampliar el libro con más cosas que se han revelado 
sobre la vida sobria desde 1975, orientando este 
proyecto del 50.o aniversario tal vez hacia un libro de 50 
capítulos (esto es una mera sugerencia). 
 

121 - Celebrando los 50 años de Viviendo sobrio (1975 - 
2025) pedimos que la 75.a Conferencia de Servicios 
Generales le solicite al comité de Literatura de los 
custodios que explore la idea de hacer una actualización 
y mejora general sustancial a Viviendo sobrio, que ha 
hecho que AA sea comprensible y accesible para 
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muchos de nosotros. Las dos ideas generales que 
proponemos son: 
 
A) Actualizar los 31 capítulos existentes para que 
reflejen nuestra vida en AA en el siglo XXI: eventos y 
reuniones de AA tanto en línea como en persona, 
aplicaciones de reuniones, pódcast (Grapevine, AAWS, 
etc.) y medios sociales, etc. y; 
 
B) Ampliar con más capítulos (se ha revelado más) 
sobre experiencias de vida sobria desde 1975, 
orientando este proyecto del 50.o aniversario quizá hacia 
un folleto de 50 capítulos (esto es una mera sugerencia, 
no una orden). 
 

122 - Celebrando los 50 años de Viviendo sobrio (1975 - 
2025) pedimos que el comité de Literatura de los 
custodios explore la idea de hacer una actualización y 
mejora general sustancial de este libro vital, que ha 
vendido más de 7 millones de ejemplares y ha hecho 
que AA sea comprensible y accesible para muchos de 
nosotros. Las dos ideas generales que proponemos para 
Viviendo sobrio en el siglo XXI son: 
 
A) Actualizar el lenguaje de los 31 capítulos existentes 
(uso contemporáneo de pronombres y ejemplos, reflejar 
las conexiones de AA tanto en línea como en persona –
–Zoom, pódcast, medios sociales)–– y; 
 
B) Ampliar el libro con más cosas que se han revelado 
sobre la vida sobria desde 1975, orientando este 
proyecto del 50.o aniversario tal vez hacia un libro de 50 
capítulos (esto es una mera sugerencia). 

Nuevo tema del comité de custodios 

Comité 

Del comité 
de 
custodios 

Punto de agenda 

Información 
Pública 

Comité de 
Información 
Pública de 
los custodios 

El comité acordó remitir una sugerencia al comité de 
Información Pública de la conferencia de 2025 para que 
se elabore un nuevo anuncio de servicio público en 
video. 
 

Finanzas Comité de 
Finanzas de 
los custodios  

El comité revisó y acordó remitir al comité de Finanzas 
de la conferencia de 2025 la solicitud de reafirmar la 
acción recomendable de 1975 de que los delegados, en 
los informes a sus áreas, pongan más énfasis en el 
apoyo de los grupos. Los delegados deberían hacer más 
hincapié ante los grupos sobre el efecto que la inflación 
ha tenido en el dólar de las contribuciones y la 
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necesidad de ajustar las contribuciones adecuadamente, 
para apoyar los servicios que brinda la Junta de 
Servicios Generales.  

Política y 
Admisiones 

Comité 
sobre la 
CSG de los 
custodios  

Discutir el proceso de los puntos aprobados por mayoría 
simple. 

Grapevine Punto de 
agenda 
propuesto 
n.o 79 

Revisión del folleto P-52 [SP-52]: El Grapevine y La 
Viña:  nuestras reuniones impresas y en otros medios. 

 
 
 

Política y 
Admisiones 

Comité sobre la 
CSG de los 
custodios 

Considerar una solicitud para elaborar lineamientos 
sobre las funciones y responsabilidades de los 
delegados sustitutos temporales. 

Política y 
Admisiones 

Comité sobre la 
CSG de los 
custodios 

Considerar la solicitud de priorizar una lista de 
criterios de selección para servir de base al proceso 
de selección del comité. 
 

Custodios Nombramientos 
de los 
custodios 

Evaluar el informe del subcomité para atender 
reclamos sobre las acciones de la JSG. 

Agenda Nombramientos 
de los 
custodios 

Considerar una propuesta para la implementación de 
una «Sesión de armonía y efectividad» piloto, para 
abordar reclamos respecto de las decisiones de la 
Junta de Servicios Generales. 

Correccionales Correccionales 
de los 
custodios 

Evaluar los datos del proveedor de tablets Edovo 
 

Correccionales Correccionales 
de los 
custodios 

Evaluar la encuesta de Correccionales. 
 

 


