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LA HUMILDAD EN LA ACCION



Edad media:
59 anos

Tiempo medio
de
abstinencia: 22
ANos

Tiempo medio
de servicio: 18
ANOS

e El mayor: 80 anos
* El mds joven: 35 anos
* YO: 49 anos

e Minimo: 8 anos
e MAXiMo: 47 anos
*YO: 14 anos

e Minimo: 7 anos

e MAOximo: 41 anos
e YO: 13 anos

ESTADISTICAS
DE LOS
DELEGADOS
DE AREA




ACTUALIZACIO

N DEL GSO




APLICACION EVERYTHING AA

LA TRANSFERENCIA DE LA PROPIEDAD ENTRO EN VIGOR EL 1 DE MAYO DE 2026.

LA TRANSFERENCIA DE LA PROPIEDAD SE CONSIDERA NEUTRA EN TERMINOS DE COSTES, YA
QUE LA APLICACION CUENTA CON UN NUMERO CONSOLIDADO DE COLABORADORES
VOLUNTARIOS.

AAWS NO SUELE REVELAR EL CONTENIDO NI LOS DETALLES DE LOS CONTRATOS, COMO LOS
COSTES.

LA OSG Y AAWS ESTAN TRABAJANDO PARA IDENTIFICAR LOS CAMBIOS NECESARIOS PARA
QUE EL CONTENIDO Y EL DISENO SEAN COHERENTES CON LAS TRADICIONES DE A.A.

ES PROBABLE QUE LOS CAMBIOS IMPORTANTES EN LA APLICACION SE CONSIDEREN
DURANTE EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE 2027 Y SE APLACEN HASTA ESE MOMENTO.



INVENTARIO DE LA CONFERENCIA
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SEPTIMA TRADICION DE AUTOFINANCIACION: 10,579 MILLONES DE DOLARES, LO QUE
SUPONE UN DESCENSO DEL 6,0 % RESPECTO A LOS 11,249 MILLONES DE DOLARES DE 2024

GASTOS DE EXPLOTACION ANTES DE LA AMORTIZACION: 18,528 MILLONES DE DOLARES, LO
QUE SUPONE UN AUMENTO DEL 0,5 % RESPECTO A LOS 18,444 MILLONES DE DOLARES DE
2024

AUTOSUFICIENCIA: CUBRIO EL 57 % DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

COSTE DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA POR PERSONA: 5,16 DOLARES (GASTOS DE LOS
SERVICIOS DEL PROGRAMA DIVIDIDOS ENTRE 1,7 MILLONES DE MIEMBROS).

BENEFICIOS BRUTOS DE LAS PUBLICACIONES DE AAWS: 7,456 MILLONES DE DOLARES, LO
QUE SUPONE UN DESCENSO DEL 2,4 % CON RESPECTO A LOS 7,640 MILLONES DE DOLARES
DE 2024.

SUPERAVIT DE EXPLOTACION ANTES DE LA AMORTIZACION: 325 068 DOLARES.



CONTRIBUCIONES POR TIPO DE ESTADISTICAS SOBRE CONTRIBUCIONES EN 2025

CONTRIBUIDOR
2025 INDIVIDUOS
Contribuciones de automantenimiento de la 7.2 Tradicion 4,173,680
Contribucién promedio 138.06
Contribucién mas comun 50.00
Individuos. $4,173,680; 40% Nuamero de contribuciones 30,231
GRUPOS Y OTRAS ORGANIZACIONES
Contribuciones de automantenimiento de la 7.2 Tradicion 6,303,951
ssigyslun do senice NUmero de grupos activos 53,703
: Numero de grupos que aportaron 18,312
Porcentaje de grupos que contribuyen 34.10 %
Groups and other orgs in service structure = Individuals Promedio de contribuciones por grupo durante el afio : 344.25

Grupos y otras organizacoines de la estructura de servicio  Individuos

CONTRIBUCIONES




Viajes y reuniones
12%

Instalacones y
equipos

Sequros

Datos, automatizacion y sitio web
4%

Salarios
Sl o/
Suscripciones 49%
3%

Honorarios profesionales _——
8%

/ beneficios

16%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
GSO - 2025



INGRESOS DE EXPLOTACION: 21 118 201 $, FRENTE A LOS 18 853 249 $ REGISTRADOS EN
2025.

GASTOS DE EXPLOTACION TOTALES DE 19 765 699 $ ANTES DE LA AMORTIZACION DE 950
000 $, FRENTE A LOS 18 528 182 $ ANTES DE LA AMORTIZACION DE 751 325 $
REGISTRADOS EN 2025.

SUPERAVIT DE EXPLOTACION DE 1 352 503 $ ANTES DE LA AMORTIZACION, FRENTE AL
SUPERAVIT DE 325 068 $ EN 2025.

(GASTOS DE CAPITAL DE 2 091 788 $, INCLUIDOS LOS GASTOS DE REMODELACION DE 2026
POR VALOR DE 1 850 000 $. (EL PRESUPUESTO TOTAL PARA LA REMODELACION DE 2025-26
ES DE 2,1 MILLONES DE DOLARES). SIN LA REMODELACION, 241 788 $, FRENTE A LOS 298
777 $ DE 2025.



EL NUMERO MEDIO DE SUSCRIPTORES CON ACCESO A LA APLICACION FUEDE 17 315 EN
2025.

LOS INGRESOS DE LA REVISTA IMPRESA GRAPEVINE AUMENTARON UN 5 % EN 2025, DEBIDO
PRINCIPALMENTE A UNA SUBIDA DE PRECIOS EN 2024.

LOS INGRESOS POR SUSCRIPCIONES A GV ONLINE, GV COMPLETE Y LA APLICACION GV
AUMENTARON UN 20 9% GRACIAS AL INCREMENTO DEL NUMERO DE SUSCRIPTORES.

UN MARGEN BRUTO DE 1 174 238 DOLARES EN SUSCRIPCIONES Y UN MARGEN BRUTO DE
/51 851 DOLARES EN OTROS ARTICULOS PUBLICADOS. LOS GASTOS DE EXPLOTACION, QUE
ASCENDIERON A 2 243 113 DOLARES, DIERON LUGAR A UNA PERDIDA DE EXPLOTACION DE
299 727 DOLARES.

LA FINANCIACION DEL FONDO GENERAL PARA LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE LA VINA
FUE DE 480 315 DOLARES EN 2025.

LA TIRADA DE LA VINA AUMENTO UN 6 % EN 2025 Y UN 17 % EN 2024.



Conferencias y viajes

Servicios 59

contratados
7%

Ocupacién v depreciacion

9% _\

Salarios

Sitio web y licencias
6%

Honorarios profesionales
11%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
GRAPEVINE — 2025




SE PREVE QUE LA TIRADA DE LA REVISTA IMPRESA DISMINUYA DE 41 258 A 40 875
FJEMPLARES EN 2025.

SE PREVE QUE LA TIRADA ONLINE Y COMPLETA AUMENTE A 10 236 EJEMPLARES, FRENTE A
LOS 9784 DE 2025.

SE PREVE QUE EL NUMERO MEDIO DE SUSCRIPTORES DE LA APLICACION AUMENTE A 8825,
FRENTE A LOS /532 DE 2025.

EL MARGEN BRUTO DE LAS SUSCRIPCIONES SERA DE 1 255 892 DOLARES, FRENTE A LOS 1
174 238 DOLARES DE 2025.

DEFICIT OPERATIVO DE GRAPEVINE DE 198 917 DOLARES, FRENTE A LOS 299 727 DOLARES
DE 2025.

LA TIRADA DE LA REVISTA LA VINA AUMENTARA A 7313 EJEMPLARES, FRENTE A LOS /298 DE
2025.

SUBVENCION DEL FONDO GENERAL A LA VINA DE 434 049 DOLARES, FRENTE A LOS 480
315 DOLARES DE 2025.



RESERVA DE
PRECAUCION PARA
2025

Ganancias por inversiones 354,549
Retiros (1,246,869)
Depositos 0

Efectivo

Certificados de deposito

Intereses devengados

Menos obligaciones por suscripciones del Grapevine

1.2 de enero de 2025
31 de diciembre de 2025

3,882,368
7,550,000

130,050
(540,000)




Saldo inicial

Retiro para renovacion oficina — Incluye 246,869
gastados en 2025 pero no reembolsados mediante
retiro hasta 2026.

Febrero Retiro para renovacion oficina
Febrero Retiro para operaciones del Grapevine

Abril Retiro para renovacion oficina

Previsto Retiro para renovacion oficina
Saldo final previsto
Meses disponibles previstos al 31/12/26

11,022,418
544,478

469,339
200,000
79,377
759,937
8,969,287
4.79

ACTIVIDAD PREVISTA DEL FONDO DE

RESERVA PARA 2026



EL FOLLETO «EL

MIEMBRO DE
SE PROPONE UNA SOLICITUD PARA ACTUALIZAR EL FOLLETO
AA (EL MIEMBRO DE A.A.: MEDICAMENTOS Y OTRAS DROGAS).

MEDICAMENT ki
OS Y OTRAS
DROGASY.



SOLICITUD PARA CREAR UNA GUIA DE ESTUDIO O UN
CUADERNO DE EJERCICIOS SOBRE LOS DOCE PASOS.

e

A

\

El comité examind una solicitud para elaborar
una guia de estudio o un cuaderno de trabajo
sobre los Doce Pasos y no tomo ninguna decision

al respecto. El comité senald que actualmente
ya existen iniciativas de este tipo a nivel local. El
comité expresd su apoyo a las iniciativas que ya
se estdn llevando a cabo en la secciéon de
Servicios Penitenciarios de la Oficina de Servicios
Generales para proporcionar experiencias
compartidas, literatura y plantillas de texto que
aborden especificamente cdmo otros miembros
han utilizado el libro «Alcohdlicos Andnimosy para
el tfrabajo de los Pasos.

P

\

Trdmite en el pleno: Se plantea la solicitud de
elaborar una guia de estudio o un cuaderno de
ejercicios sobre los Doce Pasos. El GSC se niega a
examinarla.



SO
PA
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RA

DEBATIR LA

CACION
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e

EL COMITE EXAMINO UNA SOLICITUD PARA DEBATIR LA
UBICACION DE LA CONFERENCIA DE SERVICIOS
(GENERALES. EL COMITE SOLICITO QUE EL DIRECTOR
GENERAL, EL COMITE DE LA CONFERENCIA DE SERVICIOS
(GENERALES DE LOS FIDEICOMISARIOS Y EL EQUIPO DE
SERVICIOS DE REUNIONES, EVENTOS Y VIAJES (METS)
CONTINUARAN TRABAJANDO CONJUNTAMENTE PARA
EXPLORAR DIVERSAS OPCIONES DE AHORRO DE COSTES
PARA LA CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES,
INCLUIDA LA INCORPORACION DE UN FORMATO HIBRIDO EN
LINEA Y PRESENCIAL (EN NUEVA YORK). EL COMITE
SOLICITO QUE SE PRESENTARA AL COMITE DE FINANZAS DE
LA CONFERENCIA DE 2027 UN INFORME DE SITUACION EN
EL QUE SE DESCRIBIERAN LAS DIVERSAS OPCIONES Y EL
AHORRO DE COSTES ESTIMADO PARA CADA UNA DE ELLAS.



TEN EN CUENTA
QUE AA
GRAPEVINE,
INC. ACEPTA
DONATIVOS.

EL COMITE EXAMINO LA SOLICITUD DE QUE GRAPEVINE,
INC. ACEPTARA DONACIONES Y NO TOMO NINGUNA
MEDIDA AL RESPECTO. EN SU DECISION, EL COMITE TUVO EN
CUENTA Y RECONOCIO LAS IMPLICACIONES MAS AMPLIAS
PARA NUESTROS PRINCIPIOS ESPIRITUALES COMPARTIDOS,
LAS DOCE TRADICIONES, LOS DOCE CONCEPTOS PARA EL
SERVICIO MUNDIAL Y OTRAS ENTIDADES DE A.A.



ACTUALIZACIONES DEL MANUAL DE SERVICIO DE
LA AA

e

El comité debatid una solicitud para
eliminar una cita del cofundador, el
Dr. Bob, del Manual de Servicio de
A.A.y no tomo ninguna decision al

respecto. El comité senald que la cita

encajaba bien en esta seccion y
transmitia eficazmente un aprecio
general por el amor al servicio.

El comité recomendd que se
anadiera la pregunta «3Qué ocurre si
un grupo decide no escuchar el

informe del representante general
del grupo?e» a la seccion de

preguntas frecuentes del capitulo 1

de la edicidon 2026-2028 del Manual

\ de Servicio de A.A./Doce Conceptos
para el Servicio Mundial - Aprobada




ANIMATED VIDEOS

e

The committee recommended that
the frustees Literature Committee
explore options for an animated

video based on the pamphlet “The

The committee recommended that
the trustees Literature Committee
produce an animated video based

on the pamphlet “The Twelve Steps
lllustrated” (Iltem P-55). The
committee requested that a
progress report or draft video be
\| brought back to the 2027 General
Service Conference. Motion Passed

Twelve Traditions lllustrated” (Iltem
P-43). The committee requested
that a progress report or draft
video be brought back to the 2027
General Service Conference.




REQUISITOS PARA

ACE

EDER AL

SERVICIO A NIVEL
DE ZONA PARA
LOS MIEMBROS
QUE RESIDEN
FUERA DE LA
IONA
GEOGRAFICA EN

LA Q
PRES]

UE DESEAN
AR

SERV

CIO.

EL COMITE DEBATIO UNA SOLICITUD PARA DEFINIR LOS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA EL SERVICIO A NIVEL DE
AREA DE LOS MIEMBROS QUE RESIDEN FUERA DEL AREA
GEOGRAFICA A LA QUE DESEAN PRESTAR SERVICIO Y NO
TOMO NINGUNA DECISION AL RESPECTO. EL COMITE
SENALO LA AUTONOMIA DE LAS AREAS Y LOS DISTRITOS A LA
HORA DE ESTABLECER POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
LOCALES DE ACUERDO CON LA CONCIENCIA DE GRUPO
LOCAL. EL COMITE TAMBIEN TOMO NOTA DE LAS SIGUIENTES
SUGERENCIAS DESTINADAS A CONTINUAR EL DEBATE SOBRE
ESTE TEMA:

> FOMENTAR EL DEBATE SOBRE ESTE TEMA EN LOS EVENTOS
LOCALES DE A.A. Y EN LOS FOROS REGIONALES.

> CONTINUAR LOS DEBATES A NIVEL DE AREA SOBRE LA
POSIBILIDAD DE FUTURAS  AREAS LINGUISTICAS Y VIRTUALES
EN LA ESTRUCTURA DE ESTADOS UNIDOS/CANADA.
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VOTACION EN EL PLENO: LA AAWS PROPONE QUE SE
PONGA A LA VENTA UNA VERSION IMPRESA DEL FCR DE
2026. SI LAS VENTAS NO CUBREN LOS COSTES DE
PRODUCCION DEL PROYECTO, LA VERSION IMPRESA DEL
FCR DEJARA DE ESTAR DISPONIBLE A PARTIR DE LA
CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES DE 2027. -
APROBADA



El comité recomendd que se
aprobara la quinta edicion del
libro «Alcohodlicos Andnimosy,

con ligeros cambios editoriales.

- Aprobada

EL LIBRO GRANDE Y 12&12

La comisidon recomendd que se
eliminara la palabra «esquimaly

del «Capitulo 7: Trabajar con los
demasy y se sustituyera por un
término neutro y no racista. -
Aprobada

Votacion en el pleno: Se
recomendd que: Se eliminara la
palabra «esquimaly del ensayo

del capitulo sobre la «Octava

Tradiciony de los Doce Pasos y
las Doce Tradiciones y se
sustituyera por un término

neutro y no racial. - Aprobada




PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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