Asamblea del Area del Sureste de
Texas

2° Trimestre

Actas de la reunion del comité de
area
Sdbado 29 de marzo de 2025

En linea a través de Zoom

AVISO: Las pautas del darea prohiben publicar direcciones de correo
electrénico o nimeros de teléfono personales, por lo que las direcciones
de correo electronico se han convertido en direcciones de correo
electronico basadas en posicion.

Esto es lo que debemos al futuro de AA.: poner nuestro bienestar comun en primer lugar para
mantener a nuestra Comunidad unida.

Porque sobre la unidad de A.A.depender nuestras vidas y las vidas de los que vendran.




Trabajando juntos: aumentando la confianza

Actas de la reunion del comité de drea

Sdbado, 29 de marzo de 2025, 9:00 a. m.
En linea a través de Zoom

Reunidn abierta a las 2:00 am

Oracidén de la serenidad Patty H.
Predmbulo a Manual de politicas v procedimientos de SETA Reino F.
LISTA- Asistencia del Comité de Area Elizabeth G.

El enlace de la lista solo funcionard con aquellos que tengan una direccién de correo electrénico
seta-aao.org.

El PDF se enviard trimestralmente.
La lista contiene informacion confidencial y no debe compartirse fuera de este comité.

Se muestran varios DCM vy suplentes vacantes, dirijjose a la mesa de registro y complete el
formulario.

Revisar y aprobar las actas de asambleas de drea anteriores Fernando B.
Ron.M - se actualizd la direccidn de correo electrénico,

Alise B. - Se envid y agregd el informe del boletin informativo
Los cambios a la versién traducida se actualizaron para indicar

- coordinador in place of presidente or silla

- Alternativa se actualizé para incluir el estado suplente

- Se cambiaron las abreviaturas de los titulos de los comités para sus traducciones al
espafol.

Sin otras correcciones, actas aceptadas tal como fueron corregidas.

Presentacién del Informe del Tesorero al Comité de Area Aliciea M.
Informe del Tesorero de 2024

- Fondos operativos

- Fondos iniciales: $80,58797
Depdsitos - $14,152.05
Cheques emitidos - 14,536.83
Saldo final: $95,203.19
- Saldo sin restricciones $74,466.36

ler trimestre de 2025

- Fondos operativos
- Fondos iniciales: $95,203.19
- Depdsitos - $36,806.68
- Cheques emitidos: $31,087.36
- Neto - $5,779.61
- Saldo final: $100922.52
- Fondos restringidos
- SWARASA - $2,500.00
- SCAP - $3,000.00
- Reserva prudente - $25,351.00
- Reserva para pérdidas de convenciones: $7,500.00

Actas de la reunidon y asamblea del comité de drea - marzo/abril de 2025 Pagina 2


http://aa-seta.org/officers/altchairperson/PandP/July_2022_ENGLISH_P&P_Manual.pdf

- Saldo final: $38,351.00
- Saldo sin restricciones $62,571.51

Comentarios

Mike D.- Deberian haber existido $5,000 ya reservados para SWARRSA hace afos.
Aliciea M.-Si, eso ya lo gastomos.

Christina S. - Si, los $5,000 se gastaron en el depdsito del hotel en octubre del afo
pasado.

Troya B-D.- ¢La reserva de pérdidas de convencion de $7,500 reflejo la pérdida que se
ha reportado hasta el dia de hoy?

Alicia M.- No, esto va para el ano 2026.

Nuevos negocios (Hoy no hay votacién, se votard mafianq)

Mociones del Comité de Finanzas Kevin W.

1. Iniciar el proceso presupuestario anual de SETA en octubre. Enviar el presupuesto para su
revision en noviembre. El presupuesto se votard en la Asamblea de enero.

Comentarios

Cristina S.Si en algun momento tenemos un presupuesto que el Area rechaza, (qué
medidas implementaremos para que el tesorero pueda pagar las facturas hasta la
Asamblea de abril? Si no votamos el presupuesto anual hasta que comience el afio,
(le daremos al tesorero la facultad de pagar las facturas independientemente de si el
Area lo ha aprobado o no?

Kevin W.- AUn no hemos hablado de eso.

Patty H.- Aliciea ¢ Tienes algun comentario sobre esto?

Alicia M.-No, creo que deberiomos tener algo previsto para poder pagar la facturo, si.
Brad H.La asamblea de enero ya estd muy aopurada y no parece que haya tiempo
suficiente para abordar algo como el presupuesto. Quizds sea una discusidon aparte
sobre qué hardn con la asomblea de enero, como una versién en linea o una
extensiéon de la asamblea.

Troya B-D.En cuanto a la preocupacion de Christing, esto quizds debamos afiadirlo
como una enmienda amistoso. Ademds, creo que estd en los politicas vy
procedimientos, pero que los gastos que se emiten sin aprobacién presupuestaria
pasan por el comité de finanzas. Sienta un precedente; Nno sé si estd escrito en alguna
parte; tal vez deberia estar en la mocion.

Cristina S.Supongo que deberia ser para la convencion de enero si aprobomos el
presupuesto de ese afo. Si todos han obtenido una habitocidn de dos dios vy
esperaban que se les reembolsard el dinero, vamos a permitir que el tesorero se lo
reembolse, incluso si el presupuesto no se ha aprobado? Esto podria representar una
gran cantidad de dinero que algunos de los servidores de confianza perderian.

Jim M.- Creo que octubre tombién es cuando tenemos las elecciones cada dos afios,
$,es0 crea una presién de tiempo para esa asamblea?

Kevin W-Eso es algo que no hemos tenido en cuenta.

Patty H.- Creo que la primera vez que intentomos esto fue cuando habia elecciones y
el objetivo era que los servidores de confianza entrantes participaron en su
presupuesto, ¢es correcto?

Kevin W.-Si, correcto.

Allise B.Esto también afectard al boletin informativo. Si quieren un boletin impreso en
enero, supongo que el comité de finanzos lo solucionard. Descubri que no tenia
disponible el presupuesto del afo pasado ni el de este afo.

Troya B-D.Creo que una enmienda favorable a esta mocidn podria ser elaborar el
presupuesto de febrero a febrero en lugar de enero a enero, solo para cubrir los
costos de la convencién y la asamblea. Nunca hemos podido crear nuestros propios
presupuestos, lo que generaba mucho trabajo ineficaz, y si no se asistia a la reuniéon
presupuestario.
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Byron- (Existe un presupuesto vigente para este aofio? ¢Se trata de una propuesta
para un nuevo presupuesto para el aflo siguiente?

Kevin W-Ya tenemos un presupuesto para este afo, esto es para cambiar el proceso.
Patty H.;Quieres reformular la mocién con la enmienda amistosa? Troy, ¢puedes
ayudarme?

Troya B-D.- El proceso presupuestario anual se trasladard a octubre para un proceso
presupuestario de febrero a febrero y luego se enviard a los grupos para su revision
en noviembre, 45 dias antes de la Asamblea y se presentard en la Asamblea de enero
para su votacion.

Tony A.- Me pregunto si seria mejor dejar esto de lado y dejar que el comité revise
algunos de los temas que se han planteado aqui y los discuta en la préoxima reunion.
Rick M. - Estoy de acuerdo con Tony; creo que es una gran ideo, pero creo que seria
mejor dejar que el Comité de Finanzas la considere y debata detenidamente para
asegurarse de que no haya consecuencias imprevistas que no estemos viendo en
este momento. Asegurarnos de no estar matdndonos ni haciendo algo que pueda
volverse en nuestra contro.

Mike B. - Hemos ampliado el presupuesto en el pasado, casi un afio entero, y aun asi
logramos mantenerlo. ¢Por qué esto de repente es preocupante? Ya lo hemos hecho
en el pasado, aplozando una y otra vez hasta la siguiente asambleq, y aun asi
pudimos funcionar. Ya contamos con un proceso para ello.

Reno F - He revisado el manual de politicas y procedimientos vy, en el caso de
finanzas, no hay nada sobre lo que discutimos como opcidén. Si cambiomos de
febrero, se consideraria enero, y asi sucesivamente. Habria que ajustar algunas
cosas. Coincido con Mike; antes funcionaba todo.

Cristina S. -La razéon por lo que se ha pospuesto anteriormente es porque
eloboromos el presupuesto con un afio de anticipacidn. Para 2005, comenzomos a
principios de 2004. Se aplazaria durante varias asambleas y aun asi el tesorero
podria pagar las cuentas. La Unica pregunta es: (le permitiremos al tesorero pagar
los cuentas si el presupuesto No se aprueba en enero?

Byron - Estamos utilizando un afio calendario o fiscal en SETA?

Troya B-D - Ya lo habiamos considerado un par de veces. Nuestro afio fiscal es un afio
calendario y son iguales. Consultamos con nuestro contador y con el IRS; podemos
cambiarlo sin ningdn tipo de penalizacién ni solicitud de nadie. Depende de
nosotros, de como eloboromos nuestro presupuesto y de lo que consideremos
nuestro afo fiscal. Si decidimos cambiar de febrero a febrero, ese seria nuestro afio
fiscal y no usamos el afio calendario.

Julidn L.- {Hay algun formulario que debemos utilizar si vamos a cambiar nuestro
afio fiscal porque somos una S01C?

Kevin W-Eso es algo que tendriomos que discutir con nuestro contador.

Troya B-D.- Hemos tenido esta conversacion con nuestro contador publico y hasta
donde yo sé no hay ningun formulario mientraos estemos pagando nuestros
impuestos.

Mike D. - Quizds haya una alternativa. Estomos intentando que nuestros actuales
responsables de presupuesto puedan acceder a su presupuesto, y estamos en ese
proceso. Encontramos un inconveniente con la Asomblea de enero. (Qué tal si
reservamos una partida presupuestario para esta asamblea con fondos no
restringidos? Tendriamos una prérroga para la Asaomblea de enero.

Allise B.- El cambio de afio fiscal se incorpora a su declaracion anual.

Rick M. - (Esto requerird un cambio en el manual de politicas y procedimientos? De
ser asi, esto es un asunto completamente nuevo.

Reino F. - No sé

Patty H.- Dice que comenzaomos el proceso de presupuesto en abril, la asamblea del
segundo trimestre y fue cuando traje esto a la atencién del Comité de Finanzas
porque habian comenzado o iban a comenzar en octubre y lo habian hecho el afio
pasado como pruebaq, seria un cambio de politica y procedimientos.

Rick M.- Entonces, combiar nuestro afio fiscal de febrero a febrero necesitaria una
revision de P & P, {me equivoco?

Reino F.- Creo que tienes rozdn en eso.
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- Cheryl M.Le pregunté a mi IA que, segun el IRS, podemos caombiar nuestro periodo
contable una vez cada 10 ofos. Lo hacemos simplemente escribiendo en nuestra
declaracién de impuestos, y después tenemos que completar un formulario dentro de
los 10 afios. Sugiere completar el formulario de todas formas para evitar problemas.

- Alicia M.- Troy tuvo una gran ideq, (no podriamos simplemente escribirla ahi para
darle al tesorero la posibilidad de pagar las facturas en enero?

- Tony A.- Lo llamaré, no estaba listo para hacer esa mocién la ultima vez porque no
queria terminar la discusidn, pero me gustario hacer una mocién para que
archivemos esto y le demos tiempo al comité de finanzas para revisar toda la
informacion que han recibido.

- Patty H.Ya tuvimos una enmienda amistosa. Tenemos una mocion para posponerla.
tAlguien la apoya?

- Cristina S. - Segundo.

- Patty H.-Entonces en este punto vamos a votar,

Votar

- Aplazar - 28
- Oponerse-0

Accidon de suelo Cristina S.

Hola a todos, muchas gracias, Patty, por darme la oportunidad de compartir esto, y esto llegd en el
dltimo momento. Esto no salié del comité, sino que vino directamente de mi. Asi que le pregunté a
Patty si podia darme tiempo para que el comité de drea lo discutiera y asi pudiera salir del comité
con un primer y un segundo voto, y luego presentarse a lo asamblea para su votacion.

Informacién de antecedentes: SWRAASA 2026 se celebrard en el Hyatt Regency Baytown. El contrato
con el hotel nos exige realizar un pago de $5000 cada seis meses. Actualmente, el Comité de
SWRAASA 2026 no dispone de $5,000. He proporcionado la informacién de mi tarjeta de crédito
para realizar el siguiente pago requerido de $5,000 el 30 de marzo de 2025. Mi propuesta es que
SETA me reembolse a mi, Christina S., $5,000 por el pago total el 30 de marzo de 2025.

Comentarios-

- Tony A.-Secundo esa mocién.
- Troya B-D.- Me preguntaba si Christina habiao pensado en hacer alguna recaudacién de
fondos como un lavado de autos o algo asi para cubrir los gastos.
- Patty H.- Lovado de autos Bikini
- Cristina S.- Pierde dinero del lavado de autos en bikini y comienza a pagarle a la gente.
- Jennifer W-¢,De qué color es el velocimetro?
- Fernando B.- Lldmalo Bikinis y Speedos
- Rick M.-Podemos hacer una venta de pasteles simultdneomente.
- Patty H.- Oh Dios mio, no hay otra discusién, seguiremos adelante y votaremos.
- 27 para reembolsar a Christina S.
- 0 por ningun reembolso a Christina S.
- Christina S. - Gracias

Revision ad hoc de la Convencion SETA Danny G.

Holo o todos. Primero y principal, Troy necesita participar en ese lavado de autos de Bikini. Y
segundo.

Creo que Christina necesita gastar de mds solo porque ama tanto a Aa. En fin. Dicho esto, Patty
me llomd. Voy a llamar a esto la dosis. Es el departamento de Eficiencia de la Convenciéon SETA. No,
solo miento.

Esto es lo que obtuvimos. Patty me llomdé. Me preguntd si formaria un comité ad hoc para la
Convencidén SETA para revisar los temas que abordamos. Voy a leer el comité ad hoc rédpidomente.

Nuestro tema se centra en la revision de las pérdidas financieras recientes de las convenciones.
Nuestros objetivos generales son revisar los resultados financieros histéricos de las convenciones,
las causas de los resultados negativos y la correlacion entre la ubicaciéon de la convencidn y los
resultados financieros. Revisar la supervision de la convencién, las finanzas y los presupuestos,
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formular recomendaciones para la supervision futura de las convenciones y mejorar los resultados
financieros, asi como para modificar las directrices de las convenciones de Seta. Asi pues, nuestros
resultodos esperados, recomendaciones para nuestras ubicaciones con mayor probabilidad de
éxito financiero, y la elaboracion del proceso de supervision, se prevé que finalice en lo Asamblea
de Area de julio. Asi que, brevemente: Tengo un comité de seis personas, algunas de las cuales han
estado muy involucradas con las Convenciones de SETA en el pasado, y Bill W. o Bill B. Disculpen,
Bill B. y Brandy W. Yo.

Tengo algunas personas que estdn ascendiendo en nuestra estructura de servicio, algunos de los
jovenes, Andrea W. Elizabeth y DJ. Nos reunimos el 16 de marzo y empezamos a hablar. Estamos
repasando los ultimos, probablemente 5, creo que S 0 6 afos, desde la Convencién SETA de 2019

Estamos revisando los informes financieros. Tengo la mayoria. Sigo buscando informacidn anterior,
Beaumont. Si Annette, si nosotros, si ella o alguien puede, puede enviarme esos para obtener los
detalles, no solo la cifra final, sino el detalle real.

Ademdas, Joel, si pudiera obtener una copia de ustedes, o simplemente los detalles de las finanzas,
es lo que aun estoy buscando. Tengo las cifras finales. Solo busco algunos detalles de todo. Asi que
las analizamos y hacemos una recomendacién. Estamos viendo qué podemos hacer mejor, cémo
podemos crecer. Creo que, desde la COVID-19, el comité ha discutido muchas cosas. Creo que
muchas cosas han caombiado. Asi que estamos tratando de encontrar la mejor manero, la mas
eficiente. Y ya saben cémo podemos administrar bien el dinero, cémo podemos seguir llevando el
mensaje. COmo podemos seguir disfrutando y divirtiéndonos en las convenciones, asi que no hay
nada mas que informar. Bueno, informaré de nuevo en la Asambleq, pero luego presentaremos un
informe final en julio.

Eso es todo.
Sin comentarios

Revisién de la participacién del Comité Permanente de SETA ad hoc Tony A

Se me solicitd presidir un comité ad hoc para revisar la participaciéon de los Comités Permanentes
del Area de SETA. Los miembros del comité son Jackie M. MCD D82-P73, actual Secretaria de
Finanzas del Areq; Kristi A. D31, Presidenta de Pl del Area P71; Don M. D31, actual Presidente del CPC
del Areq; Luis P. D66, actual Presidente BilingUe del Areq; y David L. D51, actual MCD Suplente, CPC
del Area P69 Quienes han disfrutado trabajondo con estos servidores de confianza conocen su
dedicacién y conocimiento del Areq, sus distritos y sus grupos. Es un honor servir con ellos en este
comité ad hoc.

El comité se formd debido a las estrictas restricciones de tiempo para el uso de las instalaciones
de la universidad desde que se implementaron las asambleas de un dia. Segun el contrato de
AREA, debemos abandonar la universidad y cerrar las puertas a las 17:00. Estas restricciones ya no
permiten que los comités tengan salas de reuniones ni presenten informes completos en las
asaombleas. Los comités ya no pueden mantener a la confraternidad al tanto de su progreso vy
necesidades, ni educar a los miembros sobre cémo pueden participar en el servicio al alcohdlico
que sufre a través de los comités permanentes.

Este comité od hoc ha tenido la tarea de investigar la necesidad de una mejor comunicacién entre
el AREA, los Distritos y los Grupos, equilibrar el tiempo y los costos y presentar nuestros hallazgos
al AREA.

El comité ha dividido la investigacién en cuatro etapas. La primera consiste en determinar si el
AREA necesita una mejor comunicacion entre los Comités Permanentes y la Comunidad del AREA.
La segundaq, en investigar qué medidas se pueden tomar para abordar mejor esta necesidad. La
tercero, en determinar los costos asociados a los medidas. La ultima, en determinar los recursos
necesarios.
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El comité solicita que cada grupo y miembro complete una encuesta. En AA, Dios nos habla a
través de nuestra conciencia de grupo. Sus opiniones e ideas son invaluables. Se enviard un enlace
al estudio por correo electrénico a través del anuncio de SETA, y se proporcionardn copias del
codigo QR en la asamblea del préximo fin de semana.

Al completar la encuesto, le pedimos que no considere costos ni recursos, sino solo si existe la
necesidad de mejorar la comunicacién y que nos brinde sugerencias sobre como podemos
mejorarla. En los escritos de Bill y en el manual de servicio de A A, concepto IX, secciéon
«LIDERAZGO EN AA: UNA NECESIDAD VITAL SIEMPREY, Bill W. sugiere resolver las necesidades que
puedan surgir. Primero, considere si existe una necesidad; sequndo, sugiere enumerar soluciones
para solucionarla. Tercero, enumera los costos asociados con la correcciéon de la necesidad.
Finalmente, considera los recursos.

Después de revisar todas las sugerencias, consideraremos los costos y recursos para satisfacer
cualquier “necesidad”, considerando cuidadosomente el presupuesto y los recursos del AREA,
antes de presentar nuestros hallozgos a la asamblea.

Si tiene alguna pregunto, comuniquese conmigo o con uno de los otros miembros del comité.

En amor vy servicio,
Tony A.
Sin comentarios

Discusidon - Costo de SWRAASA 2026 y posibles contribuciones grupales  Mike.D

Justo cuando vi la mocidn de Christina que surgid hace un tiempo, hemos estado hablando sobre
lo posibilidad de organizar el SWRAASA. Es un gran honor, un privilegio y una responsabilidad para
nuestra zona organizarlo, y nos aporta muchisimo trabajo. Ofrecemos la oportunidad a personas
que normalmente no podrian celebrarlo en su patio trasero. Y lo tenemos. Pero, como pueden ver,
en estos tiempos, organizarlo cuesta dinero.

Sé que en nuestro distrito votamos hace mucho tiempo en otofio que presentaremos una mociéon
para pedir a los grupos que hicieran contribuciones, que pasan una canasta o una lata destinada
a fondos para esto, porque quizds, sin darnos cuenta, fuimos un poco negligentes con respecto a
lo rotacién para el SWRAASA, ya que habiomos reservado $5,000, pensando que eso nos retrasaria.
Pero, como acabas de ver con Christing, el hotel ahora exige que cada seis meses se donen otros
$5,000, y algunos hemos hablado sobre la posibilidad de destinar algunos fondos de nuestro
presupuesto no restringido para esto, lo cual seria una gran idea. Aun asi, me gustaria hablar con
las otras dreas de la regién que ya han organizado esto, y lo hemos hecho. En una ocasién,
siempre les pedian dinero a sus Qrupos, y sé que a veces nos obsesionamos con la palabro,
instruyendo a los grupos a hacer algo, pero no lo estamos haciendo. Estomos pidiendo que pasen
voluntariomente una canasta. Sé que, en nuestras conversaciones con algunos de nosotros en la
zona, contamos con fondos sin restricciones. Es un poco dificil pedirles a los grupos que lo hagan.
Pero somos responsables, asi que recaerd sobre alguien, como vimos hoy que recayd sobre
Christina.

La pusiste en una situacion dificil, yo que tuvo que usar su propia tarjeta de crédito para hacerlo.
Por eso, hemos sido reactivos en lugar de proactivos. En muchas zonas de la regidn, cuando hacen
esto, planifican con afios de antelacién. Reservan entre 2000 y 3000 ddlares al afo hasta que llega
el momento de organizarlo. Asi, cuando surge esta situaciéon, podemos combatirla, podemos
afrontarla y obtener el dinero.

He hablado con Troy vy, una vez mds, tenemos dinero en los fondos no restringidos. Por eso
pregunté hace un tiempo cudnto habia sin restricciones, y parece que, cuando hicimos nuestro
informe de tesoreria, decia que teniamos $60,000.
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Lo idea es que si les pedimos a los grupos que pasen la canasto, y tenemos entre 600 y 700 grupos,
si cada grupo, durante un tiempo, pasa aproximadaomente una canasta voluntario, esto le da la
oportunidad a quien quiera contribuir, y a quien no. No estd obligado a hacerlo. No les estamos
indicando que acumulen fondos, sino que simplemente les pedimos que contribuyan, porque
somos responsables de ello.

Y queria abordar esto. Ya tenemos una partida presupuestaria para SWRAASA para enviar ese
dinero, y sé que Bella sabe cdmo hacerlo. Incluso si solicitomos el dinero a los grupos y decimos
que lo destinamos a fondos no restringidos, podriomos reponerlo y, en esencio, reducir el costo de
lo Asamblea de Servicio. Es muy, muy importante, y ya les preguntamos antes, la primera vez que lo
hicimos. En cuanto a la pregunta sobre pedirles a los grupos que pasen una canasta, no les
estamos dando instrucciones. Simplemente les preguntomos si desean participar, como hacemos
con la canasta azul para los centros penitenciarios, y asi evitaremos un dilema.

Tenemos que recordar a las personas que pusimos a cargo, como Bella y Christina. Y cuando esto
sucede, es su responsabilidad, recae sobre sus hombros, y no deberiomos tener que imponer ese
tipo de dilema a nadie. {Saben? Es un privilegio y un honor hacer esto. Asi que nuestro grupo,
nuestro distrito 33, presentd una mocidn que enviomos al dreq, y luego pensamos: "‘Bueno, no
queremos decirle a nadie qué hacer'. Pero, ¢ven?, existe una necesidad. Es facil decir: "No
queremos hacer eso cuando no sale de tu bolsillo’, pero cuando sale de tu bolsillo, lo serd. Es algo
que hay que hacer. Y como dije, no les estamos pidiendo ni exigiendo que donen dinero. Solo les
preguntamos si desean contribuir. Esto ayudard a compensarlo. Asi que solo queria que sepan
que a veces lo hacemos. Lo hacemos. Mediocre, como, oh, simplemente va a suceder.

Pero no funcionan asi. Cualquiera de nosotros que haya tenido que lidiar con hoteles, como verdn
en el informe de hoy de la Convencidon SETA, no siempre sale como se proyecta.

Y esta es una manera de ser proactivos, pasando la canasta y luego durante un periodo. Si
queremos hacerlo con suficiente antelacion, se podria recolectar el dinero y enviarlo. Es bastante
facil para un grupo donar cien délares a largo plazo, y si alguien quiere, nos ayudaria mucho. Me
alegra ver eso.

No les estoy diciendo que esto es realmente importante, y es un gran honor poder ser anfitriones
de lo Asamblea Regional de Servicio. Ese honor que tendremos, es nuestra responsabilidad. Asi
Que gracias por su tiempo.

Comentarios

- Hermosa L.jHola! Familia. Soy Bello, su delegada suplente, y es un honor servirles. Quiero
contarles que he hablado con las regiones. De hecho, nos reunimos mensualmente vy, por
ello, recientemente hemos creado nuestro sitio web donde pueden empezar a registrarse.
Tombién llevaré tarjetas y folletos a nuestra asamblea para que los recojon y los lleven a sus
grupos. Pero tengan en cuenta que solo lo celebramos cada 22 afos. Por lo tanto, como solo
llevo 16 afios sobria, nunca lo he vivido. Muchos de nosotros, que no tenemos mas de 22
afios, nunca lo hemos vivido, y también es una gran experiencia para nuestra areq, nuestra
regién, porque ahora podemos transmitir esto a quienes nos suceden y tengan que hacerlo.
Gracias por su presentacidn, porque es definitivamente necesaria. Y quiero explicarles a
quienes no saben qué es SWRAASA. Es una asamblea de tres dias de Alcohdlicos Andnimos.
Habrd sesiones generales, talleres, ponentes y asistentes que participardn, compartiendo
desde lo salo. Abarcamos diversos servicios y programas, como conceptos y tradiciones. EL
comité de correcciones del CPC y varios comités diferentes, y se puede conocer a personas
de otras regiones que pueden aportar mucha informacién y compartir con nosotros cémo
mejorar nuestra comunidad. Hay muchas cosas que suceden alli, y eso es muy beneficioso.
También estomos aceptando inscripciones. La inscripcién cuesta sélo $20. Por lo tanto,
podemos ayudar a cubrir todo esto; si todos se inscriben, se lo agradeceriomos
enormemente. Pero quiero decirles que es un honor, como él dijo, un honor, y serd un honor
conocer a las personas que conozcan. Son personas maravillosas, y solo quiero
agradecerles a todos por su ayuda. Es una tarea dificil, asi que necesito que alguien me
ayude a llevarla. Gracias.

- Byron - Algo parecido ocurrié hace un par de aflos aqui en Houston. ¢Se trata de otro tipo
de evento o estd sucediendo de nuevo aqui en Houston?
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- Mike D.Serd la segunda vez que lo organicemos. Cuando era delegado, nunca lo habiomos
organizado vy solicité que se nos diera la oportunidad porque éramos una de las tres areas
que nunca lo habian organizado en la historia de SWRAASA, asi que se lo cedimos al sureste
de Texas. Luego se rotd al sureste de Texas y luego a Kansas. Asi que ahora todas las areas
de nuestra regién han tenido la oportunidad de organizarlo.Enjambres Y se realiza cada 22
affos. Asi que ahora es nuestra rotacidon de 22 afos por segunda vez. Es un honor para
nosotros. De hecho, hace 22 afios tuvimos uno de los SWRAASA mdas grandes que jomas se
nos haya organizado. Tuvimos una gran participacién de nuestra dreq, y espero que siga
siendo igual ahora. Pero tenemos que estar preparados, y ese es el punto que intentamos
transmitir: simplemente estar preparados para poder organizar un evento atractivo. Creo
que, si vieron esto el afio pasado en el noreste de Texas, tuvieron quizds entre 700 y 800
personas. Pero, claromente, debido a que es en nuestra dreq, probablemente asistirdn 1200
personas. Asi que es la oportunidad de mostrar lo que se pretende para el sureste de Texas,
mostrar el dreq, la regién en servicio.

- Cristina S.En 2019, celebramos el foro regional aqui, y este es un poco diferente. De hecho, la
Junta de Servicios Generales de la oficina cubre la mayoria de los costos de un foro
regional, asi que vienen a nuestra dreq, pero cubren gran parte de los gastos. SWRAASA
recoe sobre nosotros como drea. Y estoy de acuerdo con Mike: serd una gran oportunidad
para todos aquellos que no necesariamente, ni siquiera en el drea de Houston, tienen la
experiencia necesariao para servir, para poder venir aunque sea un dia y echar un vistazo.
;,Cémo es servir a la confraternidad que nos salvd la vida? Y eso es todo lo que tengo.

- Juan O.Y sabes que uno aprende mucho. O seq, uno aprende mucho en esa época. Creo
que fui el director de literatura del sureste de Texas. Y aprendi mucho de, ya sabes, de otras
personas de otros distritos y regiones, y fue divertido vy, ya sabes, es lo que se supone que
debe ser. Todos somos.. N0 somos gente deprimida. Y, ya sabes, necesitamos aprender, y es
una experiencia de aprendizaje. Gracias por su tiempo y que tenga un buen dia.

- Troya B-D.-;,Cudl es el costo de inscripcién para SWRAASA?

- Hermosa L.- La inscripcién costard $20 y quiero agregar que estaré actualizando la pdgina
de delegados alternos en el sitio web de SETA para que puedan hacer clic en un enlace y
registrarse desde alli.

- Troya B-D.Estoy de acuerdo con Mike. Esta es nuestra responsabilidad, y es absolutomente
necesario que mantengamos nuestra séptima tradicion de ser completamente
autosuficientes. Y creo que debemos asegurarnos de que nadie tenga que usar su tarjeta
de crédito. Y creo que fue un error nuestro. Tras revisar el controto, sabiendo que se
incurrirén en esos costos, creo que habia maneras de hacerlo de forma proactiva. Dicho
esto, preferiria volver a mis grupos y decirles que deben asistir y registrarse, porque este es
un evento que solo se celebra en su patio trasero cada 22 anos. Y les garantizo $20. La
inscripcién nos cubrird mucho mas rapido que yo, poniendo un dolar en la canasta. No me
gusta volver a nuestros grupos locales y pedirles dinero cuando tenemos $60,000. Creo que
el mensaje que debemos transmitirles es que asistan.

Informes

Informes de los miembros del Comité de Distrito (DCM)
(Los informes son de la reunién del comité (en lineq) o de los informes enviados)

Distrito 10- Inactivo

Distrito 20 - Linda G. 2°Jueves 7om Zoom

e Sininforme

Distrito 31 =Jennifer C, 3er domingo 2-4pm Hibrido Mapa Reunién de Google

iEstomos muy emocionados por este nuevo afo en el Distrito 311 La asistencia crece con
entusiasmo con nuestro RSG, tanto nuevo como actual. Planeo organizar una reunién de Google
Meet este afio para organizar vy dirigir un estudio de Tradiciones y Conceptos, con el fin de ayudar
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o nuestros RSG a sequir aprendiendo sobre nuestra estructura de servicio. Esto se suma a
nuestras reuniones mensuales de distrito.

He seguido visitondo grupos y asistiendo a sus eventos, y me he sentido muy bien recibido por
todos, especialmente en los pueblos mds pequefios, y disfruto mucho conociendo a otros
alcohdlicos. Como MCD, me gustaria trabajar para mejorar lo accesibilidad para que el mensaje
llegue a nuestros miembros mayores. En algunas de mis visitas, he notado que algunos miembros
no tienen computadoras ni teléfonos inteligentes, pero quieren estar informados sobre lo que
sucede en AA. Puede ser tan sencillo como llamarlos o llevarles la informacién.

El distrito tuvo elecciones y hemos cubierto todos los puestos excepto Archivos, TFC y Pl. También
aprobamos nuestro presupuesto para 2025. En 2024 se votd para actualizar nuestro directorio de
reuniones y se formd un Comité Ad Hoc para encargarse de esta tarea. Este dltimo trimestre lo
terminaron y se estd publicando para que los RSG lo compartan con sus grupos.

El 2 de noviembre de 2024 celebromos nuestro evento distrital, el "Dia de los Veteranos', con la
asistencia de mds de 60 personas. Eddie R, del archivo, presentd "Cémo el Grupo Oxford influyd en
lo vida de Bill W. y el Dr. Bob', junto con cuatro oradores de toda la zona que compartieron su
experienciaq, fortaleza y esperanza. Gracias, Donna F, por todo tu esfuerzo para que este evento
fuera especial.

Amor y servicio

Distrito 32 - Mark E. 2° domingo a la 1om Mapa Zoom

e No estuve en lo Ultima reunién de distrito, pero la organizd Ibo y tenemos tres talleres
planeados hasta junio. Nos adelontamos a los talleres. Tres personas se ofrecieron: uno en
abril, otro en mayo y otro en junio.

Distrito 33-Cody R. 3er sébado 1lam Mapa
Informe del DCM del Distrito 33 - Cody R.
Abril de 2025 - Avanzando en el servicio

Amigos en recuperacion,

El Distrito 33 organizé recientemente nuestra Conferencia Anual de Unidad. Los miembros se
reunieron para un fin de semana increible de aprendizaje, intercambio y conexién. La energia fue
vibrante y nos recordd a todos el poder de la unién y el apoyo mutuo en la recuperacion. Quiero
agradecer especialmente el arduo trabajo del Comité de la Conferencia de Unidad. Aspiro a que
todos nuestros comités de servicio trabajen y sirvan al nivel del Comité de Unidad.

Actualizaciones de los servicios del distrito y reestructuracién propuesta
1. Reorganizacién del Comité

El Distrito 33 decidié por unanimidad reestructurar algunos de nuestros comités de servicio.
Separamos nuestro comité de CPC/Pl en dos comités independientes, trasladamos el comité de
Voluntarios de la Linea Directa a Pl y establecimos un Comité de Finanzas permanente.
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Comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional (CPC)

e Se centrard especificamente en la difusidn entre profesionales.

e Desarrollar estrategias especificas para conectarse con proveedores de atencién médica,
consejeros y otros profesionales.

e Objetivo: Mejorar las vias de derivacidn para quienes buscan ayuda con el alcoholismo.

Comité de Informacién Pudblica (IP)

Incluir responsabilidades de voluntariado en la linea directa

Papel ampliado en la extensién comunitaria y la difusidén de informacidn
Gestionard nuestra linea directa de informacién de AA

Desarrollar estrategias integrales de comunicaciéon publica

2. Establecimiento del Comité de Finanzas

Estomos estableciendo formalmente un Comité de Finanzas permanente con la siguiente
estructura:

e Reuniones trimestrales para revisar el estado financiero del distrito
e Informes financieros transparentes

e Planificaciéon financiera estratégica

e Garantizar la gestidén responsable de los recursos del distrito

3. EL Azul Puede Financiar la Reincorporacién
El Distrito 33 estd relonzando nuestro Fondo Blue Can para literatura de centros penitenciarios:

e Fondo dedicado a proporcionar literatura de AA o centros penitenciarios
e Directrices formales para la gestién de fondos
e Garantizar un apoyo continuo a las personas encarcelodas que buscan recuperarse

En companerismo y servicio,
Cody R

Distrito 33 DCM

Area 67 - Sureste de Texas

"Nuestros lideres no son mds que servidores de confianza; no gobiernan'.

Distrito 40 - Mike B. 2° martes de 19:00 a 21:00 horas Mapa Reunién de Google
iHola Area 67!

El Distrito 40 se redne el segundo martes de cada mes de 7:00 p. m. a 9:00 p. m., hibrido.

Fisicamente: 1225 West Grand Parkway South, Sala 115

Virtuolmente: https://meet.google.com/nmn-zuqc-xop

El Distrito 40 ha estado muy ocupado desde enero. Mi primer informe para la Ultima Asamblea se
perdid, asi que hay mucho que poner al dia.

Enero -

- La transicidon de Doug a mi fue muy fluida. Gracias a Doug por hacerlo posible y por el
arduo trabajo que dedicd al distrito durante los dos afios anteriores.

- Tuvimos 27 personas presentes en la primera reunién del nuevo panel.

- Logramos cubrir todos los puestos vacantes excepto cinco.

- El distrito discutié brevemente la posibilidad de dividirlo debido a su tamafio. Los RSG
deben presentar lo idea de un Ad Hoc a sus grupos.
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Febrero -

- Tuvimos 22 personas presentes.

- Se utilizé un transcriptor virtual para transcribir la reunién por primera vez para asegurarse
de que los actas de la reunion fueran mads precisas y para ayudar al Secretario.

- Se abrieron dos puestos y uno fue ocupado

- El distrito voté a favor de crear un comité ad hoc para explorar las posibilidades de dividir
el distrito. Este comité estard dirigido por mi y contamos con seis voluntarios.

- Hablamos brevemente sobre el voluntariado para las préximas asambleas. Los RSG optaron
por llevarlo a sus grupos de origen para debatirlo.

- Le informé al distrito que nuestro delegado y delegado suplente asistirian a la reunién del
proximo mes para hablar sobre los temas de la agenda para el proximo GSC.

Marzo -

- Tuvimos 28 personas presentes

- Nuestro Delegado y Delegado Suplente asistieron para presentar algunos puntos de la
agenda de la préoxima GSC y responder a las preguntas del distrito. jGracias, Christina y
Bella!

- Quedan 5 puestos vacantes: se presentd al representante del Comité de Finanzas del
distrito como una oportunidad para servir

- Se anuncia la fecha de la cena de tradiciones del Distrito 40: 24 de mayo de 2025. Rick M.
hablard.

- El distrito optd por hacer una votacion virtual para el voluntariado en la préxima Asambleq,
enviada por mi después de la reunion.

- Se decidid el dia para el tamafio del distrito AdHoc, hora por determinar

iGracias por permitirme serle Utill

En servicio,

Mike Bolyard

832.724.3050

mike.b@oa-seta.org

Grupo de Hogar: Grupo de Propdsito Principal - Espiritu Contra Espiritu
Distrito 40 DCM

Reuniones de distrito:

2° martes del mes

De 19:00 a 21:.00 horas

HIBRIDO

1225 West Grand Parkway South, Sala 115 y en Google Meet

httos://meet.google.com/NnmMnN-zugc-xo0

Distrito 51-Kevin S. 2do domingo 6pm Mapa o Mapa
Area de Saludos. Me llamo Kelvin S. y soy el nuevo MCD del Distrito 51 en el suroeste de Houston.

Aqui estd lo ultimo y lo mejor de nuestro Distrito desde la Ultima Asamblea:
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2. En febrero establecimos nuestro Presupuesto 2025 incluyendo una reserva prudente de
nueve meses de gastos previstos.

3. En marzo, decidimos realizar contribuciones financieras a SETA, al Intergrupo y a la OSG
con fondos que superan el presupuesto proyectado vy la reserva prudente. Llegamos a un
consenso sobre esta decisidn con las sugerencias descritas en la publicaciéon "'Donde el
dinero y la espiritualidad se mezclan'.

4. El mes pasado, realizamos un taller de RSG para educar e informar a todos los interesados
en el servicio, explorondo la literatura relevante de AA y compartiendo nuestras
experiencias. Fue todo un éxito y también sirvio para fortalecer nuestro Distrito.

S. Y en nuestra préoxima Reunidon de Distrito en abril, estamos emocionados de tener un
invitado especial: jinuestra maravillosa y sorprendente Delegada, Christina S

Distrito 52 - Donna G. Primeros martes de 7 a 8:30 p. m. Mapa Reunidn de
Google

e Sininforme
Distrito 60- Eric V. Primeros miércoles 6:30-7:30pm Zoom

El Distrito 60 estd planeando un préximo evento o taller EL 7 de junio, aproximadamente al
mediodiaq, se tratard de dejar de limpiar y crecer. Los 12 pasos se dividirdn en secciones con una
mesa redonda de panelistas.

Ademds, las reuniones del Distrito 60 que se llevan a cabo el primer miércoles de cada mes a las
6:30 se trasladardn a Google Meet, lo que nos dard mds control sobre la reunién y permitird que
nuestros invitados, como Bella, compartan pantalla que nos habia faltado en las lamadas de
Zoom.

Eso es todo. El grupo de reunion del Distrito 60 tiene que anunciarlo ahora mismo.

Distrito 62 - Vacante Cada 2 semanas los sdbados a las 18:00 horas.

Distrito 63 - Antonio M. 2° sdbado 18h Mapa

El Distrito 63 cuenta con ? grupos y su comité. En sus comités, de 5 a 7 RSG asisten regularmente o
la reunioén del distrito todos los sdbados de 18:00 a 20:00 h. EL DMC y su suplente asisten a las
reuniones del comité y apoyan la comunicacion en la reunion permanente del comité del sur de
Texas. Participan en todas las actividades del Area 67 y de los distritos hispanohablantes. El
distrito desempefia un papel de compartimento con sus grupos y fomenta la unidad con los
distritos y los grupos que lo invitan a sus ciclos de unidad. Cuenta con su propia comunicacion,
comités de correcciones y de literatura. Participan en los comités organizadores de los eventos de
AA en Houston.

DCM. Tony
DCM Suplente. Lorenzo

Distrito 64 - José M. Todos los sdbados a las épm Mapa

Buenos dias, comparieros. Miembros del Area 47, esperamos que estén disfrutando de unas felices
24 horas de sobriedad. El Distrito 64 cuenta con 16 grupos activos. Doce grupos tienen sus RSG y
asisten o nuestras reuniones de RSG los sdbados a las 6 p. m. Cada dos semanas dedicamos una
hora al estudio del Manual de Servicio. El Distrito 64 cuenta con su comité, La Vifig, Literaturay
Correcciones. Sus reuniones de comité se celebran cada dos semanas los martes y entregan un
informe de evaluocion a los RSG en su reuniéon del sdbado. Actualmente, nuestro horario de
intercombio para el grupo es los jueves, ya que el Comité Organizador de la préxima Asamblea
Hispana en el Sur de Texas se redne los miércoles, 14, 15 y 16 de noviembre, en la ciudad anfitriona
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de Houston, Texas, en el nimero 15700 del bulevar John F. Kennedy, con el apoyo de los distritos
hispanos. EL 5 de abril asistiremos a la Asamblea de Seta en San Jacinto College y trasladomos la
reuniéon de nuestro RSG. Reuniones hasta el jueves 3 de abril, por acuerdo con el Distrito 64. EL 7 de
mayo, nuestra reunién interdistrital de los 4 distritos hispanos de Houston, Texas, se llevard a cabo
en el Distrito 66 a laos 8 p. m. MCD. José

DCM Suplente Arturo G.

Distrito 65 - Cristian S. Todos los sdbados a las épm Mapa

e Sininforme

Distrito 66 - Ramsés G. Todos los sdbados a las épm Mapa

iHolal Buenos dias, Sita. Me llamo Louis D. y soy alcohdlico. Nos reunimos todos los sébados de la
semana a las 6 p. m. en nuestra oficina de distrito, ubicada en Hillcroft Avenue 56, 45, suite 3, 07,
Houston, Texas. Tenemos un total de 21 grupos en nuestro distrito con 21 RSG activos. Tenemos tres
comités activos en nuestros distritos: el Comité CFC, el Comité Lavinia y el Comité de Literaturo.
Tenemos grupos en Houston, Texas, Fresno, Texas, Rosenberg, Texas, Stafford, Texas y Angleton,
Texas. Visitamos a uno de nuestros grupos todos los viernes de la semana, enfocdndonos en los
gQrupos con baja membresia y los que no tienen RSG. EL Distrito 66 albergard la sala de
hospitalidad para nuestra convencidn de 2026 en Beaumont, con la ayuda y el apoyo financiero de
los Distritos 63, 64 y 65. Esperamos con ansias nuestra primera reunién con nuestra delegada,
Christina, lo préxima semana en nuestra Asambleo. Gracias por la oportunidad de poder servirle.

Distrito 70- SaraB. 2do miércoles 19hMapa
Saludos Area 67,

Este trimestre, el Distrito 70 da la bienvenida a un nuevo Alt-DCM, Victor T.

Victor estd muy involucrado en su grupo y distrito, y estd muy entusiaosmado con esta oportunidad
de servicio. Tengo muchas ganas de trabajar con él.

He visitado varios grupos y observado sus reuniones de conciencia de grupo. Pude brindarles
comentarios Utiles sobre los procedimientos, la separacién del grupo vy el club, y cdmo el Distrito
puede apoyarlos. Esto ha despertado interés en lo que sucede en el Distrito y, como resultado,
hemos invitado a nuevas personas a nuestra reunion de Distrito para aprender y participar mas
en el servicio.

He programado asistir a la conciencia de grupo de todos los grupos con GSRs que vienen al
Distrito y Victor y también estomos planeando visitas a los grupos sin representacién para
alentarlos a que envien un GSR a la reunion del Distrito y ver qué apoyo podemos brindar.

Hemos llenado 4 puestos del Comité con miembros entusiastas y activos y continuomos buscando
personas que puedan estar interesadas en los demas.

Nuestro Taller de Primavera serd el 17 de mayo vy le he enviado un folleto al Presidente Alternativo.
Lo hemos titulado "Coémo ser AA'y estd dirigido a miembros mds jovenes. Incluye una introduccion
a la estructura de servicio, protocolo en las reuniones, cémo elegir y contratar un padrino y como
prevenir recaidas. Habra folletos informativos, mesas redondas, premios vy, por supuesto,
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refrigerios. Animamos a los miembros mayores a asistir para compartir su experienciaq, fortaleza y
esperanza con los nuevos.

En general, estoy muy satisfecho con nuestra mayor participacién y agradecido de servir con un
equipo comprometido y entusiasta mientras continuomos reconstruyendo.

Gracias por la oportunidad de poder servirle.

Distrito 81-Danny G. Primeros miércoles de 7 a 9:00 p. m.Mapa
Informe SETA del Distrito 81

DCM- Danny G.

Subdirectora del Departomento de Comunicaciones - Andrea W.

Abril de 2025

Estado del distritoFl Distrito 81 se mantiene muy activo y enfocado en nuestro propdsito principal.
Todos nuestros comités estdn completos y difundiendo activamente el mensaje. La participaciéon
grupal se mantiene muy alta y esperamos con ansias la incorporacién de nuevos miembros de
nuestros diversos grupos. jYa se han cubierto todos los puestos y estomos entusiasmados por
comenzar la préxima rotaciéon! EL mes pasado, nuestra delegada Christina S. vino a hablar con
nuestro distrito sobre los PAI para el proximo GSC.

Archivo:Fstomos digitalizando nuestra historia y creando una base de datos que facilitard su
consulta y cargo. Recientemente trasladamos los archivos del Club de la Calle Alvin Taylor al Club
del Area de la Bahia en League City.

CEC: Ocupado con reuniones en Carol Young y la cércel del condado de Galveston.

PI/CPC: iEl comité estd muy ocupado! Han estado muy ocupados con varias vallas publicitarios y
colocando anuncios en revistas locales y folletos. Siguen ideando nuevas maneras de llegar a los
alcohdlicos que aun sufren, utilizando cédigos QR y folletos para guiar a los recién llegados a los
recursos locales.

Vid: Trabajar para involucrar a los grupos para construir un comité fuerte y duradero.

Literatura:Siguen buscando e informdandonos sobre toda la literatura nueva de AA y cualquier
cambio que pueda surgir. Hon empezado a retirar los folletos obsoletos y a archivarlos, ademas
de presentar los folletos mds recientes para que podamos actualizar nuestros estantes de
literatura.

Finanzas y presupuesto (F&B): Contomos con un sélido departamento de comidas y bebidas y
estamos trabajando para contar con la financiacion completa para 2025. Contindan cumpliendo y
adaptdndose al presupuesto en constante cambio del distrito.

TFC: Celebracién de reuniones mensuales en cada centro de tratamiento. Realizacidn de talleres
periddicos.

Hoja informativa:jNos sigue sorprendiendo! El objetivo es destacar eventos, compartir historias de

recuperacion y hacer anuncios. jEstomos empezando a entrevistar a miembros de nuestro distrito,
siempre manteniendo el anonimato, sobre su experiencio, fortaleza y esperanza en temas de AAI
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Web: Autorizado para disefar, construir y mantener nuestro sitio web, que es un repositorio
central para eventos, informacion del comité y calendario de grupos para nuestro distrito, etc.
Visitenos en www.oadistrict8l.org.

Accesibilidades:Permite que las personas accedan a los compromisos de servicio a través de un
sistema hibrido y continla pensando en formas de garantizar que el acceso esté disponible para
todos los que quieran servir.

Taller:Se estd preparando para un proximo taller sobre Sobriedad Emocional que se llevarad a
cabo el 17 de mayo en la Iglesia Episcopal de la Santisima Trinidad.

Con amor y servicio, Danny G. y Andrea W.

Distrito 82 - Jennifer W. ler domingo 13:30 horas Mapa

El Distrito 82 organizard mesas redondas el 6 de abril para brindar retroalimentacién sobre los
temas solicitados por el Delegado. Uno de nuestros grupos estd a punto de concluir el estudio del
lioro grande "Propdsito Principal”. Hon decidido no continuar la reunidén una vez finalizado el
estudio debido a la baja asistencia. Nuestros miembros del distrito han comenzado una reunion
en un albergue para personas sin hogar en Freeport!

Distrito 20 - David S. ler domingo 13:30h Mapa
Informe del DCM marzo/abril de 2025

Nuestras reuniones de distrito se llevan a cabo el primer domingo del mes en el |-10 East Club
ubicado en 1235 Crockett St,, Beaumont Texas 77701.

Nuestra reunion del RSG del Distrito 90 del 2 de marzo contd con cuarenta y cuatro asistentes.
Actualmente, todos los puestos de Comité y de Secretario Suplente estdn cubiertos, excepto el de
Secretario Suplente. Animamos a todos los RSG y miembros del Comité a asistir a la proxima
Asomblea de obril. Se distribuyeron mapas con la ubicacion de la Asombleo. Nuestra Delegada de
Areq, Christina S.,, me pidid que organizara una charla sobre tabletas en la Asamblea de abril vy
acepté. Asisti a un par de reuniones en febrero con grupos que no particiopan en nuestras
reuniones de RSG para ver cémo podemos ayudar. Nos estomos preparondo para nuestra
Convencién Anual del Distrito 90, que se celebrard del 8 al 10 de agosto de 2025 en el Hotel
Elegante de Beaumont, Texas. También hemos elegido un anfitriéon para nuestro Taller Anual de
Tradiciones en septiembre, cuya fecha se confirmard préoximomente. Nuestra Delegaoda de Area
(Christina S)) y su Suplente (Bella L) asistirdn a nuestra reunion de distrito de abril para presentar
sus informes. Los informes de nuestros comités deberdn presentarse en nuestra reunién de mayo.

David S.
Distrito 90 del DCM

Informes del Comité de Servicio
(Los informes son de la reunién del comité (en lineq) o de los informes enviados)

Archivo - Joel G. Sequndo lunes a las 7om Reunién de Google
Informe del comité de Archivos del Area 67

El comité de Archivos del Area 67 se redne virtualmente el tercer lunes de cada mes. El enlace a
nuestra reuniéon virtual estd disponible en la pdgina de archivos de Dash.org. El enlace se ha
actualizado recientemente y funciona correctamente con el navegador web Chrome. Les
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onimaomos a usarlo. Animomos a los distritos, comités de archivo de distritos de archivo,
archivistas y demas, a asistir.

El propdsito del Comité de Archivos del Area 67 de Alcohdlicos Andnimos es documentar vy
preservar lo historia de Aa y del Area 67, haciéndola accesible a miembros, investigadores y el
publico, a la vez que sirve como recurso de Aa para aprender y comprender los principios y
tradiciones de AA.

Nuestro servicio de documentacidn y preservacién de los archivos del Area 67 recopild, clasificd y
preservd materiales relacionados con el Area 67 Historiq, incluidos registros, correspondencia,
publicaciones, fotografias y artefactos.

La accesibilidad a los archivos hace que el material histérico sea accesible a los miembros,
investigadores y el publico en general, permitiéndoles explorar las raices y el crecimiento de AA y el
area 67.

El aprendizaje y lo comprensién de los archivos proporciona un contexto para entender los
principios, las tradiciones y los avances de Ao, ayudando a los miembros y a otras personas a
obtener una comprensién mas profunda de la comunidad.

Un poco de nuestra actualizacion para el comité.

A ver. Regresaré a la otra parte de mi informe sobre lo que hemos estado haciendo Ultimamente.
Asistimos hace poco a la Conferencia de Unidad del Distrito 33 en College Station, donde se
presentd. EL Archivo, el Presidente, el Archivista y yo tuvimos lo oportunidad de presentarnos
durante nuestra asistencia. También estamos trabajondo en la actualizacion del sitio web. Como
mencioné antes, la pdgina web deberia actualizarse en una o dos semanas, asi que me disculpo
por la demorag, ya que habia bastante trabajo por hacer para preparar las préximas asambleas de
nuestros comités, revisando y actualizando los responsabilidades y descripciones de los puestos.
Yo hemos cubierto todos los puestos. Me disculpo cuando mencionaste que, en la listo, Roland R
Es nuestro presidente suplente y recientemente creomos un nuevo puesto: un historiador. Mike D.
ocupard ese puesto, ya que sus responsabilidades son presentar la historia de nuestra drea y de
AA. Al final de nuestras reuniones de comité, para informarnos y comunicarlo al dreq, los distritos y
nuestros grupos, hay puestos vacantes: tesorero y enlace. Actualmente, nuestro presidente
alternativo estd dando seguimiento a nuestro puesto de enlace de Tl, pero buscamos ampliar la
descripcién del puesto y publicarlo en "see to Announce here' pronto. Asi que Julianne me pidid
que me informara sobre su seccién. Creo que pronto la despedirdn.

No estoy seguro de si sigue en la llamada, pero tendré una reunion de trabajo en el Repositorio el
12 de abril, de 11:00 a. m. a 200 p. m. En el intergrupo, por si no lo conoce. Nuestro repositorio se
encuentra en un grupo en 5150, Mitchelldale Street, Suite B. 10. Aqui en la oficina de Houston, Texas,
en la esquina de la 290 y el Northwest Loop.

Si alguien desea realizar alguna investigacion sobre los materiales del repositorio, no dude en
comunicarse con Julianne o conmigo.

Ello, Julionne, es nuestra archivista, y estd o cargo de esa habitacidn en particular y de los
materiales que contiene.

Distritos que buscan archivos de dreq, participacion o presentaciones. Por favor, envien su
solicitud con aproximadamente 90 dios de anticipacién. Envien sus solicitudes o
joelg@aadashceta.org. Agradezco su tiempo y me siento agradecida de servirles. Gracias.

CCP-Don M. Coordinador Primeros lunes a las 7:30pm Reunién de Google

Informe del PCCh para la Asamblea de abril

El comité asistio a la Conferencia de Mouth of the Brozos y a la Conferencia de Unidad del Distrito
33 el trimestre pasado. Felicitaciones a Kate E. y Rick M. por organizar y atender la exhibicidon para
Mouth of the Brazos. Animamos a los presidentes de los Comités Distritales de CPC a asistir a la
reunion mensual del Comité. Nuestra reunién mensual se realiza el primer lunes de cada mes a las
19:30 h por Google Meet. El enlace estd en el sitio web de SETA, en la pestafia de CPC.
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CFC -Harold B., Coordinador 3er miércoles 7:30-9pomMapa Reunién de Google

Buen dia o todos,

ELl 9 de marzo, en el Distrito 63, nuestro Comité realizd un taller y una capacitacion del TDCJ
presencial, pero en linea. Comenzamos con una presentacién de PowerPoint con Roy E., quien
explico la situacion en la computadora, y Louis P, quien tradujo del inglés al espafiol.

Comencé la capacitacién explicando qué hacer y qué no al ser invitado en TDCJ, enfatizando la
importancia de la seguridad y el cumplimiento de las normas. Todos iniciamos sesion en la
aplicaciéon desde nuestros dispositivos personales y, tras completarlo, realizamos la capacitacion.
Todos nos apoyamos mutuaomente y la pasamos, lo que sumarad 11 voluntarios mas si se aprueba.
Agradecemos especialmente o Edwin C,, Luis Py Conchia G. por organizar los distritos hispanos.
Gracias a Rito V, Roy E., Sarah E. y Lucky, quienes hicieron que este evento fuera perfecto.

Fui a Conciencia de Grupo en Serenity Group, y también al Grupo 1502 e hice presentaciones con
Cody B.

Gran participacién con muchas preguntas.

En el Distrito 31 hablé con la DCM Jennifer C. y programé un taller en junio.

Todavia estamos buscando voluntarios para responder cartas por correspondencia.

Gracios a todos por permitirme servir.

Harold B. Presidente de Correccionales del Area 67

Finanzas - Kevin W,, Coordinador 3er miércoles 20h Reunién de Google

Finanzas - Informe presupuestario

Enero-marzo de 2025

Desde la Asamblea de Area de enero, el Comité de Finanzas ha seguido reuniéndose
mensualmente el tercer miércoles a las 8 p. m. en Google Meets.

Se ha continuado el debate sobre la implementacidon de un proceso piloto de presupuestos
que busca optimizar la presentacién de los mismos. La propuesta incluye el envio de hojas
de cdlculo presupuestarias poco después de la asamblea electoral y la inclusidon de los
responsables de presupuesto entrantes y salientes. Se ha solicitado al departamento de Tl
que mejore el proceso de actualizacidn de las direcciones de correo electrénico basadas en
el cargo.

Se debatid en detalle la situacién financiera de la convencidn tras la reunidon de enero. La
convencién tenia una factura de hotel pendiente de $20,708.63, con un saldo actual de
$15,845. Tombién se sugirié que las futuras convenciones se ajusten a un presupuesto
preaprobado basado en gastos pasados.

El comité continda explorando la idea de un presupuesto totalmente financiado en lugar
de depender de fondos no restringidos, que no siempre pueden estar disponibles.

En marzo, se presentd y aprobd una mocién para asignar $9,250 para financiar la asistencia
del delegado del afio pasado a la Conferencia de la OSG. Si bien el costo total de la
financiacion del delegado de este afio es de aproximadamente $12,000, el comité reconocid
que esta no es una estrategia sostenible a largo plazo.

Otros temas de discusién incluyeron inquietudes sobre la financiacién de los Intergrupos y
si SETA deberia apoyarlos debido a la disminucién en la compra de materiales por parte de
los grupos. El consenso fue que la financiacién de los Intergrupos deberia ser
responsabilidad de cada distrito y grupo, no del Area.

Los puestos de presidente y secretario alternativo de Alt-Finance siguen abiertos a finales
de marzo.
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Grapevine - Terry P, Coordinador 3er jueves 19h Reunién de Google

El comité de Grapevine tuvo mucha afluencia en la convencidon de Seta. También contribuyd con
dos suscripciones al concurso para nuevos miembros. Finalmente, sorteamos tres suscripciones
digitales adicionales y tres libros de Grapevine. Las reuniones han tenido buena asistencia y casi
todas las plazas se cubrieron en enero. También organizamos un minitaller de escritura en la
convencion con casi 30 asistentes, que fue muy exitoso. Proximamente, asistiremos a la conferencia
Unity 2025, donde ofreceremos una presentacion de GVR de 30 minutos. También encargamos mads
materiales para las mesas de Grapevine. Planeamos estar muy activos este afio.

Tecnologia de la informacion (T1) - Brad H., Coordinador __El pasado sdbado de 11 a
13 h. Reunién de Google

Con el nuevo afilo en marchao, el Comité de Tl tiene grandes aspiraciones para 2025. Contamos con
un comité maravilloso y lleno de voluntarios serviciales, pero adn necesitamos cubrir mdas puestos
para brindar el mdximo servicio a lo zona. En nuestra udltima reunidn, aprobomos nuestro
documento de Puestos de Tl y lo publicamos en nuestro sitio web. Ahora tenemos un puesto
menos por cubrir, ya que Steffanie J. fue elegida secretaria de nuestro comité. Steffanie ocupd uno
de nuestros puestos que no requiere tanta experiencia técnica. Consulte nuestro documento de
Puestos de Tl y vea los requisitos para encontrar lo que se busca para cada uno de nuestros
puestos vacantes.

Tombién invitomos a los Enlaces de Tl de distritos o comités, asi como a sus miembros, a asistir a
nuestras reuniones mensuales. Nos gustaria saber qué podemos hacer como comité de drea para
servir a su distrito o comité. También podemos comunicar nuestras actividades actuales a los
distritos y comités a través de los enlaces de Tl.

Recientemente, creamos un comité ad hoc para crear un plon de actualizacién de la
documentacién de usuario del espacio de trabajo SETA. Esto incluye documentos sobre cémo
usar herramientas como las cuentas de correo electrénico basadas en puestos, Google Docs,
Google Sheets, Hangouts y otras herramientas del espacio de trabajo. Una vez actualizados estos
documentos, esperamos actualizar nuestras Directrices Técnicas de Tl.

Finalmente, seguimos publicando actualizaciones del sitio web mientras trabajomos en la creacion
de un sitio web actualizado. Tombién estomos trabajondo para formar otro comité ad hoc para
renovar y actualizar nuestro proceso de Revisidn de Tl. Antes de completar las solicitudes del sitio
web o aprobar los correos electréonicos de SETA-Announce, debemos asegurarnos de que cada
solicitud cumpla con las Tradiciones, Conceptos y Directrices de Tl de SETA de AA. Este comité de
revision ayuda a reducir los retrasos en la publicacion de informacion en el sitio web o a través de
SETA-Announce.

Gracios por la oportunidad de servir a la Asamblea del Area del Sureste de Texas. Si tiene alguna
pregunta o inquietud, no dude en escribirnos a it-chair@aoo-seto.org.

- Brad H.

La Vina -Elias L., Coordinador Eljueves pasado a las 20h rotando por los 4Distritos

El Area 67 es la culpable.
Estimados compafieros miembrosde alcohdlicoComunidad anénima. Me complace compartir con
ustedes el entusiasmo y el compromiso que hemos experimentado en nuestro servicio como

coordinadores de La Vifia de Aa. Durante los Ultimos meses, hemos trabajado estrechamente con
los distritos 63, 64, 65 y 66, reuniéndonos semanalmente para fortalecer nuestros esfuerzos
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conjuntos. EL 16 de marzo, celebramos un taller sobre La Vifa en el Distrito 64, al que asistieron 23
miembros. Redactamos 13 experiencias para La Vifia y contamos con tres ponentes que
compartieron la siguiente informacién: historia de La Vifig, funciones de un representante de La
Vifia y directrices para la colaboracién con La Vifia. Ademds, en la reunién del 27 de marzo de
2025, los cuatro distritos reportaron un total de 122 suscripciones a La Vifla. Agradecemos
sinceramente a todos los distritos su apoyo y su motivadora participacion en los talleres
mensuales.

En el taller del 27 de marzo a las 15:00 h, por Zoom. Comparte tu historia con Lavinio, la editora,
Poola y Soniq, clientes.

NuUmero de identificacion de Zoom 81595931777 Agradecemos profundamente su dedicaciéon y
esperomos seguir fortaleciendo nuestra comunidad juntos.

Atentamente, Coordinador de La Vifig, Elias Ledn.

Literatura - Jim M., Coordinador 3er martes 19:30-20:30 horas Reunién de Google

Buenos dias a todos. Me llamo Jim Mahon. Soy alcohdlico y soy el presidente del comité de
literatura de su panel.

Me alegra mucho que el Comité de Literatura haya seguido teniendo una participacién tan activa
en esta rotacion. Esto es positivo, ya que nos comprometimos a hacer dos cosas el mismo fin de
semana del mes pasado: Caitlin y Shay, y el equipo hizo una presentacion sobre la comunicacion
entre grupos en la Conferencia de Servicios Generales, con la esperanza de educar a algunos en el
Dia de la Unidad del Distrito 33. También tuvimos una exhibicidn en la entrada de la Conferencia
de Brazos ese mismo fin de semana. jQué divertidolEl servicio es muy divertido. Asi que, en la
reunion de marzo que tuvimos hace un par de semanas, revisomos y discutimos dos puntos de la
agenda. Teniamos cuatro en la listo, pero solo llegamos a dos.

Fue una buena discusion. Hablamos de literatura. EL punto K, que es actualizar el libro, es vivir
sobrio. Y luego también hablamos del informe y la Carta. El punto B, que es la solicitud de
expansion. El Articulo 3 de la Carta de la Conferencia para proteger la escritura de los
cofundadores. Asi que estaremos. Fue una muy buena discusién. Compartimos muchas ideas y las
vamos a transmitir a nuestros delegados. El afio pasado, en la Asamblea de julio, la Asomblea del
drea 67 del sureste de Texas aprobd un punto propuesto en la agenda, solicitando mas tiempo
para discutir los puntos finales de la misma, y esa propuesta no se incluyd en la agenda final de la
conferencia de este ano, lo cual No es sorprendente. A veces tardo un poco en avanzar en la listo.
Pero me gustaria. Estamos pensando en realizar una encuesta después de esta mesa redonda. De
hecho, vamos a hacerlo. No estomos pensando en ello. Vamos a ofrecer una encuesta en el
anuncio de SETA para preguntar a los miembros del comité de drea si consideran que realmente
tenemos tiempo suficiente para discutir estos puntos de la agenda final, a fin de que nuestros
delegados tengan una conciencia de grupo informada. Les agradeceriomos que, con espiritu de
oracién, respondieron a la encuesta.

El comité de literatura se reldne el tercer martes de cada mes de 7:30 a 8:30 en Google Meets, vy
todos son bienvenidos.

Muchas gracias a todos. Es un honor servirles.

Multilingle - Luis P, Coordinador Primer miércoles 19:30 horas Mapa

Nos reunimos cada primer martes del mes.
Distrito 63.

Y ahora mismo, como saben, sequimos haciendo todo lo posible para ayudar a la comunidad y
estamos aqui para trabajar. Este préximo martes, el primer martes de abril. No nos reuniremos
hasta el 6 de mayo, ya que estamos aqui hoy, y planeamos estar alli en la Asamblea el préximo
sdbado. Asi que gracias por la oportunidad y estoy muy agradecido. Muchas gracias.
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Boletin informativo - Allise B., Coordinadora No hay reuniones permanentes

En consulta con nuestro nuevo Consejo Editorial del Boletin —por el cual agradezco a Annette C,
Christina S, Don M y Fernando B—, distribuird el primer trimestre electrénicamente una vez
finalizada la correccidn en ambos idiomas. El boletin del segundo trimestre se publicard en
formato impreso y en linea. Confio en que todo el Comité de Area pueda leerlo electronicomente y
enviaré copias impresas a todos los MCD para que las distribuyan a sus RSG.

El boletin del segundo trimestre se centra en la preparacién de la Conferencia y los tradiciones
relocionadas. Necesitaré noticias para el boletin del segundo trimestre en las préoximas dos
semanas (12 de abril). Disculpen la brevedad del recordatorio: lef la descripcion del puesto, pero no
pensé en las tareas que no estaban incluidas en ella. Ahora tengo recordatorios de los
recordatorios en mi calendario, asi como las fechas limite de impresién. He tomado nota para
agregar recordatorios para los reporteros a la descripcion del puesto. Tengan en cuenta que no
hay espacio para los 48 reporteros en un boletin impreso de 8 pdginas, asi que recuerden que sus
contribuciones deben ser breves.

El concurso de nombres para boletines informativos (para algo mds interesante que el boletin
trimestral) se ha extendido hasta el 15 de junio para darle tiempo a pensar en un nombre y tiempo
para que el Consejo asesor editorial evalle las entradas y anuncie al ganador en el tercer
trimestre.

Verds una diferencia en el boletin del segundo trimestre a medida que sigo buscando el software
que funcione para la versidon impresa y el celular. El software que usé para el informe del primer
trimestre no serd mi eleccién. &s [emoji de frustracién]

Por favor, envie sus comentarios sobre lo que le gusta y lo que no le gusta a
newsletter@ao-seta.org. AQradecemos sus sugerencias.

Por favor, revisen las ofertas de trabajo del boletin informativo para ver los tipos de ayuda que
necesitomos en ambos idiomas y soliciten miembros disponibles en sus distritos y grupos. Por
supuesto, pueden enviar ofertas de trabajo para el préximo nimero. Gracias de antemano.

Con amor y servicio, Allise B.

Informacion publica(Pl) -Michelle C., Coordinadora__4° martes 19:30 horasReunién de
Google

e Sininforme

A.C.E.C.P.- Charlie W, Coordinador Sesiones de montaje

Mi trabajo es promover nuestra convencidn del estado de Texas que se llevard a cabo en Houston
este ano.

Inscribase con anticipacion. Sortearemos de 10 a 15 nombres en las asambleas de abril y julio para
que se les reembolse la cuota de inscripcién. Los nombres que se sortean son de personas que ya
se han registrado. Sorteamos 10 nombres en la asamblea de enero, y ya nos hemos puesto en
contacto con ellas. Podrdn elegir si desean recibir el reembolso de $25 de la cuota de inscripcidén o
donarlo al Comité de Scap. Lo distribuiremos entre los recién llegados y las donaciones.
Esperaomos encontrar la manera de hacerlo pronto. Recientemente, algunos miembros asistieron a
las conferencias de Unity y de Mob. Estamos promocionando la Convencién Estatal. Paul M.
organizé la Conferencia de Unity en Bryan, y yo estuve en la Conferencia de Mob recientemente,
enviando volantes, hablando con la gente y logrando que se interesaran y se registraran. Scap
enviard volantes a nuestros cuatro delegados de drea de Texas. Tendremos paquetes de volantes e
informacidn sobre la convencidén para todos los MCD de nuestra drea. Recojomos en nuestra
asamblea del 5 de abril. Y asegUrense de que ustedes, como MCD, reciban los volantes para
llevarlos a su distrito. Los entregaré y registrense.

Gracias

Actas de la reunidon y asamblea del comité de drea - marzo/abril de 2025 Pagina 21


http://aa-seta.org/committees/pi/index.shtml
https://meet.google.com/egs-mjov-jfh?hs=224
https://meet.google.com/egs-mjov-jfh?hs=224

Presidente del SCAP: Charlie W.

TFC - TonyA., Coordinador 15 del mes 19hReunién de Google

Tras ser elegido presidente de TFC en enero y empezar tarde, el comité me ha ayudado a ponerme
al dia. Estamos viendo un aumento en el nimero de miembros que se unen al comité de TFC y en
nuevos centros que desean iniciar reuniones de AA. Lomentablemente, no contamos con
suficientes voluntarios para atender a los centros del AREA 67 El comité aprobd trasladar los
reuniones mensuales de Google Meet al cuarto miércoles de cada mes. Si le interesa participar en
el servicio de 12 pasos, Unase a nosotros asistiendo a una reunién en un centro de tratamiento o a
través de Bridging The Gap, acompafiando a un nuevo miembro a sus primeras reuniones,
explicAndole qué es y qué no es AA y presentandole nuestra Comunidad. El comité de TFC del drea
se dedica a servir a los grupos, distritos, centros y a los alcohdlicos que sufren en nuestros
vecindarios. Su compromiso con una reuniéon semanal o mensual podria salvar la vida de un
alcohdlico. Si tiene alguna pregunta o conoce algun centro o alcohdlico que necesite ayuda,
pdngase en contacto conmigo o con uno de los miembros de nuestro comité. Algo que me
gqustaria comentar es que tuvimos una mesa en la Conferencia Unity el mes pasado vy alli
probamos algo diferente. Intentamos organizar muchos talleres. Duraban entre 15 y 20 minutos.
Fue todo un éxito. Habia 15 personas en mi grupo muy interesadas en aprender mas sobre TFC y
participar. Queria mencionarlo para inspirarme.

En amor vy servicio,
Tony A. TFC Presidente, AREA 67 P75
Tony.o@aao-seta.org
Informes de enlace intergrupal
(Los informes son de la reunién del comité (en lineq) o de los informes enviados)

Intergrupo de Houston -Bryon A., Enlace 3er jueves 20h Mapa

Voy a escribir la mia concisa y concisa. Eso es algo bueno. Intergroup busca un sustituto para el
gerente actual de nuestra libreria. Estaba intentando publicar la solicitud en el sitio web de alguna
manera. Y no se me da bien. Asi que tengo que averiguarlo.

Habia un comité ad hoc que estaba estudiando qué calificaciones necesitaria esa persona para
ocupar ese puesto.

Eso es lo mds importante por ahora. Es necesario informar. Todavia estoy analizando otras cosas
para obtener mds informacién y presentarla a la asamblea.

9<intergrupo distrital 3er jueves de los meses pares 20h Mapa

e Sininforme

Oficina Intergrupal Hispana - José B., Coordinador Suplente, Enlace  Sébados
bpm Mapa
Usan el sitio web para estar mdas disponibles para la comunidad. También cooperan con el

intergrupo del suroeste. Trabajon en conjunto con el intergrupo. Menciond cdmo pueden
colaborar con el CPC.

Intergrupo Hispano Suroeste (D66 y 62) (sin informacidon) Mapa

e Sininforme

Informe final de la Convencién SETA 2025 Codv.F
Informe final de la Convencidn SETA 2025
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Enviado el 28 de marzo de 2025
por Cody R. Presidente de la Convencidén SETA 2025

Resumen ejecutivo y recomendaciones

La Convencién SETA 2025 se celebrd durante el primer fin de semana de enero de 2025 en el Royal
Hotel Sonesta. El evento atrajo a 1.062 asistentes en total (1.014 inscripciones pagadas, 40

becas y 8 participantes de Alateen). Si bien la asistencia proyectada era de 1300, la asistencia real

La participacion de 1062 personas resultd en un déficit financiero de $598594 frente a un superdvit
presupuestado de

$2,250.00. Los ingresos totales fueron de $36,10713, comparados con los gastos totales de $42,093.07.

Recomendaciones para futuras convenciones

1. Revisar y reformar el proceso presupuestario para evitar gastar dinero por adelantado
antes de asegurar las inscripciones
Considere prefinanciar la cuenta de la convencidn para establecer limites de gasto firmes
Reaclarar la misidn y la visidn de la convenciéon SETA
Mejorar la comunicacion entre los presidentes de los comités mediante la asistencia regular
a los reuniones.
Desarrollar mejores procesos para los servicios de traducciéon
Considere cuidadosamente el impacto de la fecha de la convencidén en la asistencia
Crear una mejor documentacion de los procesos para reducir la dependencia del
conocimiento institucional
Implementar formularios de registro de atencidén mejorados
Considere mantener las suites de hospitalidad en una ubicacién compartida

. Desarrollar directrices mas claras para la participacion y el presupuesto de Al-Anon

S0® NOUT AWM

De cara al futuro, creo que existen serios problemas de planificacién, presupuesto y supervision
que deben abordarse en esta convencién. Esta es una de las partidas anuales mds importantes de
nuestro presupuesto y cuenta con politicas y procedimientos muy limitados. Nuestra gestion
depende en graon medida del conocimiento institucional.

Recomiendo que analicemos criticamente el proceso de presupuestaciéon para la Convencidn
SETA. Si bien es posible que asi sea como tradicionalmente hacemos las cosas, y aunque
decidamos que no es necesario Ningun cambio, creo que el sistema actual de firmar contratos,
asumir compromisos y prefinanciar el dinero que no tenemos con la esperanza de que asista
suficiente gente es imprudente. Una posible solucién podria ser prefinanciar la cuenta de la
convencion, de modo que exista un presupuesto fijo de cudnto podemos gastar (y, por lo tanto, se
incluiria en él nuestra suposicidén de cudnto estamos dispuestos a perder o cudnto estamos
dispuestos a pagar para celebrar una convencion).

TENGA EN CUENTA: No estoy seguro de que sea la mejor solucién, pero me ensefiaron a no solo
sefalar.

resolver los problemas sin ofrecer una solucién, asi que esa es mi oferta )

Y tal vez para llegar a esa respuesta presupuestaria tal vez necesitemos, por el bien de esta
rotacién actual, volver a aclarar y reafirmar cudl es exactamente la misién y visién de la
convencion SETA.

Resumen financiero
Ingreso
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Ingreso total proyectado: $48,000.00
Ingresos reales: $36,10713
Varianza: ($11,892.87)

Gastos

Gastos totales proyectados: $45,750.00
Gastos reales: $42,093.07
Varionza: $3,65693

Resultado neto

Superdvit proyectado: $2,250.00
Déficit real: ($5,985.94)
Varianza: ($8,235.94)

Desglose del registro

Total de asistentes: 1.062
Inscripciones pagadas: 1.014
Becas: 40

Hasta: 8

Informes de los subcomités

Todos los presidentes de los subcomités tuvieron la oportunidad de aportar comentarios a este
informe. A continuacion, se presentan los comentarios recopilados por los presidentes que
decidieron participar. Cabe destacar que varios presidentes que no aparecen a continuaciéon
realizaron una labor excepcional y reportaron "nada que destacar”.

Presidente de Reqistro

Necesidad de implementar un formulario de atencién mejorado

Tesorero

Puntos fuertes:

Convencién bien organizada

Personal servicial para convenciones del hotel

Excelente entretenimiento

El Area 67 y los distritos espafoles brindaron excelentes refrigerios de hospitalidad.

Areas de mejora:

Participacion limitada de los presidentes de los comités en las reuniones mensuales

La falta de comunicacion del presidente dificultd la distribuciéon de informacién sobre las
opciones de registro

El tesorero termind con todos los formularios de registro que contenian valiosa informacion
de contacto.

Las solicitudes de reembolso podrdn presentarse electronicamente con la documentacion
de respaldo

La presencia de varios hablantes simultdneos y el nUmero total de hablantes fue
problematico

El programa de traduccion requiere solucion de problemas

Enloce de Al Anon

Es necesario garantizar que el presidente de Al-Anon participe desde el comienzo del
proceso de planificacion.

Considere nombrar a un coordinador de Al-Anon hispanohablante cuando se espera una
fuerte presencia hispana

Se recomienda agregar a las pautas un desglose claro del presupuesto disponible, que
incluya si los costos de inscripcion y hotel para el coordinador de Al-Anon estdn cubiertos.
Se sugiere agregar una recomendacion para la tabla de literatura de Al-Anon (inglés y
espanol)

Enlace espafiol
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Algo que me parecid realmente genial fue tener ambas salas de recepcidn juntas en ese salon...
Fue todo un éxito y todos estaban muy contentos de tener un lugar donde sentarse y disfrutar de
lo camaraderia. Si eso se puede hacer en todas las convenciones, creo que seria fantdstico.

Presidente de YPAA (Jovenes en AA)

- En general, los operaciones se desarrollaron sin problemas y hubo minimas quejas.
- Recomendaciones de mejora:
- Obtenga los guiones de las etapas con anticipacidn para tener todo y a los lectores
seleccionados.
- Enlugar de dividir el viernes en conferencias de 30 minutos, programe a los
hablantes de espafiol mas temprano en el dia para una mejor inclusion.
- Mejorar la traducciéon de las llomadas entrantes a los auriculares, similar al édrea de
Dollas-Fort Worth

Cétedra de Tl

- Se utilizaron las cuentas de registro de dominio/alojomiento web GoDoddy de SETA y
EventBrite para la gestidon de publicidad vy registro.

- EventBrite facilité la configuracion del evento al permitir copiar el evento del ofio anterior
con modificaciones menores.

- Las diferencias horarias crearon desafios para la asistencia a las reuniones del comité y las
actualizaciones del sitio web

- Seresolvieron los problemas con el inicio de sesién de la cuenta SETA Square y los
dispositivos faltantes, y los miembros del comité proporcionaron sus propios dispositivos
Square.

Presidente de Audio/Visual

- Elequipo de sonido fue proporcionado por Lees Tapes, un miembro de la comunidad que
ofrece servicios grotuitos (SETA proporciona habitacion de hotel por 3 noches).

- La caolidad del sonido era buenaq, el Unico problema fue que la gente tomaba los micréfonos
del suelo.

- Se podrian haber proporcionado micréfonos inaldmbricos si se hubiera solicitado.

Silla de seguridad

- Recomendd mds ceniceros para fumadores y sugirié colocarlos al otro lado de la calle.
- Se necesita una mejor organizacién para transportar el dinero a la sala de conteo.

Sillo de caofé

- Poder servir café en la sala de hospitalidad fue de gran ayuda para nuestro conteo general.

- Sugerencia para asegurarnos de coordinarnos con todas las partes que sirven café para
que estemos en el mismo horario, hubo un momento en el que no hubo café durante
aproximadaomente una horao.

Voz

- Recomendaria un mejor plan para la parte del guidn que estd en espafol (si lo volvemos a
hacer).

Evaluacion del presidente de la Convencidon

Segun el informe final del tesorero, nuestros gastos totales proyectados fueron de 45.750, de los
cuales gastamos 42.093. Por lo tanto, nos quedamos $3.657 por debajo del presupuesto previsto.

Proyectamos aproximadamente 1300 asistentes. El total de asistentes fue de 1062. A $30 por
asistente, esto equivale a $7140. Esto representa una pérdida total de $5985.

Aunque no se puede saber con certeza, una explicacidon de la disminucidn de la asistencia podria
ser que la convencidn se celebrod el primer fin de semana de enero, en lugar del tercer fin de
semana. Podria haber otras razones (mejor promocion al principio del ciclo; quizds a los posibles
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asistentes no les gustd el nuevo formato de la agenda), pero la especulacion mdas sensata parece
ser la fecha del evento.

Una cosa que hay que aclarar sobre el desglose final: si bien la partida de Habitaciones de Hotel
parece estar muy por encima del presupuesto, con $11,000, esto es engafoso. La partida original de
$2,000 se destina a habitaciones de comité.

El total de la linea de $11,198 se desglosa de la siguiente manera:

- $7045 fueron alojomiento para oradores y comidas en el restaurante (o aproximadamente
$440 por persona)

- $1,039 son para el presupuesto del Presidente de $1,000 (que el informe muestra como $0
gastados)

- $1,090 fueron los habitaciones para los equipos de hospitalidad ingleses y espafioles

Quedan $2,024 para alojomiento de comités, lo cual se ajusta al presupuesto original de $2,000.
Opté por explicar esto aqui en lugar de editar el informe final elaborado por nuestro tesorero de la
convencion.

Los asistentes al evento parecieron disfrutar de una experiencia agradable. Intentomos afiadir
mas talleres para destacar el servicio. El presidente considera que este evento debe ser divertido,
pero que debemos tener un enfoque mas centrado en el servicio, para que los miembros puedan
aplicar lo aprendido en la Convencion SETA y ayudar al alcohdlico que aun sufre.

Aunque estdbamos preocupados por la asistencia a los talleres, nos agradd mucho ver que las
salos de reuniones del sébado por la mafiana estaban llenas con mas de 200 personas.

Tombién el historiador de AA fue un gran éxito, curiosamente la diversidad general de los
asistentes que dijeron haberlo disfrutado fue muy amplio.

Intentomos afiadir mas programacion en espafiol. La sala de reuniones en espafiol del sdbado se
llend, lo cual fue muy positivo. En cuanto a nuestra labor de traduccion en el escenario principal, si
bien fue un esfuerzo vdlido, creo que en este aspecto nos excedimos.

Aunque no todo salid segun lo planeado, la camaraderio, los recuerdos, los conocimientos, la
experienciq, la fortaleza y la esperanza que compartimos fueron perfectos. Y personalmente, no
recuerdo un momento en mi vida adulta en el que me haya sentido mds feliz, alegre, libre, orgulloso
y realizado que en la Convencidn de SETA, y se lo debo a todos ustedes.

Y aunque no quiero volver a hacerlo nunca mads, al mismo tiempo lo haria todo de nuevo sin
dudarlo.

Fue un verdadero honor y privilegio servir a esta comunidad en este puesto. Gracias por confiar en
miy creer en mi para hacer esto. Gracias al increible equipo de voluntarios y servidores de
confianza que lo hicieron posible. Y gracias a Dios por mi sobriedad. jLo logramos!

Cody R
Comentarios -

- Allise B.Creo que describiste los talleres como nuevos, pero figuran como una de los
responsabilidades de la convencidn que podias delegar, y segun entendi, me las delegaron
a mi. Asi que me preguntaba si, dado que habiomos tenido otra conferencia desde
entonces, estabas pensando en esos talleres de servicio.
- Cody R.- No, quizd me equivoqué, pero si.
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- Danny G.Bueno, Cody, ante todo, gracias por presentarte. Cosas, ya sabes. La cuestiéon es
que necesitamos que la gente se presente para estas cosas, y sé que al final son muchas
cosas y de todo, y he sido presidente de convenciones. Estoy en el comité ad hoc. Y hay
muchas cosas en marcha. Creo que a veces, cuando las cosas van bien, como he aprendido
como presidente de convenciones, agradecemos a nuestro comité y presentamos todo el
trabajo, y cuando no, tenemos que asumir las consecuencios y cosas asi. Y creo que si.
Habia una idea de intentar explorar diferentes cosas y todo eso, y sabes que siempre
disfruto de estas convenciones y cosas asi, supongo, mds que nada. No se trata solo de
esta convencion. Lo he visto pasar en algunos convenciones: jestomos usando nuestra
experiencia pasada? (De estas convenciones? Sé que muchas veces revisomos estas
directrices y cosas similares, y no detallon cada detalle de cdémo funcionan las
convenciones. Ahi es donde entra la humildad, y ahi es donde se practica la humildad, la
practica de las tradiciones y el regreso a nuestros antiguos servidores de confianza y al
comité asesor. Espero que no caigaomos en estas convenciones como si hiciéramos un
esquema detallado, porque un esquema detallado le quita importancia a la practica de
decir realmente estas palabras: "Necesito ayuda’. Parece que es como acudir a nuestros
servidores de confianzao, a las personas que han servido en el pasado, y decirles: "Oye,
necesito ayuda, ¢verdad?’. (Y cédmo lo hago? Y sé que cuando era presidente de
convenciones, lo primero que hice fue reunirme con algunos personos que habian
participado en convenciones anteriores y preguntarles: ',Cémo lo hago?". Y repasé cada
paso del proceso. Les pregunté cémo lo hicimos. Supongo que simplemente tengo
curiosidad por saber cudnto hicimos. Cody, ¢sabes? (Te apoyaste en esos asesores
anteriores? ¢Y cudnto? Se remitieron a nuestras directrices, porque nuestras directrices
establecen claromente cémo las cosas han tenido éxito en el pasado. Y yo, simplemente,
estaba revisando el informe del tesorero y, cuando muestra los hoteles, {pagamos a todos
los presidentes de comités y las habitaciones de hotel? Porque..nuestras Directrices.
Simplemente indica quiénes tienen hoteles pagados en esas directrices. (Verdad? Parece
que son el coordinador, el coordinador alternativo, la tesoreriq, el registro y lo seguridad.
Después, todos los demds tienen que pagar sus propios gastos, ¢verdad? Y entonces,
cuando empezamos a analizar estas cosas, ¢por qué no salimos adelante financieramente?
Sabes, esas son pequefias dreas en las que creo que podemos. Podemos sefalar eso. No
tuvimos éxito, ¢verdad? Otra cosa que veo, ya sabes, el primer dia de la gente que entro, ya
sabes. Seamos sinceros. Ya sabes, $35 para el registro es un precio muy alto. Y cuando
hablomos de $35 para el registro, mas $10 para el café, mas $10 para el estacionamiento, $55
es mucho dinero para el nuevo alcohdlico que entra en las habitaciones de alcohdlicos que
pueden no tener la estabilidad financiera que algunos de nosotros podemos tener para una
cosa de un solo diq, {verdad? Asi que siempre tuvimos que considerar para mi Cuaondo era
presidente de la convencion, siempre tenia que fijarme en estas cosas. {Como se ve eso?
;Como se ve la nueva bebida? Yo no. Pero jqué busca? (A la nueva persona? ¢ Verdad? A la
persona que no sabe lo suficiente. 20 délares es una cosa, 35 o 55 ddlares es otra historig,
iverdad? Asi que ya sabes de todo. Creo que estas siempre son experiencias de aprendizaje.
Creo que son cosas de las que podemos crecer. Creo que debemos recordar siempre que,
no importa si soy presidente de la convencion, sé que voy a largo plazo, pero no importa si
soy presidente de la convencién, presidente de un comité permanente o RSG, MCD,
patrocinador, lo que sea. Siempre tengo que apoyarme en la experiencia pasadaq, ¢verdad? Y
no solo darlo por sentado, sino decir: "Bueno, lo que sabes. Déjame. Tal vez necesite tomar
alguna direccion, ¢verdad?". Sugerencias. Siempre daomos sugerencias. Conocemos las
sugerencias. Necesitomos reflexionar seriomente sobre lo que eso significa y necesito
basarme en gron parte en mi experiencia pasadao, porque, al hacerlo, me ahorro muchos
problemas, y creo que hay mucha experiencia buena. Asi que, bueno, Cody, gracias por tu
servicio. La verdad es que lo hacemos por amor y servicio, ¢(no? Me alegra que lo hayas
pasado bien, y no es para criticar a nadie. Pero quiero hacerlo. Espero que podamos
continuar con estas convenciones, pero si vamos a un ritmo que nos hace perder, no creo
que las convenciones puedan continuar inevitablemente. Eso es todo. Gracias.

- Byron- (Crees que tuviste tiempo suficiente para hacer anuncios para que todos supieran
que la convencion se iba a realizar?

- Cody RCreo que si lo volvieramos a hacer, contaremos con un comité de promocién mas
sélido. No teniomos un presidente de promocién de convencién como en una convencioén
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estatal, ya sabes, un presidente de promocidon que no teniomos. Si lo tuviéramos, lo
hariamos de nuevo. Creo que seria una mayor prioridad. Si. Creo que los puntos de
referencia para la preinscripcién... Creo que nos promocionaron con suficiente antelacion, y
yo lo hario. Mi respuesta seria no. Creo que deberiomos haberlo hecho, habria preferido
haber podido empezar a distribuir los folletos o todos al menos tres meses antes, pero si
mal no recuerdo, algo sucedid en nuestra reunién de abril que lo impidid.

- Alicia M.Me encanté el orador de historia de AA. Fue increible, y senti que lo convencion
estuvo muy bien organizada. Habia mucho que hacer, quizds demasiado en algun momento,
pero queria aprovecharme de Danny y comentarle que la inscripcidn, asi que James y yo
nos registramos alli mismo en la puerta, era de $35 cada uno. Asi que fueron $70 de entrada
y luego otros $15 cada uno por el café. Cien ddlares, una cantidad enorme, y bueno, incluso
tengo algunos afios de experiencia, pero aun asi no estaba dispuesto a pagar cien délares
por una convencidn. Creo que quizds en el futuro deberiomos revisar nuestros precios o
buscar un hotel mds barato o algo por el estilo, porque era mucho dinero ese dia.

- Cody R.Cuando tomamos la decision, porque ya lo habiamos usado antes, pero podria ser
algo que revisara si lo volviera a hacer, lo cual no es cierto. Asi que alguien mas deberia
revisarlo. ¢Es que nuestras tarifas por Bright Space son bastante elevadas? Ahora que es
excelente, es un servicio excelente y nos ayuda a mantener todo organizado. Es un buen
sistema de tickets, pero esas tarifas son bastante elevadas, y una vez que empecemos a
afadirlas, eso puede aumentar el precio, y creo que seria algo que deberiamos mejorar.

- Hermosa L.Quisiera destacar que tuvimos una convencidn realmente genial y que hubo
muchisimo que hacer. Pero quiero que vayamos a lo bdsico y nos demos cuenta de que
nuestras convenciones no estdn disefiadas para ser mejores que otras, ni que lo que
alguien mas ploned. Se traota de que estén dentro de lo razonablemente posible para
nosotros y para que nuestros ponentes puedan traer a los mejores, teniendo en cuenta que
contomos con excelentes personas locales. Dicho esto, no deberiomos pensar en ser
mejores. Deberia ser igual de buenaq, sin tener que lidiar con estas diferentes caracteristicas
de un evento. Y, bueno, ese no es el objetivo principal, y en cuanto a poder pagar la
inscripcién, esa es la razén por la que tenemos la preinscripcion, y la hacemos con tanta
anticipacién que no deberia serlo. Al llegar a la puerta, tenemos que gastar cien ddlares.
Deberiamos haberlo planeado porque planificamos, y necesitamos una mejor planificacién,
mas participacion. Si necesita mdas gente, contdctenos. Siempre estoy dispuesto a asistir a
una convencion. Ya saben que me inscribo en cualquier cosa. Haré lo que sea por una
convencion. Me encantan las convenciones. Asi que contacten, pidan ayuda. Y si necesitan
algo, bueno, eso es lo que el distrito, las dreas.. Los grupos de 4 piden contribuciones. Es
decir, estas son cosas que hemos convertido en una carga para nuestra déreq, y no deberia
serlo. Deberia ser algo que celebramos anualmente.

- JackieEn cuanto a las cuotas de lo convenciéon y la inscripcién, las cosas se han vuelto
caras. Es algo que escapa a nuestro control. Lo siento asi. Necesitomos ser autosuficientes.
Y si eso significa que necesitomos aumentar el costo de la inscripcidn para cubrir la
convencion, estoy totalmente de acuerdo. Con gusto otorgaria una o varias becas para
quienes no tengan los fondos para ir, o incluso incluirlo en el presupuesto para tener tantas
becas. Eso es todo lo que tengo.

- Cody R.Ese es un aspecto en el que tuvimos un gran éxito. Este afio también se destacd la
cantidad de donaciones para becas y la cantidad de asistentes becados, y Harold jugd un
papel fundamental para lograrlo. Fue increible. Y también fue un placer ver a todos los que
fueron generosos al brindar apoyo adicional. Pero si, estoy de acuerdo con lao
autosuficiencio.

- José Quiero felicitar a Cody por su excelente trabajo. Ademds, /,se ha cubierto el déficit?

- Cody R.Cualquier déficit o pérdida que tenga una convencidn, y ademds, cualquier
ganancia que generq, se destina al drea. Si hay una gananciaq, se transfiere al drea. Si hay
una pérdido, como la que tuvimos, el drea asume la responsabilidad. Por eso, cuando
comenté antes, dije que quizds deberiamos analizar este presupuesto y el proceso
presupuestario con mas detenimiento, debatirlo y supervisar mas de cerca. A eso me referiaq,
porque, por ahorq, la politica es que si la convencién tiene pérdidas, el drea estd de
acuerdo con que las tenga. Quizdas no. Bueno. De ahi proviene, segun mi conocimiento, de
nuestro fondo general.

- José -;Hay algo mdas que podamos hacer para ayudar o contribuir?
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- Cody R.Eso seria algo que el drea deberia discutir, por ahora. Los libros de la convencidn
estdn cerrados, asi que no queda dinero en esa cuenta. Y en este caso, dado que aun
quedaba dinero adeudado, el fondo general del drea lo pagd. De ahi salid el resto del
dinero.

- Tony A.Cody, quiero agradecerte en el comité. Pensé que fue una convenciéon fantdstica.
Sabes, yo era el tesorero de la Conferencia de la Unidad, y sabes que me diste un 20%
menos de lo que esperabas. En la Conferencia de la Unidad, tuvimos un 28% menos de
inscripciones. Es dificil calcular eso. Es un gran golpe. Por qué tuvimos una baja? Creo que
hiciste un gran trabajo al abordar posibles soluciones. ¢{Es que todos estdn atados por el
dinero? En cuanto a los nuevos miembros, si. Bueno, cuando entré en AA, yo..promesa No
habria podido costear este evento. Por eso tenemos becas. Estaban probando nuevas ideas
y los talleres fueron fantdsticos.

- Cody R.Tony, gracias, y supongo que comentaré. Y supongo que esto tal vez sea de un
comentario que podria haber hecho al comentario de Bella antes, ya que lo mencionaste
dos veces. La primera vez que escuché la idea de superar a otra convenciéon fue en esta
reunion hace 10 minutos. (Cudndo fue la primera vez que pense que se me pasd por la
cabeza? La idea erq, {cdmo podemos brindar? ;Cémo podemos brindar una amplia gama
de cémo podemos brindar una experiencia que ayude a las personas a aprender cosas que
puedan llevar a ayudar a otros alcohdlicos que aun sufren? Y cudn inclusivos podemos ser
en eso? Ese pensamiento inclusivo podria haber llevado a un problema mayor? Ya sabes,
mds oradores, lo que en cierto modo elevd el presupuesto. Pero creo que esa fue una idea
que mantendré junto con la idea de decir que queria haberlo hecho un poco mas amplio.
En cuanto al servicio, el tipo de servicio que la gente podria conocer, los talleres que
podriaon aprender y la cantidad de conocimiento que podrian adquirir para ayudar a mas
alcohdlicos, no creo que esto deba ser asi, y esto es solo mi opinidn. Y aqui es donde podria
estar inapropiado al decir esto. No creo que esto suponga una fiesta. Creo que se supone
que debemos tener temas en la agenda que la gente pueda aprender y luego llevar a cabo
para ayudar a mas alcohdlicos. Y eso es todo. Ese es mi punto de vista. (Qué tengo que
decir sobre el anterior presidente de la convencion? Y luego tenemos mas preguntas. Lo veo
y me encantan los comentarios de todos. Gracias. Y es interesante porque puedo escuchar
los comentarios. Pero ademds, no puedo asistir a otra convencidn. Asi que realmente quiero
que escuchemos sus sugerencias y podamos presentarlas a los préximos presidentes de la
convencion. Y creo que es una muy buena idea que ese informe improvisado que se armo
también esté atento a todos estos comentarios, porque me gustaria poder tomar algunos
de los que estdn haciendo y decir: "Di que lo cambiaré en el proximo'.

- Rick M.Respetuosamente, discrepo con su comentario sobre la insuficiencia de las
directrices. Formé parte del Comité de la Convencidon de 2015, no como presidente, sino
como miembro del comité después de esa convencion. La persona que presidid la
convencion analizé a fondo vy revisé a fondo esas directrices, y creo que son bastante
sélidas y deberian ser muy Utiles para guiar a todo el comité, incluido el presidente, en la
planificacién de una convencidn. Pero eso solo es cierto si se aplican. Otro punto que quiero
destacar es que celebromos una reunién del comité de drea y una asomblea de drea en
cada convenciéon. Esa es la justificacion para financior la asistencia de los directivos, los
presidentes de comité y los enlaces a la convencién. Trabajé mucho con Patty antes de su
primera veloda como presidenta de drea y hubo problemas para conseguir el tiempo
suficiente para que pudiera gestionar los asuntos necesarios para la Asambleo, lo cual,
francamente, fue inapropiado. Deberia haber tenido todo el tiempo necesario, ya que para
eso estdn los directivos de areq, los presidentes de comité y los enlaces. Ademds, muchos
distritos y grupos financian a sus MCD y RSG para la convencién porque hay una reunién
del comité de drea y una asomblea de drea, no porque tengamos muchos oradores. Siempre
hemos tenido un orador el domingo por la mafana a partir de las 11, sin intentar meter a
dos y luego apretujar la asamblea de drea. Eso no es apropiado, y eso es todo lo que tengo
que decir. Graciaos.

- Cody R.Las directrices son las mejores practicas presupuestarias. Creo que se podria afiadir
algo para que sean mads soélidas, como usted sugiere. Estoy totalmente de acuerdo con
usted en eso, y también con respecto a la programacion y los requisitos de la Asomblea de
lo zona. Esos también son aspectos que se podrian afiadir a las directrices que no estaban
incluidas para que fueran mas soélidas.
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- Alicia M.Una sugerencia: intentamos preinscribirse, pero las tarifas en linea no mejoraron el
precio. Existe una plataforma en linea llamada Zeppe que no cobra tarifas a organizaciones
sin fines de lucro.

- Cody REs un comentario increible. Me alegra mucho que estemos teniendo esta
conversacién ahora mismo, para poder ayudar a los futuros, como mencioné. Seguimos
adelante con Eventbrite porque ya se habia usado en convenciones. Asi que, como
mencioné, debemos revisar el sistema que usamos, especialmente considerando el grupo
demogrdfico de invitados. Esas tarifas pueden llegar a ser bastante elevadas.

- Renio FNo sé si la cantidad es correcta, pero $7045 por las salas de conferenciaq, dividido
entre $440, son 16 personas. No sé si tuvimos 16 conferenciantes o quién mds consiguid
salas, pero creo que, viéndolo asi, se nota que habia mucha gente y creo que habia mas.
Estoy acostumbrado a no tener tantas cosas a la vez, asi que si estuviéramos pagando
para que los del taller tuvieran una salo, o lo que seq, no lo sé. Hay unas 1111 personas de
fuera de lo ciudad, y luego no sé dénde estdn las otras 5. Pero quizds sean los directivos, vy
no hay problema. Pero si alguien mds del comité consiguié su salo, entonces hay que
revisarlo. Pero ohi estaba yo. Estuve de acuerdo con Rick en que habia mucha gente a la vez
y podria haber sido, ya sabes, esto no es un foro de SWRAASA ni regional. Es una
convencion un poco diferente, pero sé que es la Convenciéon de la Asamblea de Area.

- Cody R.No inclui en ese informe la factura completa del hotel, que consta de 96 pdginas. Sin
embargo, toda esa facturacion se entrega al tesorero del dreq, y pensé que si alguien queria
acceder a ello, podria hacerlo desde alli, ya que contiene los nombres completos y la
informacién personal de todos, asi que no quise adjuntarla para distribuirla abiertomente.

- Joel G.Laos directrices, en cuanto al marco, son suficientes para guiarnos en una convencion.
Desafortunadamente, surgieron lagunas en los informes anteriores, donde no existe un
apéndice con una lista de verificacion para cada puesto que guie los pasos a sequir para
una convencion (una simple verificacion bdsico, y eso no existe). Ademds, es importante
entender que si se incorpora la experiencia adecuada a los comités, probablemente se
cubrirdn esas lagunas. Creo que hubo algo que se omitid. Por eso queria comentarlo, y no
pretendo discutir con Cody, pero debo mencionar que Wix cuesta la mitad que Eventbrite,
incluyendo las tarifas totales, y eso incluye un sitio web, mientras que Eventbrite no incluye
el sitio web en si. Asi que me disculpo, Cody, no pretendia reprenderte por eso. He
investigado a fondo. Intenté consultar las tarifas actuales de Eventbrite para 2025, pero sé
cudles eran para 2024 y 2023, y si lo eran. Son bastante mds caras que las de Wix. Solo
queria dejar constancia de ello. Asi que me disculpo. No te he criticado, Cody.

- Cody RUna de los razones por los que elegimos esa es porque Debbie fue nuestra
presidenta de Tl y fue su sugerencio. En cuanto a apoyarnos en la experiencia previa, ella
toambién formoé parte del comité y me aconsejd. Recibi tu opinidn, Joel, y luego la de Debbie.
Recibi un informe que decia que eran bdsicamente iguales. No lo verifiqué.

- Joel G.No te estaba criticando. Solo como correccién y aclaracion, Debbie también me
ayudd con mi convencion.

- Allise B.Queria responder a los comentarios de Rick. Primero, a expensas del orador, esta fue
nuestra primera convencién completamente bilingle y estoy orgulloso de ello. Cinco de
nuestros 18 distritos, dos de nuestros cuatro grupos internos, son hispanohablantes, y me
apetecia dedicar una hora. {Acaso no cumple con nuestra garantia? Eso significa que no
tenemos ciudadanos de segunda clase, asi que realmente senti que necesitdbamos que
nuestros hispanohablantes tuvieran una convencidn completa sin que todo se tradujera.
Habia 14 oradores. Estaba dentro de mi presupuesto hasta que algunas personas externas
al comité de oradores afladieron algunas cosas y cambiaron los gastos de los oradores,
recomendando vuelos diferentes y pagos de viajes que no tenian el limite acordado con el
orador, ni la tarifa correcta. El tesorero y yo acordomos que, en el futuro, el tesorero
consultard el sitio web del IRS para saber cudl es la tarifa correcta para las organizaciones
benéficas por millas, y esperomos incluirlo. Lamento haber enviado mi informe,
aparentemente demasiado pronto en el proceso, por lo que no se reconocid como tal. En
cuanto a los comentarios de Rick sobre el domingo por la mananag, uno de los problemas
que enfrentaba Cody era que, si se tiene a toda la asamblea y un solo orador, se pierden
muchas habitaciones el sdbado por la noche, lo que realmente altera el cdélculo de la
factura del hotel para el drea. Sugeriria que, en el futuro, asigndramos mas asuntos del drea
el sébado, para que haya espacio para dos oradores el domingo. También nos enfrentomos
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al reto de que solo teniomos una sala de reuniones disponible el domingo, por lo que, para
tener un orador hispano y uno angloparlante, tuvimos que hacerlos consecutivomente. Eso
es lo que habia notado. Gracias.

- Troya B-D.Disfruté mucho de la convencién y de lo que me parecid un fin de semana
excelente. Disfruté mucho de la convencidon y de la buena noticia, por si no la viste en los
directrices. Servirds como asesor para las préximas dos convenciones. Asi que podrds
compartir esta informacion con los comités de ahora en adelante. Lamento que no hayas
tenido mejores asesores. Creo que eso se debe a lo que estamos viendo. El hecho es que no
tuviste a nadie que te guiard y supervisard. Disfruto mucho de las convenciones. Pero la
verdad es que esto no va a ser mas barato. Tenemos que analizar seriomente si podemos
seguir haciendo esto como drea. Tuve el honor de ir a Bryan - College Station y pasar el fin
de semana en la Convencidn o conferencia de Unity, y fue un fin de semana fantdstico.
Apuesto a que no sé cudl era su presupuesto, pero apuesto a que fue una cuarta parte de
lo que organizamos aqui. Realmente creo que el drea podria hacer un mejor trabajo
apoyando a nuestros distritos y quizds dejar de lado el tema de las convenciones. Tenemos
que ser anfitriones de SWRAASA cada 22 afios, y creo que rotamos cada 6 afios para la
convencidn estatal. Esas son cosas que realmente no podemos solucionar con esta
convencion local. Creo que si. Por lo tanto, Sefiora Presidenta, propongo que hagamos un
inventario adicional, especificomente en torno a esta convencién de SETA, y que no
firmamos ningun contrato adicional con el hotel hasta que se complete dicho inventario. Es
solo mi opinidn, o quizds una mocidén. Si, una mocién.

- Danny GBueno, disculpa por venir. Bueno, sinceramente, Troy, Troy ya habld de lo que quiero
hablar. Creo que esto se remonta a.. Y creo que Cody hizo un gran trabajo. Creo que mucho
tiene que ver con... ya sabes, incluso con Moody Gardens ahora mismo, solo para que todos
sepan que ni siquiera estamos consiguiendo un contrato, a estas alturas, como soliamos
conseguir cuando yo era el presidente de la convencién de 2020. Se estd volviendo muy
dificil, y parte del problema es.. ya sabes.. supongo, y no sé.. supongo que estoy muy
desanimado, un poco desanimado. Y esto no se debe a que Cody sea nuevo en la
estructura de servicio ni nada por el estilo. Pero con algunos de nuestros asesores
anteriores y cosas asi, por ejemplo, si yo hubiera sido asesor en ese comité, y hubieras dicho
1300 personas. Vamos a presupuestar tener 1300 personas en una convencién en Houston.
Yo habria dicho. De ninguna manera. No me importa cudnta promocién hagas. No me
importa cudnto quiero decir, es solo que. Nunca hemos tenido tantos Y asi, desde el
principio, le estamos fallando a nuestro presidente de la convencion. Y creo que, y esta es la
convencidn en general. (Correcto? Entonces, ya sabes, tiene que haber mucha discusion vy
mucha conversacion sobre, ya sabes, ya sabes, hay pautas y conjuntos y todo eso. Pero
cuando nos salimos del alcance de todo, quiero decir. Es por eso que, cuando hablamos de
estos oradores, estoy de acuerdo en que es genial probar cosas nuevas con los oradores y
todo. Pero no creo que el orador sea donde teniamos la ley establecido. Creo que
probablemente no hubo una buena administracién del dinero. No lo creo. Una vez mds.
Todavia no he oido cudntos presidentes de comités tenian habitaciones pagadas y que
alguien tiene que dar la cara. Un estadista veterano, un exasesor, tiene que ponerse de pie
en esa reuniéon y decir: «No, no, no, claro. No estamos administrando bien el dinero. No lo
estamos haciendo. Este no es mi dinero. Como presidente de la convencidn, tengo que ser
un buen administrador y gastar este dinero como si fuera el derecho de alguien mads. Y, ya
saben, y yo creo que hay muchas cosas. Hay muchas..tradiciones Hay mucho que
considerar. Es decir, todo lo que aprendemos, todos los principios que aprendemos, deben
inculcarse al participar en una convencion. No se trata simplemente de "esto es mio. Puedo
hacer lo que quiera’. Creo que sacamos demasiado de contexto las cuatro tradiciones. Y las
consideramos como algo auténomo. Y olvidamos la segunda parte, pero no me cuadra,
como expresd Reno y otros, como el compromiso. Si a todos los presidentes de comité se les
paga la salo, ahi esta el déficit, posiblemente justo cuando afecta a AA en su conjunto o a
los grupos en su conjunto, y debemos empezar a prestar atencién a eso y a cdmo se ve.
Pero al mismo tiempo, estas son lecciones que se aprenden. Y creo que hay otro requisito
que dice que se supone que debes estar 4 afios involucrado en servicio o sobriedad, una u
otra, al principio de esas directrices antes de ser presidente o copresidente de la
convencion. No recuerdo exactomente qué dice, y creo que a veces es una pena si No
segquimos esas sugerencias y requisitos. Eso es todo. Gracios.
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- Luis PMe llomo Louis y soy alcohdlico. Antes que nada, quiero felicitar a Cody y a todos los
que trabajaron en esta convencion. Sé que nos estamos centrando mucho en las pérdidas
financieras. Bueno, pero siempre escucho que lo convencidén de SETA no es rentable. Pero
claro, tampoco serd una que genere pérdidas. (Verdad? No la consideraré un fracaso. La
consideraré un éxito rotundo por la camaraderia que experimenté y por lo que vi disfrutar a
todos, especialmente en la suite de hospitalidad que se combind. Fue una idea genial, y
espero que tengamos lo mismo en la de Bowman. Y también quiero agrodecer a este comité
de esta convencidn por incluir a la comunidad hispana mds que en el pasado. Es un gran
éxito. Alcohdlicos Andnimos es inclusivo, no excluyente. Asi que gracias, Cody, por tu arduo
trabajo, y simplemente tenemos que aprender de nuestros errores. Para mi, la convencion
estuvo un poco sobrecargada.

- Byrdén Estoy bastante de acuerdo con Troy y con lo que dijo de que quizds si pudiéramos
hacer un inventario de cémo funcionan todos estos procesos de convencién. Creo que Cody
hizo un trabajo fantdstico, y sus resultados son fruto de la participacién del drea. Quizds, al
elaborar un inventario para ver cémo se desarrolla todo este trabajo y determinar cudl seria
nuestro verdadero objetivo final, eso es todo lo que tengo. Gracias.

- Cody RSomos una de las partidos mds grandes que tenemos cada afio. jListol Creo que
definitivamente deberia haber mds atencién. Porque, bueno, me refiero o las personas
donde podria haber lagunas en las directrices. Ahi es donde experimentamos algunos
problemas. Y no quiero hablar fuera de mi convencion. Pero sé que también hemos tenido
algunas cosas en las anteriores, que, como saben, gente bienintencionada. jListo! Creo que
una mayor atencién podria ser muy beneficiosa, especialmente cuando lidiamos con una
cantidad tan grande de costos. Y luego, la otra linea que inclui en mi informe fue: "Estoy de
acuerdo con lo que decimos sobre analizar y determinar cudl es el verdadero objetivo de
esto. {Determinamos si es algo que queremos hacer o no, o si es lo que intentamos lograr?
;Se puede lograr de otra manera? (Es necesario que sea un espacio de hotel con
habitaciones vy, por asi decirlo, podemos lograr algo? De igual manera. Pero, de nuevo, como
dije, esas son cosas que me encantaria servir y de las que hablar en futuros anuncios.hoc
Pero lo creo firmemente, de lo contrario no lo habria incluido en mi informe.

- Cristina S Gracias, sefiora presidenta. Solo queria recordarles a todos que no tenemos que
presentar una mocidén para un proyecto ad hoc; Patty tiene plena facultad para realizar
cualquier proyecto ad hoc que desee en cualquier momento, o incluso afadir algo a un
proyecto ad hoc que ya tenga en marcha. Esa fue solo mi opinién.

- Jim M. - Gracias, Patty. Jim M, alcohdlico. Primero, quiero agradecer a Cody y a su comité
por todo su arduo trabajo. Es mucho trabajo, y la Unica manera de no cometer errores es no
hacer nado, y ustedes hicieron mucho. Asi que creo que parte de la convencién anual es
hacer que el servicio sea atractivo para quienes no participan en él, y creo que ustedes lo
lograron. Asi que gracias. Quiero revisar mi presupuesto para el Comité de Literaturao,
porque pensé que era responsable del presupuesto de mi comité para los presidentes de
los comités y las habitaciones de hotel en la Conferencia, asi que supongo que estaba
confundido. Me detengo aqui.

- Troya B-D Pedia un inventario, no algo improvisado. Creo que esto es mas importante. Creo
que es algo que toda la zona debe discutir, debatir y apoyar. No hay un grupo selecto de
personas que decida entre si. No es que no haya nada. No hay nada malo en lo
improvisado, y creo que su alcance es fantdstico. Realmente creo que la zona necesita
abordar esto a fondo. El hecho de que todavia estemos debatiendo sobre esto me indica
que debemos hacer un poco mas.

- Juan R - Algo que se dijo antes. No sé si lo entendi bien, pero dird que quizas, Cody, no
recibiste el asesoromiento adecuado, por lo que no contaste con la ayuda de las personas
adecuadas, y esa era en parte mi pregunta. {No contaste con la asesorio adecuada? (O
recibiste el consejo equivocado, 0 no buscamos asesoramiento?

- Cody R. Laos directrices indicabaon que debia contactar a los dos o tres presidentes de
convenciones anteriores para obtener sus opiniones y la idea de un comité asesor. No me di
cuenta hasta mds tarde de que era responsable de formar un comité asesor. Pensé que me
habian asignado uno, pero también con respecto a los tres presidentes de convenciones
anteriores: Joel, Annette y Debbie. Si, los tres, y ademds, Deborah D. fueron las cuatro
personas principales en las que confié, y ademas, Paul M. A esos cinco les pregunté si tenian
alguna pregunta. Preguntas como: (qué tamafio de evento deberiomos esperar, verdad?
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(Este presupuesto parece adecuado? (Verdad? Y luego lo compré. Y lo hice. Lo presenté
ante esas personas para obtener su opinidn y comentarios sobre algunos aspectos, y luego
lo presenté ante el pUblico varias veces para decirles: "Este es el presupuesto que estamos
considerando. Esta es la tarifa que estamos considerando’. Este es el costo de asistencia
que estomos considerando y no he recibido objeciones en ninguno de los informes que
tomé. Nos parece bien una cuota de inscripcién de $35, ¢verdad? Y quizds no tengamos
razén. Pero no es asi. Pero se presentd antes de la convencién y en las asambleas de darea.

- Juan RGracias por su servicio. Una Ultima coso, un comentario sobre la inclusion. Es un
gran logro. Pero quizds haya otras maneras de formar parte de otras comunidades, como la
comunidad hispana, que tiene sus propias convenciones. Ya gastan mucho dinero en ellas.
Quizads el distrito pueda llevar mas informacion a esas convenciones en lugar de troer a
todos de este lado. Quizds también haya otra manera de llevarles la informacidn. Asi que la
inclusidén deberia ser una via de doble sentido. Podemos acudir a ellos, pero ellos también
pueden acudir a nosotros.

- Patty H.En cuanto a la formacién de un comité de inventario centrado especificamente en la
convencion SETA, sus directrices y supervision, ¢necesitario una mocion formal o qué le
gustaria que hiciéramos?

- Troya B-D.- Lo sugeriria, pero es su decision, ya que usted preside. Con gusto presentaré una
mocién y dejaré que el drea la vote. La mocidn consiste en crear un proceso de inventario
de las convenciones de SETA en lo Asamblea de julio y posponer la firma de nuevos
contratos hasta que se complete dicho inventario.

- Brandi W- Estoy de acuerdo.

- Mike D.Si lo hacemos, ¢(coémo afectard a la convencidn que estomos planeando en
Beaumont? Si queremos hacerlo, les traeremos problemas.

- Troya B-D—SI, justo por eso dije que tuviéramos lo que estamos haciendo. No creo que
afecte lo que Beaumont estd haciendo actualmente. Creo que pueden considerar lo que
estdn escuchando, pero no quiero. Ya tenemos un contrato. No podemos deshacerlo.

- Brad H.Me gusta la diferencia entre el proceso ad hoc y el inventario. (Cémo es? (,Se lleva a
cabo antes de las dreas, como en una mesa redonda? (O como participa el drea en esto, a
diferencia de un comité ad hoc? Esto es solo para aclarar.

- Cristina S- Dame algunas sugerencias. Sé que hicimos un inventario de drea mientras yo era
coordinador de drea. Y en ese momento, un ex delegado organizé un taller para determinar
los principales problemas que considerdbaomos que nuestra area tenia con ciertos aspectos.
Luego discutimos y elaboramos medidas de accidon, que sé que ya se han hecho en el
pasado, asi como en otros inventarios de drea. Se han enviado encuestas y cosas asi. Asi
que creo que le corresponde al coordinador del inventario decidir qué camino tomar.

- Rick M.Estoy de acuerdo con este proceso. Mi preocupacion, y no sé si Danny pueda
expresarlo, es que no sé cudnto ha estado involucrado con Keith en la Convenciéon de 2027,
asi que no quiero ver al comité de Keith limitado en la Convencion de 2027 ¢Podriomos
terminar esto a tiempo para que adn puedan conseguir un buen contrato con Moody, o
quien sea que conozcas? Si decidimos seguir con los hoteles, no quiero. No quiero dejar a
ese comité abandonado.

- Danny G.Bueno, solo un momento. Keith adn no ha firmado contrato. Sigue intentando
averiguar si podemos conseguirlo. Moody, dije. Simplemente no estamos consiguiendo o
que soliomos. No lo vamos a recuperar en 2020, por alguna razén, no lo sé. Pero sigue
trabajando en eso y explorando algunas cosas, asi que dudo que tenga algo firmado antes
de julio, como muy pronto, pero creo que es algo. Veré si puede venir a la Asambleq, y quizds
podamos hablar de eso, con suerte. Estard en la Asomblea.

- Rick M.Si, solo me preocupaq, yoa sabes, si esto se demora seis meses y lo deja sin contrato
justo a fin de afio, entonces estard bajo mucha presion. Me di cuenta de que adn no ha
firmado contrato. Pero como dije, no quiero que se vea atado de pies y manos, y que esté en
un aprieto.

- Danny G.Bueno, creo que eso se reduciria a eso. En ese caso, simplemente tendriamos que
decir: «No firmes un contratoy, y quizd tengamos que perdernos una convencién durante un
afo.

- Patty H.Troy, al leer lo mocion, y gracias por incluirla en el chat, dice que se debe crear un
proceso de inventario sobre las convenciones de Seta en la Asamblea de julio. {Quieres que
se complete en la Asamblea de julio o que se cree en la Asamblea de julio?
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- Troya B-D.Me gustaria presentar el inventario en la Asamblea de julio, si es posible. Y la
razén por lo que dije crear es porque, como menciond Christing, ¢es SETA? ,Un inventario
de drea cada S afios? No tenemos otro hasta 2027 No creo que debaomos esperar. Dicho
esto, no tenemos un proceso eficaz para realizar un inventario, como lo que yo llamaria una
inspeccién puntual. Como hago con mi mal comportamiento. Asi que creo que quizds
podriomos pedirle al equipo ad hoc que trabaje en la creacién de un proceso para realizar
el inventario, de modo que todos puedan participar.

- Tony A.Creo que es una idea fantdstica. De verdad. ¢De verdad necesitomos este inventario?
Estoy de acuerdo con Rick, ya sabes, en AA. Trabajomos despacio. Nos tomaomos nuestro
tiempo. Nos esforzamos por analizar bien estas cosas. No entiendo cdmo, tu sabes, yo y los
beneficios que obtengo de la Convencion de SETA, este afio pude hablaor con nuestro
fideicomisario. Todo esto es positivo y positivo, y no creo que debomos estar atados de
manos. Y al no poder firmar un contrato, es muy dificil conseguirlos, y tenemos que mirar a
largo plozo. Y no veo que esto se resuelva para julio, cuando para julio tenemos que
empezar a tomarnos en serio el contrato de 2027.

- Cristina S.Solo queria comentarlo, ya que hemos estado en ciertos lugares afio tras afio, o
en este caso, que hayamos ido a Moody Gardens cada tres aflos no significa que tenga que
ser alli. Si conseguimos un mejor contrato, digamos, quizds en Clear Lake o League City, que
estd cerca de Galveston, pero no necesariomente en Galveston. Creo que también debemos
considerar eso. Simplemente, solo digo, que siempre lo hayomos hecho en un lugar no
significa que sea ahi donde tenga que hacerse. Y quiero asegurarme de que no estemos
trotando de ponernos en esta situacién si siempre se ha hecho asi. Asi es como debe
hacerse.

- Rick M.Sefiora Presidenta, cuestion de orden. Me acabo de dar cuenta de que esta es una
reunion del comité de dreq, y los ex delegados no tienen derecho a voto. {Pueden presentar
una mocion?

- Cristina S.- En el pasado hemos permitido que miembros sin derecho a voto presenten una
mocién al comité de dreq, pero no pueden votar al respecto.

- Troya B-D.- Estaré encantado de quitar mi nombre de la mociéon y dejar que Brandy la
mantenga si eso la hace mas agradable, Rick.

- Rick M.-Es simplemente una pregunta. No tuve ningun problema con ello.

- Troya B-D.Es una buena pregunta. Siento que no necesito apropiarme de ese movimiento en
absoluto.

- Hermosa L.Solo queria preguntar sobre lo que dijo Christina. Estoy de acuerdo con lo que
dijo, asi que, por lo tanto, la declaracién de no firmar un contrato estd en esa mocién. Eso
va en contra de eso, porque podriomos encontrar algo mejor.

- Kevin WEstoy incluido en el contrato de la Convencidn Beaumont. Hay una politica de
cancelacion, asi que, dependiendo de cudndo cancelemos, ya sea de 0 a 29 dias, de 30 a 59
dias, de 60 a 119 o de 120 a 80 dias, hay una penalizacion que podemos pagar, lo que nos
permitiria rescindir el contrato. No sé si la tienen con los otros hoteles.

- Troya B-D.Gracias, Patty, y gracias, Kevin, por revisar eso. De ninguna manera estoy
sugiriendo que dejemos de loado a Beaumont y el trabajo que han hecho hasta ahora. Lo
que quizas afiadiria a la mocidn es que consideremos... Si consideromos hacer esto, quizas
la siguiente mocidn deberia ser simplemente considerar omitir la convencidén de 2027 vy
pedirle a ese comité que la cambie al afio siguiente. Asi no los estaremos maniatando. No
estamos compitiendo por conseguir un contrato que nos dé un poco mdas de margen de
maniobra. Tengo el presentimiento de que vomos a perder dinero con SWRAASA por la
forma en que.. ya sabes.. No es que no diga nada malo de Christina, aunque puedo
llomarme luego. Ya sabes... La verdad es que.. es caro. Ya sabes, estos hoteles son caros. No
quiero modificar mi mocién. Creo que quizd podamos aprobar esta mocidén y luego tal vez
podamos considerarla para la préxima.

- Patty H.Voy a leer la mocién para crear un proceso de inventario de las convenciones de
SETA en la Asomblea de julio. Ademds, pospondremos la firma de contratos hoteleros
adicionales hasta que se complete el inventario.

Votacidn (Proceso de Inventario)

- Para-20
- Encontra-4
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Opinién minoritaria

cristianolLa Unica razén por lo que no. No estoy de acuerdo con esto porque dicen
que van a cancelar cualquier convencidén hasta que las tengan. Si no es asi, si estoy
en lo cierto, es decir, intento escuchar y entender. Para que pongan en marcha el
inventario, o algo asi.

Patty H.Troy dijo que no le pediria a Beaumont que se detuviera. {Alguien podria
aclararlo?

Troya B-D.Entiendo que Beaumont tiene un contrato. No les estomos pidiendo que
detengaon su trabajo. Espero que acepten cualquier sugerencia que surja del
inventario. Pero no les estomos pidiendo que detengan su trabajo.

Tony A.Creo que la convencion SETA trae muchos beneficios. Y, de nuevo, si revisomos
los escritos de Bill, estamos empezando por lo bdsico. El siempre decia: «Estudiemos
esto. Lo investigaremos. Luego calcularemos el costo y si los recursos pueden cubrir
estas necesidadesy. Y aqui estomos, como si estuviéromos sacando conclusiones
precipitadas, porque podriomos estar obstaculizando la convencion de 2027 Creo
que seria mucho mejor celebrar lo convencion. No es que nos vaya a llevar a lo
bancarrota. Pero con el buen inventario disponible, podria ser muy viable. Eso es
todo. Gracias.

Patty H.;Alguien de la mayoria desea combiar su voto? No, por lo que la mocidn estd
cerrada y 20 a 4 es mas de dos tercios, por lo que esta mocion pasard a la asamblea
la préoxima semana.

Cristina S.- Si, con un primero y un segundo.

- Cody R. - Quisiera agregar brevemente que indiqué en mi correo electrénico que haré todo
lo posible por estar presente el proximo fin de semana. Pero puede que no esté. Y si alguien
tiene alguna otra pregunta, quiero asegurarme de que tenga suficiente espacio para hablar
conmigo. Asi que proporcioné mi ndmero de celular personal en la C para anunciar el
mensaoje que envié, para que todos puedan comunicarse. Contdctenme si no puedo asistir
virtualmente, pero querl’o reiterarles que estarian disponibles si necesitan algo mas. Gracios
por permitirme servir. Agradezco su tiempo hoy, Patty. Gracias.

Anuncios

Reino F

Convencion Internacional de A AVancouver, BC, del 3 al 6 de julio de 2025

44.° Convenciéon Anual del Distrito 90- 8-10 de agosto de 2025 - Beaumont, Texas.

78° Convencioén Estatal Anual - Houston, Royal Sonesta 15-17 de agosto de 2025

TXSCYPAA- 24 al 26 de octubre de 2025, Aeropuerto Marriott Hobby

Foro Regional del Suroeste- Del 14 al 16 de noviembre, Marriott Alouquerque, NM

63° Convencién SETA- Del 23 al 25 de enero de 2026, Holiday Inn Beaumont

Reunién del Comité de Area- Sébado 19 de julio de 2025 (En lineo)

Reunién de la Asamblea de Area- S&bado 26 de julio de 2025 San Jacinto College (Presencial

y Online)

SWARASA 2026- 9 ol 11 de octubre de 2026 Hyatt Regency Baytown - Houston
Reunidon de cierre

Declaracién de responsabilidad- Soy responsable... cuando alguien, en cualquier lugar, pide
ayuda; quiero que la mano de AA. esté siempre ahi y por eso soy responsable.

Se levanto la sesion a las 13:58
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Asamblea del Area del Sureste de
Texas

2° Trimestre

Actas de la Asamblea de Area
Sabado S de abril de 2025

San Jacinto College North - En persona

En linea a través de Zoom

AVISO: Las pautas del drea prohiben publicar direcciones de correo
electronico o nUmeros de teléfono personales, por lo que las direcciones
de correo electrénico se han convertido en direcciones de correo
electrénico basadas en posicidn.

Esto es lo que debemos al futuro de A.A.: poner nuestro bienestar comun en primer lugar para
mantener a nuestra Comunidad unida.

Porque sobre la unidad de A.A.depender nuestras vidas y las vidas de los que vendran.
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Trabajando juntos: aumentando la confianza

Actas de la Asamblea de Area
Sdabado 5 de abril de 2025, 9:00 a. m.

San Jacinto College Norte

ASAMBLEA DE AREA

Reunidn abierta a las 2:00 a. m.
Taller GSR-Hibrido-Inglés y Espaiiol

Reunidén Abierta - Oracidn de la Serenidad Patty H.
Predmbulo Manual de politicas y procedimientos de SETA Reino F.
LISTA- Asistencia del Comité de Area Elizaobeth G.

El enlace de la lista solo funcionard con aquellos que tengan una direccién de correo electrénico
seta-ao.org.

El PDF se enviard trimestralmente.
La lista contiene informacién confidencial y no debe compartirse fuera de este comité.

Se muestran varios DCM vy suplentes vacantes, dirijjose a lo mesa de registro y complete el
formulario.

Reconocer: Nuevos RSG y MCD, delegados anteriores Patty H.

Revisar y aprobar las actas de asambleas de area anteriores Fernando B.

Las actas fueron aprobadas segun fueron corregidas (consulte las Actas de la Reunidn del Comité)
para ver las correcciones.

Presentacion y aprobacién del informe del tesorero Aliciea. M.,

Informe del Tesorero de 2024

- Fondos operativos

- Fondos iniciales: $80,58797
Depdsitos - $14,152.05
Cheques emitidos - 14,536.83
Saldo final: $95,203.19
- Saldo sin restricciones $74,466.36

ler trimestre de 2025

-  Fondos operativos
- Fondos iniciales: $95,203.19
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- Depdsitos - $36,806.68

- Cheques emitidos: $31,087.36
- Neto - $5,779.61

- Soldo final: $100922.52

- Fondos restringidos

- SWARASA - $2,500.00

- SCAP - $3,000.00

- Reserva prudente - $25,351.00

- Reserva para pérdidas de convenciones: $7,500.00

- Saldo final: $38,351.00

- Saldo sin restricciones $62,571.51

- Fondos de la Convenciéon a partir de -$3,000
- Cheque emitido para hotel - $1,000
- Saldo restante: $2,000

Pueden consultar las siguientes pdginas para revisar las contribuciones por grupo y los gastos
por presidente de comité. Ademds, si necesitan hacer una donacidén por Zelle, pueden ir a la
pdagina web del Tesorero en SETA vy seguir las instrucciones. Si necesitan hacer una contribucidn en
efectivo, Brandy estd en la mesa del fondo y acepta contribuciones. Si necesitan un cheque mio
para gastos, también pueden verme en la mesa del fondo.

Comentarios

- Edwin C- Me pregunto dénde reflexionas sobre la pérdida que tenemos en enero
porque no la veo aqui, la pérdida que tenemos en la convencién.

- Alicia M.- Dice gasto total del presupuesto y dice convencion SETA y muestra
nuestros gastos era$21,684.57 Eso es lo que SETA habia pagado, pero hemos recibido
$8,000 de la convencidn. Ademads, la razén por la que ese gasto es tan alto es porque
accidentalmente nos quitaron $15,575 de la cuenta, pero los repusieron. El hotel lo
hizo. Y luego los repusieron y SETA, la convencion, nos dio $8,000. El gasto
que..Nosotros pagamos eso La convencién de SETA no pudo pagar $6,100 y luego
fueron aproximadamente $5,000 lo que pagamos.

- Edwin CiEntonces, esos $18,100 en gastos varios, los $15,500 que acaba de mencionar,
son un reflejo de eso? Si, serian $15,575.

- Luis{Crees que podrias imprimirlo en un formato mdas grande? Muchos de mis
colegas lo estdn pasando mal, asi que creo que podrias imprimirlo con una letra mas
grande gracias a donaciones.

- Aliciea M.- Si, lo recordaré para la préxima vez.

Reunidn ad hoc de revision de la Convencion SETA Danny G.

Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.
Sin comentarios

Revision de la participacién en los comités permanentes de la SETA Ad Hoc
Tony A

Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.

Sin comentarios
Discusién-2026 Costo de SWRAASA v posibles contribuciones grupales  Mike D,
Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.

Comentarios

- Desconocido- ¢Podrias escribir esa direccion donde enviar las contribuciones y
ponerla en la mesa para que podamos tomarla y enviarla a nuestros grupos?

Sesiones de mesa redonda de discusion Cristina S.

Soy delegado del panel 75 del érea 67,y para quienes se preguntan, {qué significa el panel 75?7 Eso
significa que, por mi primer afio, asistiré a la 75.2 Conferencia de Servicios Generales.

Actas de la reunidon y asamblea del comité de drea - marzo/abril de 2025 Pagina 38



Participomos en el proceso de llevar nuestra voz a Alcohdlicos Andnimos en su conjunto para
Estados Unidos y Canadd, y lo haré en la 76.2 Conferencia de Servicios Generales. Para prepararme
para la Conferencia de Servicios Generales, es importante saber qué piensan ustedes, sus grupos,
sus distritos y sus comités. Si voy alli, solo expresaré mi opinién.

Pero cuando las voces de nuestra zona me dan su conciencia de grupo, No solo sus opiniones, me
dao mucha mads importancia que un Dios amoroso se revele a través de nuestra conciencia de
grupo. Para lograrlo, vamos a tener 12 mesas redondas. Sé que parece mucho, pero solo tienes que
estar en una.

Mesas redondas

Danny G.

LanierY.

Kevin W.

Jim M.

Tony A.

Harold B.

David

Don M.

. Cheryl M. (Virtual 1)
10. Jennifer (Virtual 2)
M. Luis P. (Espafiol 1)
12. Cristian (Espafiol 2)

Lista de votacion Elizabeth G.
?0 miembros con derecho a voto (92 presenciales y 8 en lineq)

©ONO G WN S

he)

Mociones de la reunién del Comité de Area del 29/3/25:

1 - Crear un proceso de inventario de las Convenciones de la SETA en la
asamblea de julio. Retrasar la firma de contratos hoteleros adicionales.

Asi que, con base en las conversaciones que tuvimos el fin de semana pasado en el comité de
dreq, tras el informe de la convencidn SETA de este afio, presenté la siguiente mocién. Esta mocidn
surgid de la votaciéon en el comité de drea hoy, 29 de marzo de 2025. La presenté como resultado
del informe de la convenciéon SETA de 2025 y su posterior debate en el comité de drea. La mocion
establece la creacién de un proceso de inventario relativo a las convenciones SETA en la asamblea
de julio de 2025. Ademds, solicitomos que se posponga la firma de cualquier contrato hotelero
adicional hasta que se complete dicho inventario. Como escucharon esta mafiana, hay un comité
ad hoc reunido en este momento en la convencién. Podemos usar la informacién que aporten a la
asamblea de julio para continuar con el trabajo de inventario y tomar decisiones para el drea
sobre cémo queremos proceder con las convenciones SETA. Tenemos que ser responsables de
SWRAASA, que se aproxima, como comentamos esta mafiana. Es muy probable que tengomos que
desembolsar fondos para financiar ese evento. De igual manero, este ofio tenemos una
convencion estatal. Esta se rota cada seis afios. También existe lao posibilidad de que tengamos
que compensar parte de las pérdidas si también hay pérdidas en ese evento. Tras ver estas
posibilidades y el hecho de que hemos perdido dinero nuevamente este oo, creo que es hora de
que analicemos a fondo las convenciones de SETA y cédmo las usamos. Sé que habrd una
presentacion para la convencidon estatal, asi que sugeriria posponer la votacién hasta después de
lo presentacion de la convenciéon. Creo que tendria mas sentido posponer la votacion hasta
después de la presentacion sobre la convencidn, su pérdida y el debate posterior. Creo que eso
tendria mds sentido, pero es su asamblea. Eso es lo que quieren.

Comentarios

- Joel GFui el presidente de la convencidon de 2024. Al principio, no me gustd el tono inicial de
esta mocidn, pero le di vueltas y oré al respecto. Algo que estd sucediendo ahora mismo es
que se estd formando el comité de la convencion de Galveston. No es que desee formar
parte de otro comité, pero conozco a fondo ese contrato y todos los problemas que
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surgieron en torno a ellg, y aun no he recibido ninguna llomada telefénica sobre los
preparativos para firmarlo. Creo que es casi prudente que actuemos con ropidez antes de
que se firme el contrato para la Convencién de Galveston y se vean envueltos en otro
contrato que podria perjudicar la vida que tenian en nuestra comunidad. Gracias, Joel.

- Luis P. Participé en esta convencién en 2025 como parte del equipo de hospitalidad. He
estado creando este comité para revisar las convenciones y consultar sobre sus aspectos
positivos y negativos, para que no vuelva a suceder. Y creo que es algo positivo.

- Maddie Vengo del suroeste de Texas, Area 68, y he servido alli unos 20 afios. Pero no
teniomos convencién. Asi que cada dos afos, cuondo votamos por nuestro servicio
ajustado para el siguiente panel, teniomos o que lamdbomos una conferencia.
Generalmente, alguien de la OSG venia a hablar. Y siempre teniomos al custodio regional
con nosotros, para las votaciones del consejo y demds. Pero no teniamos convencién. Asi
que, cuando estoy en Paris, me pregunto: (Qué significa esta convencién? (Coémo? Me
asombré bastante. Por eso creo que es una muy buena idea hacer un inventario,
basdndonos en las pérdidas, los gastos y demds. Dicho esto, mis amigos de donde vengo
solo asisten a la convencion estatal. Por eso, creo que la confraternidad es vital en ciertos
aspectos que no estamos haciendo en otros. En fin, esa es mi impresién.

- Rick M.Estoy muy de acuerdo con esta mocién, con una excepcién. No me siento cémodo
con condicionar la convencién de 2027, ya que ya han comenzado las negociaciones. Creo
que, con lo que hemos aprendido, podemos asegurarnos de tener una convencion decente
sin pérdidas. Y la Convencién de Galveston casi siempre es muy exitosa. Se menciond que, si
el comité de 2027 no lograba completar su trabajo, tal vez tendriomos que saltarnos la
convencion de 2027 Y creo que en mi distrito, seria una solucién milagrosa si lo hiciéramos,
porque la gente realmente se entusiasma con la convenciéon de SETA. Es el Unico aspecto
que nos queda, ya que ya no tenemos que agradecer. Asi que me disgustaba que
condicionardn al comité de 2027. Y discrepo con esa parte de su mocion.

- Jennifer No puede iniciar sesiéon la semana pasada, asi que no sé si mi pregunta es
apropiada para incluirla en mi declaracién. ¢Por qué no volvemos a la forma en que se
hacia la conferencia antes, donde los distritos tenion una suite en un piso del hotel y una
suite con comida, refrigerios y demds? Porque he participado en dos comités en los Ultimos
dos anos, y gastamos mucho dinero en estas suites para reunir a todos. Es mucho dinero
alquilar esas suites tan grandes. Me preguntabao, jcudndo caombid esto para que ya no lo
hagaomos asi? Porque antes, SETA solo ofrecia café y refrigerios fuera de la sala de oradores,
y todos los distritos tenian algo para comer. Y si este no era el lugar correcto, pido
disculpas.

- Troya B-D.Entiendo que la gestidon de la hospitalidad depende de cada comité de
convencion. Creo, repito, que eso es lo que sé. Mi opinidn y mi experiencia indican que cada
vez es mas costoso. Asi que la idea era que, si pudiéramos conseguir un espacio grande y
que todos los distritos trabajaran juntos, lo cual es unidad, no necesitariomos seis salas de
hospitalidad diferentes y que cada distrito organizara la suya. Se trataba de ahorrar costos.
Espero haber respondido a tu pregunta.

- Vencedor Tengo curiosidad por saber exactomente cudles serian los articulos integrados. O
si hay algun problema importante que les impida firmar el contrato. O seq, he oido hablar
de los principales problemas con el contrato anterior, ya sabes, tener que cambiarlo.
¢, Cudles serian los articulos del inventario? ¢Son tan simples como refrigerios o algo asi?

- Troya B-D.Asi que, si se aprueba, vomos a formar un comité para crear el proceso de
inventario. Y una de las preguntas principales que debemos hacernos es: {queremos sequir
celebrando convenciones? Y, de ser asi, ,coémo serd? Pienso que si continuamos, y repito,
esta es la opinién de Troy, asi que desconecta si sentis la necesidad imperiosa. Veo a Danny
asintiendo. Creo que tenemos que dejar de ir a hoteles. Hemos ahorrado mucho dinero
viniendo y saliendo de hoteles para las asambleas. Creo que hay opciones que acabamos
de comentar en el almuerzo del comité ejecutivo de la convencidon estatal, que me hicieron
llegar tarde a mi presentaciéon. Nos estdn cobrando por conectarnos a sus enchufes. Son
carisimos. A mi tombién me encanta la convencién. Echo de menos nuestros fines de
semana de asamblea. Si lo hacemos, nos va a costar dinero. Y si vamos a perder dinero,
tenemos que aceptarlo y no destrozar a la gente como lo hemos hecho Ultimamente. Asi
que, buenas preguntas.
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- Joel G.Bueno, les pediré a todos que reflexionen sobre sus memorias. Esta mocién, en si
misma, forma parte de uno de los informes que presenté para comprender y cuestionar por
qué celebramos estas convenciones, ya que, de nuevo, se estdn volviendo tan grandes y
dificiles de organizar. Y una de las razones por las que tuve que aumentar el ndmero de
veterinarios hasta cierto nivel para cubrir nuestros costos. Pero para ponerlo en
perspectiva, si, perdimos dinero ligeromente en esta Ultima convencidn. Y mi convencion
termind generando algo de dinero. Asi que hubo un punto de equilibrio. Pero, {sabes cudles
son nuestros objetivos dentro de la convencidén? Se estdn volviendo demasiado ambiciosos.
Porque, como mencionaste sobre el inventario del proceso, bueno, en parte no existe un
proceso especifico sobre cémo celebrar una convencién en nuestra zona. Solo asegurate de
que sea claro. Cuando asistes a una convencion como presidente, recibes algunas pautas,
que son principalmente descripciones de funciones. Hay una descripcién de lo que es una
convencion, de lo que estamos haciendo. Y eso es todo. Y uno se queda con la
incertidumbre. Tenia mucha experiencia y pasé muchisimo tiempo al teléfono con gente
intentando entender qué debia hacer y como debia integrarse ese proceso. Consulté a una
persona de este sector que ha participado en varias convenciones y tuve que elaborar una
lista de verificacién. Sigo usando esa palabro, pero de verificacidn, porque es algo de una
envergadura inmensa. Y cuando se trata de algo tan grande, me alegra que, en parte, me
alegra que lo esté haciendo. Porque llegaremos a ese umbral de nuevo en un afio y medio,
cuando esto suceda. Se ha vuelto tan grande, tan imponente y masivo que podriamos
perder o ganar dinero. Simplemente no podemos predecir cudntos recursos vomos a
obtener. Como usted menciond, hice todo lo posible, y le diré, como presidente, para unir a
los distritos tanto como pude. Por mucho que se opusieron, también querian unirse. Bueno,
quiero redondear eso. Gracias, Troy.

- Cristina S.De hecho, estoy a favor de esta mocion. Pero quiero aclarar que me pone nervioso
cuondo empezaomos a decir que estamos gastando todo este dinero. Tenemos 100.000
dodlares en nuestra cuenta bancaria ahora mismo. 60.000 délares en fondos sin restricciones.
Y la pregunta es, creo que para el inventario que necesita revisar, (esta parte del sureste de
Texas estd transmitiendo el mensaje? Y si es asi, debemos estarlo, (estamos de acuerdo con
perder 10000 ddlares? Porque, honestamente, 5.000 ddlares cuando tenemos 100.000 dolares
en una cuenta bancaria, si de verdad creemos que estamos transmitiendo el mensaje,
entonces, jpor supuesto! Tenemos que hacerlo. Pero me preocupa cuando empezamos a
intentar fingir que no tenemos dinero. Creo que tenemos demasiado dinero. Perddn, es una
opiniéon. Necesitamos empezar a difundir el mensaje. ,Podemos poner vallas publicitarias?
¢,Podemos realizar talleres? Si no vamos a organizar una convencidén en la que No vamos Q
gastar dinero, ¢en qué lo vamos a invertir para llegar a ese recién llegado, para llegar a la
persona nueva? Y creo que en eso es en lo que realmente debe centrarse el inventario.

- Troya B-D.Gracias. Estoy de acuerdo, Christine, y como hemos hablaodo, sé que hay
opiniones diferentes sobre el tema de lao convencion de SETA. Siempre me dijeron que se
trataba de entusiasmar a la gente con los servicios generales y de involucrar a la gente en
nuestra zona. Hay gente con opiniones diferentes al respecto. Te contaré sobre los 26 afos
que llevo aqui. Nunca he oido a nadie pasar por un hotel, ver una convencién y decidir dejar
la bebida. Nunca he oido esa historia. Puede que haya pasado en algun lugar, pero nunca la
he oido. No creo que podamos engafiarnos diciendo que llevamos el mensaje al alcohdlico
que aun sufre. Es mi opinidn.

- Edwin C La comunidad hispana ha estado organizando muchos eventos afio tras afio, y
normalmente todos los comités se concentron en el contrato del hotel. Eso es muy
importante para nosotros. Si no logramos un buen acuerdo para la firma del contrato,
probablemente terminaremos perdiendo dinero. Asi que no dedicomos mucho tiempo a
trabajar en el contrato del hotel. Y por cierto, ¢podria decirme, o alguien podria decirme, en
los dltimos cinco o seis afios, cudntas convenciones de SETA han resultado en pérdidas?
Tres. ¢Las Ultimas tres? Danny toma la palabra para responder. Y tombién, la comunidad
hispana, en cada evento que organizamos, convenciones y cosas asi, tenemos al menos dos
reuniones informativas publicas los sGdbados.

- Tony ASabes, creo que si ayuda al alcohdlico que sufre. Veo mucho bien en los
convenciones de SETA. Hoy hay dos miembros aqui que conoci en la convencién de SETA.
Fue el primer evento de SETA al que asistieron. Y ahora estdn aqui. Es genial. Sabes, creo
que ni siquiera estoy seguro de que necesitemos esta mocidn. Estoy totalmente o favor de
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un inventario, pero un inventario.. El coordinador puede crear una instancia ad hoc para
hacerlo. Y creo que si lo necesitamos. No me malinterpreten. Creo que el inventario es
fantdstico. Pero tengo un problema con atar los manos a las convenciones de 2027 He
estado en el comité de finanzas aqui los Ultimos dos afios, revisando los contratos. Y hay
mucho trobajo detrds de estos contratos. Y si queremos el mejor acuerdo, tenemos que
trabajar en ello ahora. Y esa parte de la mocién prdacticomente estd arruinando la
convencion de 2027 Al menos, estd sufriendo mucho. Me gustaria que se arreglara esa
parte. Y puedo mantener el inventario al 100%. Pero eso es todo lo que tengo que decir.

- Troya B-D Entiendo lo que dices. Entiendo a Rick también. Mi preocupacién, como dije antes,
es si queremos o No seguir celebrando convenciones. Y lo que odiaria es que, tras firmar la
convencion de 2027, decidimos que no queremos seguir con esto. Y entonces estaremos
atodos a esos dos contraotos de convencidn durante los préximos dos afios. Lo
terminaremos en julio. Tomaremos algunas decisiones. Parte del proceso que presento, y
espero qQue podamos presentarlo a nuestro coordinador de dreo, es que tomemos
decisiones en ese inventario para avanzar y no alargar esto hasta octubre. Asi que, en ese
punto, iba a abordarlo.

- Mike B No me gustaria verlo para 2027 He formado parte de lo junta directiva de
conferencias y demds. Y a veces se necesiton dos afios para conseguir oradores. Si julio
suele ser suficiente para que ese proceso comience y no retrasa el de 2027, genial. Pero si va
a detenerlo, estoy de acuerdo con Rick. Porque cualquier cosa que lo retrase, realmente
dificulta mucho el trabajo del coordinador. También me gustaria mencionar lo que ya dijiste
antes: facilitamos el trabajo de 12 pasos. No estamos haciendo trabajo de 12 pasos. La
comisién de asientos es excelente y definitivamente transmite el mensaje a través de los
oradores, pero aun asi facilita el trabajo de 12 pasos. Introduce a la gente al servicio. Asi que
lo recuperacion ocurre en el grupo. La otra parte es la estructura. Y creo que Joel menciond
algo de esto. Espero estar expresando lo que él también expresd. Me gustario aprovechar
eso. Si no existe una estructuro, espero que este proceso de inventario la cree, ya que esta
fue una gran convencién. Cuando vi el folleto de esta convencién, no digo que sea algo
malo. Solo vi la lista de ponentes y pensé: ';Como pueden integrar todo esto en una sola
reunion?’. Eran muchos. Entonces, ¢existe un marco? (Existen limites? ¢Existe una
estructura? Espero que el inventario exista. Y creo, repito, que parte de esto surgird del
comité ad hoc, que el inventario escuchard el informe final y también podrd trabajar con
sus recomendaciones.

- Danny G.Expresidente de la convencién de 2020. Y una de las cosas que quiero decir, ante
todo, es que todos quieren hablar sobre la firma de los contratos. Firmé un contrato en
enero de 2019, porque alguien se retird a Ultima horo. Pude organizar todo. (Es facil? No.
(Pero es posible? Absolutamente. Algunos ponentes se pueden contratar con antelacion. Lo
mas importante, mas que nadao, es conseguirlos. Algunos ponentes reservan, pero jadivinen
qué? Hay otro ponente mas adelante. Asi que eso es lo mas dificil de los contratos de dos
afos. Técnicamente no se necesitan contratos de dos afios. Se puede empezar a hacer esto
sin firmar un contrato. Se puede comprometer con un hotel sin firmar un contrato. Muchos
son buenos. La razén por la que estomos trabajando en enero en algunas de esas dreas es
porque es temporada bajg, {verdad? Muchas veces. Dicho esto, se habla mucho del trabajo
en pantallo y de todo esto. Tenemos que recordar que debemos retomar lo idea de que
practicomos la humildad aqui en la comunidad de alcohdlicos. Nos fijomos en las
convenciones y no hablomos de nuestros pasos. No hablomos de nuestras tradiciones,
iverdad? Y estas son todas las cosas que se supone que debemos practicar. Se supone que
debemos practicar estos principios en todos nuestros asuntos, incluyendo las
convenciones. Y esto se ve asi: no tenemos un marco. Sin dudo, tenemos un marco, (de
acuerdo? Nuestro marco se llama directrices de la convencién, ¢verdad? ¢Son detalladas?
No. ¢,Por qué? Porque requiere humildad. {Como se ve eso? Pide ayuda, ¢verdad? Apdyate en
tus antiguos servidores de confianza cuando veamos la segunda tradicién, verdad? Son
todas estas cosas las que entran en juego, ¢verdad? El trabajo mas facil que he tenido en la
comunidad de alcohdlicos fue ser presidente de la convencion. Te lo aseguro. Y la razdn es
porque me apoyé en antiguos servidores de confianza. He analizado casi todas las cifras de
los convenciones anteriores. Seguimos hablando de lo caros que son estos hoteles. No
perdimos dinero por eso. Perdimos dinero porque no seguimos las directrices. Por eso
perdimos dinero. Si nos fijamos en los detalles, perdimos porque no seguimos las directrices,
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;de acuerdo? Si no las hubiera seguido, y uno de los incidentes es el que hablo de las
habitaciones que se pagan en una convencion. Ofrece pautas especificas basadas en
experiencias pasadas. Me opoyé en esas experiencias pasadas, como servidores de
confianza. No intenté inventar mis propias ideas. Creo que estamos tomando la cuarta
tradicion: buscamos la autonomia, y ahi nos quedamos. No estamos administrando bien el
dinero. En cada decision que tomd en el fondo comun de alcohdlicos cuando no es mi
dinero, debo pensar en como lo estoy administrando bien. Y creo que se trata de nuestros
principios y tradiciones, de apoyarnos en la gente. Y no solo de lo que Danny quiere hacer y
de cOdmo esto es como un cheque en blanco para mi. Si, tenemos dinero aqui, pero puedo
gastarlo sabiomente. Para mi, las convenciones son divertidas, ¢no? Marvin solia hablar de
eso todo el tiempo: las convenciones son divertidas, los conferencias son trabagjo, ¢de
acuerdo? No hay nada de malo en divertirse en una convencién, tener buenos oradores,
hacer estas cosas, pero también hacerlo y ser un buen administrador de los fondos vy los
principios del patrimonio comun de los alcohdlicos. Asi que, si tuviera que asistir a otra
convencion, y la asistiria sin dudarlo, lo que haria es seguir las pautas y les prometo que, al
final, seria una convencion exitosa. Porque esas cosas se forjan con experiencias pasadas
de fracaso. Necesitomos aprender de eso, confiar en nuestros servidores de confianza y no
confiar solo en nuestra propia opinidén y conciencio.

- Jim P. Como hotelero jubilado que trabajé en hoteles para congresos durante casi 20 afos,
puedo decirles que los hoteles son caros. Son caros de gestionar y caros para celebrar
congresos. Tras escuchar algunos resimenes de los Ultimos afos, creo que nuestras
directrices podrian ser un poco mds estrictas y creo que un inventario seria sin duda Util.
Sin embargo, me di cuenta de lo que significaba el servicio general al asistir a una
convencion de asientos y necesitaba que alguien mds se encargara de eso.

- Mike D Estoy en el panel 49 drea 66, y fui presidente en 1996, asi que tengo algo de
experiencia en 2006. Fui el segundo presidente mds importante. Y entonces, estaba
pensando en cuando la joven se acercd y comentd sobre las diferentes cosas sobre la
hospitalidad, que es diferente hoy en dia que en los afos 80, ?0 y 2000, y o medida que
avanzaomos. Simplemente no es lo mismo. Pero parece que tenemos esos viejos recuerdos de
coémo solia ser y estd llegondo al punto en que no es viable. Y entonces, haciendo un
inventario y procesando y viendo como dijo George, tal vez deberiomos pasar de no
almorzar ni cenar en mi anual, donde es algo porque de lo que me he dado cuenta durante
todos estos afios de estar involucrado y estoy involucrado en cuatro de los diferentes
convenciones y luego cada una se hizo un poco mas grande, pero todas teniaon pautas. Pero
con el paso del tiempo y los cambios, todo es mds caro, pero Nno Nos estamos volviendo mas
caros. Tenemos que entender que es la realidad. Y no podemos esperar nadaq, tendremos
que vivir con larealidad. Y la realidad es que ya no es como antes. Pero estoy de acuerdo en
qQue, sin una convencion, cuando uno se recupera de la bebida y conoce a un recién llegado,
quiere salir, divertirse y estar sobrio. Y esa era la idea de Bill al querer organizar una
convencion: para que la gente vea que se puede divertir y estar sobrio. Ahora lo ajustamos,
lo transformamos y hacemos lo que queremos. Volviendo a los hoteles, ya no te permiten
subir a la planta superior para llevar comida y hacer trueques. Eso ya no estd permitido.
Pero se permitié en los 80, en los 20 y a principios del 2000, y lo estdn eliminando
gradualmente. Tenemos que aceptar ese hecho. Asi que tenemos que aceptar que solo
podemos conseguir lo que nos ofrecen al precio que serd. Y lo que pasa es que NOsotros,
como alcohdlicos, somos un grupo de tacafios. Todos siguen queriendo pagar 10 ddlares
para ir a la convencidn cuando nosotros no podemos. Cuando el precio sube, quiero decir,
hoy en dio, nos cobran solo una parte. Soliomos tener que cobrar por eso. Asi que ahora
tienes que animar a lo gente a venir tan lejos como quieras a la convencidn. En la época en
que era facil conseguir 1500 personas, ahora es muy dificil conseguir 1000. Y por el precio de
1000 personas para venir al hotel, no es viable. Asi que tenemos que tomar una decision
dificil. Y el inventario es un proceso que hacemos. Y si firmamos contratos de hotel, les
garantizo que se romperdn. Les daré un ejemplo. Si 2000 es algo, teniamos un hotel para la
convencion de la ciudad en Bronco Station. Y el mes anterior, lo agotaron. Y no quisieron
cumplir con el contrato. Asi que lo arreglamos. Pero fue terrible. No habia aire
acondicionado. No habia calefaccion. Fue terrible. El viento, fue un invierno duro. Siempre lo
mas terrible. Tampoco habia ascensor. No, no teniamos ascensor. Teniamos que subir las
escaleras. Asi que, justo cuando firmas un contrato, se cumplird. Y no digo que eso sucedo,
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pero nos pasd en esta convencion en 1901. Asi que tenemos que analizar esto. Y antes de
tomar una decisién dificil sobre lo que queremos hacer, es una pequefa proporcidén de
convenciones. Pero tenemos que darnos cuenta de qué es realista y qué no. Gracios.

- Justo Esperaré a alguien aqui arriba solo para que puedas tener un.. nunca tengas que
decir que nunca escuchaste a alguien venir y hacer un viaje de deseos. Hace 31 afos, fui a
una reunién maraténica a las 6 a. m. en el Houston Spirit de la Conferencia de Houston, y
me invitaron a iniciar un viaje. Genial. Mike y yo entromos como al-anon durante cuotro afios
y salimos como al-hawk. Asi que lo que quiero decir es que tuve reuniones maratdnicas para
la convencidn de 2026. Y fue intimo, no te preocupes por cudntas reuniones maratdnicas
tengas. El estado no estd interesado en ellas. Pero si en que la gente se involucre en el
servicio. Y no estoy de acuerdo con ellos. Yo no creo que sea necesario tener reuniones
maraténicas de 24 horas en términos de la convenciéon SETA. Lo hacemos mucho con la, o lo
hicimos mucho con la Convencién de Beaumont. Pero si hablamos del alcohdlico que adn
sufre, sigo pensando que debemos considerarlo y no simplemente descartar, porque quizds
no recibamos muchos alcohdlicos nuevos. Y espero que se unan al servicio de inmediato.
Porque les digo que eso no va a suceder. Simplemente creo que debemos enfocarnos en
lograr su sobriedad. Y creo que deberia ser simplemente uno recompensa. Eso es todo lo
Que qQuiero decir.

- KateY Bill lo dice todo mucho mejor que yo, asi que voy a leer esto. Es de "Como lo ve Bill". En
los préoximos afios, AA, por supuesto, cometerd errores. La experiencia nos ha ensefiado que
no debemos tener miedo de hacerlo, siempre que estemos dispuestos a admitir nuestras
faltas y corregirlas con prontitud. Nuestro crecimiento como individuos depende del sano
proceso de ensayo y error. También lo hard nuestro crecimiento como comunidad.
Recordemos siempre que cualquier sociedad de hombres y mujeres que no pueda correQir
lioremente sus propias faltas, caerd en la decadencia, si no en el colapso. Ese es el castigo
universal por no seguir creciendo. Asi como cada AA debe seguir haciendo un pequefio
inventario y actuar en consecuencio, también debe hacerlo toda nuestra sociedad. Porque
si queremos sobrevivir y servir de forma Util y eficaz. Gracias. Gracias. Bill siempre lo dice
mejor que yo. Siempre.

- Rick M.Danny, eres muy buen amigo mio, y no quiero que te lo tomes como algo personal,
porque no es personal. Es un dato. En la convencidén que menciond, cuando sustituyd a
alguien que se retird, tuvo problemas para conseguir ponentes ese afio. Y una de las
consecuencias imprevistas fue que todos los ponentes que tuvimos en la convencién
hablaron extensamente sobre drogas, incluyendo las OSG. Y eso fue baostante
decepcionante. Yo era coordinador de drea en ese momento, y creo que recibi mucha
retroalimentacion al respecto.

- Cristina-Quiero llomar a la pregunto.

- Patty H.Holo, hablondo con Troy, él estd dispuesto a dividir esta mocion. La primera mocién
es crear un proceso de inventario sobre las convenciones de SETA en la asamblea de julio
de 2025. Y la segunda mocidén seria retrasar la firma de contratos hoteleros adicionales
hasta que se complete el inventario. ¢ Les parece bien? Porque creemos que ahi es donde se
centra parte de la discusion.

- Cristina S.-Tenemos que votar para ver si queremos detener la discusion.

- Patty H— Entonces ella lanzd la pregunta y luego votamos a favor. (Alguien la apoya?

- Johnny M.- En segundo lugar, a llamarla pregunta.

- Voto a favor de llomar a consulta (Mayorio)
- Pases

- Patty H.- Responda preguntas en linea.

- Chery M.No sabia que hubiera una reunién de registro donde pudiéromos evaluar qué salid
bien y qué podriamos mejorar la préoxima vez. Tengo comentarios y me gustaria participar
en el proceso de inventario. Bien, graciaos.

- Patty H.Quiere participar en el inventario. Por favor, preséntese en julio si lo hacemos
entonces. Listo para la mocién les crear un proceso de inventario sobre las convenciones
de SETA en la asamblea de julio de 2025. Si estdn a favor, levanten la mano. Y vamos a
contar. No lo creo, pero estamos votando, asi que no voy a detener la votacién ahora mismo,
y luego podemos abordar eso como segunda parte.

Votar
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Si-36
No -0

- Pases
Patty H.- Pasaremos a.. y él preguntaba.. esto salid del comité. Fue secundado como una
sola mocidn. Mike pregunta si necesitamos que alguien secunde... la separd.
Troya B-D En realidad, no cambia loa mocién. Solo cambia cémo la votamos. ¢(Quieres
secundaria?
Patty H.-Rick dice que es correcto.
Kathleen No me di cuenta de que lo estdbaomos separando. Asi que, si lo estamos
separando, votaré a favor.
Patty H.La segunda parte de esta mocién que estamos votando ahora es retrasar la firma
de contratos hoteleros adicionales hasta que se complete el inventario. Todos los que estén
a favor, levanten la mano.

Votar
A favor - 18
Oponerse - 46

- Patty H.;Alguien de la minoria que votd o favor de retrasar los contratos querria
compartir su opinién? ¢Nadie quiere compartirla?

- Byron Estoy de acuerdo con Troy. Lo Unico que diria es que, si no se cuenta con un
proceso simplificado, las cosas se complican un poco. Si, hay directrices, pero a partir
de ellos, hay que crear un proceso.

- Mike D.La Unica razén por la que voté por no hacerlo es porque es contraproducente.
Si aun podemos firmar un contrato, si alguna vez implementamos un proceso, Nos
afectard o todos. Por eso voté asi. Si tenemos tiempo de sobraq, si lo ponemos en
practica. Si no, no lo haremos. Pero como dije, es controproducente poder firmar un
contrato. Es casi como ir contra el sistemao. Gracias.

- Joel G.Deberiomos esperar con ilusidn cuolquier cosa cuondo tenemos varias
soluciones improvisadas en medio de todo esto. En mi opinidén. ¢,Por qué deberiamos
avanzar y no posponerlo en 2027? Un afio y medio antes que td. O mas. Y deberiomos
posponerlo. Porque tenemos todas estas posibles soluciones improvisadas en
marcha.

- Roberto Asi que, cuaondo llevaba unos cinco meses de sobriedad, me iba de
vacaciones. Le dije a mi padrino que quizd no deberia hacer mi inventario ahora. Y
me dijo que no, que podia hacerlo.

- Patty H.jAlguien de la mayoria querriao cambiar su voto basdndose en la opinidn
minoritaria? ¢(No? Ah, ;hay uno? (Dos? Bien. Necesito una mocién para revisar la
mocion y que alguien la secunde.

- Reino E-Tienes que volver a votar, las manos levantadas o hicieron.

- Patty H.- {Vamos a hacer una votacion para ver si queremos una nueva votacion?

Votar
Nueva votacion - 15
No Revote -48

- Sjfallo, la mocidon se cierra.
Patty H.En resumen, la mocién para volver a votar la creacién de un proceso de inventario
relativo a la convencion de SETA en lo asaomblea de julio de 2025 fue aprobada. La demora
en lo firma de contratos hoteleros adicionales hasta que se complete el inventario fracasé.

2. SETA reembolsard a Christina S. $5000 por el pago del hotel SWARAASA el 30
de marzo de 2025.

Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.

Comentarios
- Desconocido- ¢Habrd un segundo pago de $5,00 en seis meses?
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- Cristiano S.Si, habrd otro pago de $5,000 en seis meses hasta octubre de 2026. Cada
seis meses, habrd un pago de $5,000. Esperamos que para entonces, Swarza haya
recaudado suficientes inscripciones o donaciones de los grupos para poder
reembolsarte.

- Mike B.- (Esos $5,000 cubren algun interés o algo por tu tarjeta de crédito?

- Cristina S Gracias a todos por cuidarme. Si pago una vez que me reembolsen el
dinero, no tendré que pagar intereses.

- Luis P- Me preguntaba si SETA no tiene una cuenta para que la gente pueda usarla
para este tipo de transacciones en lugar de usar sus propias tarjetas de crédito.

- Cristina S.Esa es una muy buena pregunta. Sé que se debatié mucho si otorgarion o
no una tarjeta de crédito para SETA. Al menos cuando era tesorero, se hablé mucho
al respecto. Y nuestra preocupacion con la obtencién de una tarjeta de crédito es
para quienes no la tienen... bueno, todos tenemos historiales, ¢verdad? Y quizds mi
crédito no sea muy bueno, y quizds no puedan permitirse un servicio confiable. La
posibilidad de tener una tarjeta de crédito podria ponernos en situaciones
complicadas. Pero creo que tal vez sea una mocion si SETA lo considera mas
apropiado de ahora en adelante. Bien, gracias.

- Darrelly,Cudl es el total? <,$5 000? Si son $5,000 cada seis meses, ¢,cudl es el total?

- Cristina S— No, son mdas de $5,000. Bien. Buena pregunta. Entonces son $15,000. Y
luego tenemos que garantizar $10,000 en comida y bebida.

- Mike B. - Siguiendo con lo que se sugirid antes sobre las tarjetas de crédito,
obviomente tenemos una cuenta bancaria, asi que con una tarjeta de débito, porque
sé que mi grupo base y muchas de las conferencias en las que participd tienen
cuentas bancarias con tarjetas de débito asociadas. Y cualquier gasto recurrente,
como Google o lo que seq, se vincula automdticamente a esa tarjeta de débito, que
estd directamente asociada a la cuenta. Asi que no hay intereses, no estd vinculada
al crédito personal de nadie, etc.

- Mike D.Solo para informarles que hoy intentamos reembolsar a Christina el pago que
yao tuvo que hacer. Pero sabemos que tendremos que pagar $5,000 en seis meses,
probablemente en seis meses mds, una y otra vez. Por lo tanto, lo llevaremos al Comité
de Finanzas para que investigue el asunto y lo restrinjomos especificamente para que
SWRAASA cubra esto. Esto cubre solo lo que ya tuvo que pagar, y luego, para la
proxima asambleo, podremos someterlo a votacion en la asamblea para restringirlo
estrictamente para que SWRAASA cubra este costo. Para aclarar algunas dudas al
respecto, solo queremos atender a Christina hoy.

- Patty H.- Vomos a votar para reembolsarte el dinero a Christina S.

Votar

- Afavor - 81
- Oponerse-0

Informes de las mesas redondas
Mesaos redondas

1. Donny G. (Brandy - Reportero)
Teniomos tres preguntas. Empezaré con nuestro tema de politica y administracion:
exigir una mayoria calificada. Ser requerido para aprobar cambios a los escritos del
fundador. Algunos comentarios fueron: si creemos que la decisién de cambiar el 12 en
12 fue una decisidon poco acertadq, ipor qué le asignaremos un ndmero en lugar de
votar para que no se repita? Algunos cuestionaron lo ajustada que fue la votacion y
se preguntaron si una mayoria de tres cuartos marcaria lo diferencio. Otro
comentario fue que esto simplemente introduce otra regla que no simplifica las
cosas. No necesitomos complicarlas. Asi que nuestra mocidén fue votar a favor de la
recomendacién de seguir adelante con el requisito de una mayoria calificada para
cambiar los escritos del fundador. La opinién minoritaria fue que estdbamos
haciendo un cambio como una reaccion instintiva ol combio realizado en la
literatura. Asi que aprobamos la mocién para seguir adelante con la recomendacidon
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y avanzar con una mayoria calificada, por 11 a 2. Muy bien. La siguiente mocion fue
sobre correcciones para actualizar el apéndice cuatro con las adjudicaciones
actuales. En este momento, enumera un premio que recibimos en 1957, el Premio
Lasker, por lo que solo quieren actualizarlos con premios mds actuales para que Ply
CPC puedan usarlos en su trabajo. Un comentario fue: enumerar todos nuestros
premios seria una promocion? No estoy seguro de que el Gran Libro sea el lugar
adecuado para enumerar estos premios. Alguien preguntd si teniomos una lista de
los premios que ganamos de los que estdn hablando. Y otro comentario fue si seria
bueno para los recién llegaodos ver qué piensa la gente. Seria bueno para los recién
llegados ver qué piensa otra gente sobre AA. La mocidn fue que preguntemos qué
premios se enumeraron en futuras impresiones del Gran Libro y cudles continuaran,
asi como cudntas pdginas ocuparia este cambio. Y esa mocidon fue aprobada por
14-0. Y la tercera fue que todas las banderas de las Primeras Naciones de las
personas en la Convencién Internacional ondearan en la ceremonia de lo bandera.
Una preocupacion era que teniomos tiempo limitado, asi que si permitimos todo eso,
tomaria demasiado tiempo. Contomos con alrededor de 1100 banderas de las
Primeras Naciones solo en EE. UU. y Canadd. Asi que si todas esas tribus vinieran a la
convencidn, tendriomos esencialmente 1100 banderas mds.b En este momento, la
convencion toma esa decision con los tribus locales en el drea donde se realiza la
convencion. Entonces, un comentario fue que podriamos permitir que las tribus con
una mayor cantidad de miembros y asistencia sean reconocidas. Otro comentario
fue que la convencién deberia tener la capacidad de decidir. Tuvimos una larga
discusién sobre esto. Hubo una mocién para no tomar accidn que fracasd dos veces,
9-S y 2-12. Y luego la mocion final fue una recomendaciéon para que el comité elija
como lo hace ahora. Aprobada 11-0.
2. Lanier Y. (Sarah - Reportera)
El primer tema que discutimos fue de finanzas, punto F. Considerar una solicitud para
eliminar lo frase "Un grupo también puede negarse a escuchar informes de un RSG’
de la pdgina 10 del manual de servicio de AA. El grupo decididé que no es necesario
tomar medidas para eliminar la frase. Se necesita mds informacidn. Algunos de los
comentarios indican que cada grupo es auténomo. No necesitomos editar las
sugerencias destinadas a dar autonomia a los grupos. Dejen este texto como estd
hasta que se obtenga mas informacién sobre el motivo. Nuestro segundo tema que
discutimos fue de los fideicomisarios, punto G. Considerando una solicitud para
incluir la versién de AA llega a la mayoria de edad, texto del Premio Lasker en el libro
Alcohdlicos Andnimos. Nuestro grupo apoya la inclusidn del texto completo del
Premio Lasker. Los comentarios fueron prdacticomente la adicién al libro;
consideramos que No causan Ningun costo adicional y no cambian negativamente el
libro Alcohdlicos Andnimos. EL Ultimo tema que discutimos, punto del informe y la
carta constitutiva, punto B. Considerar una solicitud para ampliar el articulo tres en
lo carta constitutiva de la conferencia para proteger los escritos del fundador. En
general, este grupo estd de acuerdo con el término "mocién” en el PAI 8],
especialmente (cita), que incluye, entre otros, fin de cita. Este grupo también estd de
acuerdo con el mecanismo actual de votacién requerido para realizar cambios: el
75%, que es la supermayoria, es requerido para todos los grupos. Antes de que
cualquier mocién para caombiar los escritos de los cofundadores llegard a la
conferencia, se requeria un 67% de los votos. Graon parte del debate se centrd
principalmente en determinar qué entendemos por ‘escritos de los cofundadores”.
Cualquier documento anterior a 1972, incluyendo quién es el autor, estd incluido, por
lo que entendimos que el PAI 81, que se adjuntq, es el texto con el que estamos de
acuerdo.
3. Kevin W, (Aliciea M. - Reportero)

Fuimos a la tercero mesa redonda y Kevin fue nuestro facilitador. El primer punto
discutido fue nuestra solicitud de requerir una mayoria calificada (tres cuartas partes
de los miembros con derecho a voto) para aprobar cualquier cambio o enmienda
futura a la literatura de los fundadores. Esto incluye las primeras 164 paginas del libro
mayor, 12 Pasos y 12 Tradiciones. Esto se debié a que los cambios realizados en 2021
causaron discordia y desconfionza entre los grupos de AA. Un umbral mds alto
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garantiza el apoyo de la junta antes de modificar escritos histdricos. En nuestras
discusiones, la tercera mesa votd a favor de requerir una mayoria calificada de los
miembros con derecho a voto para aprobar cualquier cambio o enmienda futura a la
literatura de los fundadores. Dijimos que si no estd roto, no lo cambiemos. Creemos
que deberia ser lo mas dificil posible modificar los escritos de nuestros fundadores, y
esto garantiza que asi fuera. La minoria considera que el 67% (dos tercios de los
votos) es un requisito suficientemente sélido para los miembros con derecho a voto. Y
no deberiamos, esto también es minoria, no deberiomos poner restricciones a que se
nos permita en el futuro cambiar la literotura de los fundadores. Tenemos una
consideracion adicional. Siempre podemos agregar, como un lenguaje sencillo,
literotura de los fundadores versus cambiar la literotura de los fundadores reales.
Nuestra segunda propuesta, la solicitud fue eliminar la palabra mujer de una oracion
en el ensayo del concepto cuatro, Escriba nuestra participacidon en la seccién de los
12 conceptos para el servicio mundial del Manual de servicio de AA. Entonces los
eliminaremos, quieren eliminar mujeres para que simplemente se refiera a los
miembros del personal pagados. Y en la mesa redonda tres, votamos para no tomar
ninguna medida para eliminar la palabra mujer de una oracién en el ensayo del
Manual de Servicios Generales. Se hicieron algunas declaraciones, fueron GSO,
algunas declaraciones hechas en nuestra discusién fueron GSO debe ser consciente
de los costos para hacer un cambio de solo una palabra. Esto parece tan trivial y
parece que tenemos demasiado tiempo libre que comenzaomos a ser quisquillosos. Y
también parece que nos estamos volviendo muy sensibles. La opinidn minoritaria es
que esto incluirio a los hombres que trabajan en la GSO, no solo a las mujeres.
Teniamos un tema mads: la solicitud era revisar un folleto titulado "Graopevine en
Lavinia: Nuestras Reuniones Impresas’. ¢{Por qué quieren revisarlo? Porque estd
desactualizado, contiene informacidén incorrecta y no refleja los nuevos servicios
digitales. Por eso, estdbamos a favor de revisar el folleto. Creemos en apoyar el
Grapevine en Lavinia porque este podria ser el Unico mensaje que alguien reciba. Sin
embargo, creemos que la revision deberia realizarse después de que se agote el
material actual. Eso es todo.
4. Jim M. (Cailin - Reportero)

Holo, me llamo Caitlin. Soy alcohdlica. Eramos la Mesa Redonda 4 y Jim M. fue nuestro
facilitador. Nuestro porimer punto de la agenda fue el Punto 6, de los fideicomisarios,
sobre el Premio Lasker. Nuestro grupo no tenia opiniones muy firmes al respecto, pero
parte de la conversacidn girdé en torno a cémo incluir el texto completo ayudaria a los
profesionales a elegir un libro extenso, y que se trota de ingresos de la edad, pero
que el libro extenso no costaria mdas en una pdgina nueva, solo ampliard el texto con
mas detalles. Esto se aprobd por unanimidad. El segundo punto, del comité de
literaotura, fue el Punto J. Este trataba sobre afadir los conceptos al 12 y 12 vy
cambiarlo a 12 x 12 x 12, lo cual nos gustd bastante. Continud la discusién sobre este
tema. La mayor parte de la conversacién gird en torno al costo y la publicacién.
Podria ser una buena ideq, pero ¢cudl es el costo? (Seguiremos publicando en 12 y
12?7 ¢(Como afectaria esto nuestra publicacion trienal del manual de servicio? Como
mesa redonda, votamos a favor de una consideracién adicional. Finalmente, con una
amplia unanimidad, aprobamos la mocidn de afiadir los conceptos y convertirlo en 12
por 12 por 12. Sin embargo, de forma rotunda, absoluta y undnime, no queremos dos
publicaciones. Asi que, aunque todavia tenemos nuestro 12 y 12 al que estomos
acostumbrados, no queremos dos publicaciones nuevas. Por o tanto, solo una
publicacién de 12 por 12 por 12. Nuestro ultimo punto fue el informe del Punto B de la
Carta con los escritos del cofundador. Dedicamos la mayor parte de nuestro tiempo a
este punto debido a los cuatro PAI al final, informacién de fondo que indicaba que
eran bastante diferentes y tenian distintos componentes. Por lo tanto, fue un poco
dificil tomar una decisidn que incorpora los cuatro PAI juntos. Asi que lo analizamos,
PAI por PAI Asi que realizomos cuatro votaciones por separado. El primero fue el PA
81. Votamos a favor de considerar adicionalmente que el Area 35 en Minnesota
necesitario ampliar o aclarar exactomente la intencién. Luego, para el PAI 15 y el PAI
26, presentamos una mocion y desaprobomos ambos componentes. Y para el PAI 109,
nos opusimos undnimemente. Algunos comentarios contenian mucho contenido.
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Algunos hablaban sobre la supermayoria, sobre lo improbable que seria alcanzar el
75% de todos los grupos en EE. UU. y Canadq, y sobre el impacto que esto tendria en
los folletos. Esto tombién surgi®é debido a la incorporaciéon de los escritos del
cofundador en los folletos. Y luego, simplemente tenian planes muy diferentes.
Consideramos que habia planes muy diferentes para proteger los escritos del
cofundador en todos ellos. Asi que eso es todo lo que tenemos.

5. Tony A. (él mismo como reportero) )

- Hola a todos, soy Tony y soy alcohdlico. Eramos 10 miembros en nuestra mesa
redonda y nuestra primera votaciéon fue para ver qué voto dariomos. Decidimos por
unonimidad sustancial. Nos mantuvimos fieles al manual de servicio y a los
conceptos. Eso fue lo que sugirieron. El primer punto fue el punto de literotura K:
considerar la solicitud de actualizacién del libro "Vivir Sobrio’. Votamos y habia cinco
personas que no estaban familiarizadas con "Vivir Sobrio”. Asi que intentomos
debatirlo un poco para ver quiénes si lo conocian. Al final, tuvimos nueve votos para
hacer una recomendacién. Y una parte de eso fue para iniciar el proceso: "Pongomos
en marcha esto para actualizarlo y ayudar a los alcohdlicos”. Si podia ayudar a un
recién llegodo a mantenerse sobrio, todos estaban a favor. Queriaon actualizarlo para
incluir las redes sociales, algo que ahora no se aborda realmente. El Unico voto en
contra de no tomar medidas fue que querian preservar los escritos originales. Y se
podria perder la fomiliaridad del original. Ahora, el segundo punto fue el punto E de
politica y admisiones. Consideren la solicitud de que se requiera la supermayoria de
los miembros con derecho a voto para cambiar y enmendar los escritos de los
fundadores. Con eso, tuvimos seis votos para hacer una recomendacién. Era
bdsicamente preservar los escritos de los fundadores. No cambiarlos. Tuvimos que
votar para una consideracion adicional. En realidad, querian aclarar si esta
supermayoria se limitard solo a los delegados de la conferencia. (O se trata de una
supermayoria de grupos de todo el mundo? Me gustaria mds informacién ol
respecto. Y no se debia tomar ninguna medida. Una de ellos era por qué pedian este
cambio. (Era nostalgia? Que siempre ha sido asi. Queremos que siga asi. No
queremos cambiarlo. Lo cual no es razén para combiar nada. La segunda fue por
razones histéricas. {Queremos preservar los escritos de los fundadores? {No volver a
cambiarlos? Mantenerlos como estdn. Se sefiald que los escritos de los fundadores se
conservan. Puedes comprar un libro grande original de la primera edicién. Puedes
comprar los manuscritos de los escritos originales. Tienes un lenguaje del corazén
que contiene todos los escritos de Bill y W, gracias a la informacidn que se ha filtrado.
Has alcanzado la madurez para la historia. Asi que los razones histéricas estdn ahi. Y
la tercera o la cuarta lo fueron. Tengo que encontrarlo. (Es posible que alguien, ahora
o en el futuro, pueda escribir algo que ayude a un alcohdlico a mantenerse sobrio
mejor que los escritos del fundador original? Inicialmente, se pensd en posponerlo
para una mayor consideracién. Y termind siendo, como dije, el 6, el 2 y el 2. El Ultimo
fue el punto G del fideicomisario. Considera la solicitud de incluir la versién de AA
llega o la madurez, el Premio Lasker, en el libro grande de Alcohdlicos Andnimos,
pagina 571. Habia cinco personas que no estaban familiarizadas con AA llegando a
lo madurez. Y solo tres personas sabian realmente qué era el Premio Lasker. Pero fue
una decision undnime afadirlo al libro grande.

6. Harold B. (Debbie F. - Reportera)

- Nuestra primera pregunta fue sobre el informe ndmero ocho punto tres: eliminar la
palabra 'mujer” del concepto del ensayo. Tuvimos mucha discusion, mas de la que
pensdbamos. Paul nos explicd que, cuando se escribieron los conceptos, sélo habia
mujeres trabajando en la GSO. Algunos no nos dimos cuenta. Pero aohoro, claro,
ambos géneros trabajan alli, asi que no es necesario indicar el género en el concepto.
Y puede parecer condescendiente incluir la palabra 'mujer”. Es innecesario. Eliminar
lo palabra 'mujer’ no cambia el contenido ni el significado general del ensayo.
Ademds, si bien apoyamos la eliminacidén de la palabra "'mujer’, varios grupos
afirmaron que se oponian a cualquier caombio cuando lo discutieron en su grupo
base. Pero, tras escuchar la discusién, ejercieron su derecho de decisiéon y combiaron
su voto. Paul también sefiald que Bill aofirmd que el concepto debia cambiar segun
fuera necesario, pero nunca los garantias. Algunos no lo sabiomos. La siguiente
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mocidn, proveniente de un acta de constitucion, es la de proteger los escritos del
fundador, que requiere una mayoria de tres cuartos, o una mayoria calificada del
75%. Pensomos que requeriria mucha discusién, pero resulta que, una vez leida la
mocién completa, que solo corresponde a PAl 81, es la Unica que se estd
considerando. Las demds eran de afios anteriores, asi que no las revisaomos. No sé si
todos leyeron la mocion completa, pero como no tengo muchos comentarios, se la
leeré rapidamente. El Area 35, norte de Minnesota, desea afiadir a la carta de la
conferencia actual de AA, segun el Articulo n.° 3 (lo haré répido para poder hacerlo en
tres minutos), que las publicaciones de AAWS y de boca en boca de los escritos de los
fundadores anteriores a 1972 no tengon caombios contextuales sin una mayoria
calificada de tres cuartos de la aprobacion de la conferencia de servicios generales
en pleno. Esto incluye, pero no se limita q, los publicaciones de AAWS de los libros
Alcohdlicos Andnimos, especificamente La Opinidn del Doctor, Las Primeras 164
Paginas, Las Dos Historias, La Pesadilla del Dr. Bob, junto con AA No. 3 y Apéndice I,
Experiencia Espiritual, el libro 12 Pasos y 12 Tradiciones, como lo ve Bill, Alcohdlicos
Andnimos Llega a la Mayoria de Edad, Nuestra Gran Responsabilidad y los Ensayos
de los 12 Conceptos actualmente en el Manual de Servicio, Folletos de AAWS,
Problemas Otros que el Alcohol y Seamos Amistosos con Nuestros Amigos, etc,
incluyendo Grapevine Publications, Language of the Heart y Best of Bill, junto con
cualquier articulo de archivo anterior a 1972 escrito por nuestros fundadores, tanto
los alcohdlicos Bill W, Dr. Bob S, Hank P, Bobby B, etc.,, como los no alcohdlicos Dr.
Silkworth, Padre Dowling, Padre Dr. Harry Tybo, Bernard Smith, Frank Amos, etc. Estos
Los escritos deben mantenerse intactos. Esa es la mocién que votard la actual
Conferencia de Servicios Generales, y decidimos undnimemente no modificarla.
Estomos totalmente de acuerdo. Pensamos que la ultima mocidén no requeriria mucha
discusién, y si la hubo, y fue del Comité de Literatura, y se referia a afiadir los
conceptos a los 12. Irénicamente, tras esta votacién de no modificar ninguno de los
escritos de los fundadores, nos dimos cuenta de que las otras dos mociones votaban
a favor de modificarlos. Asi que esta era la mocién: considerar la solicitud de que los
12 conceptos para el Servicio Mundial y los ensayos sobre ellos se incluyan en la
publicacién actual, 12 Pasos y 12 Tradiciones. La mayoria de nosotros consideramos
que esto afadirio demasiado material al 12 y 12. Algunos opinaban que afiadir los
conceptos brindaba oportunidades de exposicién que, de otro modo, la gente nunca
tendria que aprender, ya que podrian aprenderlos mientras estudiaban el 12 y 12 y 12
con su patrocinador. Dos de nosotros dijimos que esto deberia quedar a criterio del
patrocinador, por lo que no estuvieron de acuerdo con el cambio. Uno también opind
que solo se deberian afiadir versiones abreviadas del concepto, con un asterisco
para consultar el manual de servicio. Paul sefiald que nadie pensd en cudnto costaria
ni si realmente valia la pena, y Mike también sefald que ya tenemos publicados
muchos 12 y 12 que no estarion actualizados si votdramos a favor del cambio. Y luego
surgid la duda sobre qué se incluiria especificamente, pero tras releer la mocidn, nos
dimos cuenta de que se trataba del concepto completo mds los ensayos sobre los
conceptos. Eso es todo. Ah, no les conté cudl fue la votacién: ocho, cero a favor, ocho
en contra y cuatro consideraciones adicionales. Eso es todo.
7. Dowd (Mike B. - Reportero)

Tuvimos 10 asistentes, un facilitador y un reportero, un total de 12. Abordamos el
punto E, relacionado con los escritos de los fundadores, y bdsicamente se redujo a
requerir una mayoria calificada de tres cuartos en lugar de una unanimidad de dos
tercios para modificar dichos escritos. Obviamente, se amplid, y no voy a entrar en
todos los detalles que ella acaba de dar, lo cual fue muy Util. Lo agradezco. No hubo
mucha discusiéon al respecto. De hecho, me sorprendid. Cuando revisamos el PAl
describimos algunos de los fundamentos del mismo. Coincidieron con lo percepcion
de lao desconexidn entre la Junta de Servicios Generales, la Conferencia de Servicios
Generales y la confraternidad. La confianza se vio afectada por muchos combios en
los ultimos aflos, y esperamos que esto ralentice algunos de esos procesos para que
podamos analizar a fondo algunos de los problemas que puedan presentarse desde
lo confraternidad y considerarlos a fondo en lugar de apresurarlos. La votacion fue
de 11 votos a favor de que se exigieran las tres cuartas partes, y hubo una minoria.
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Esta minoria declaré que era simplemente la emocién del PAI, que sentia que podria
ser una reaccion instintiva, asi que esa era la minorio, pero no alteraba la mayoria. EL
siguiente tema fue el folleto revisado, Grapevine/La Vifia, Nuestras Reuniones
Impresas. Los comentarios al respecto se centraron, en general, en que los folletos
estdn un poco desactualizados hoy en diq, y se confirmd. Tuvimos un exdelegado en
nuestro grupo, quien confirmd que esperan a que se agoten las existencias antes de
publicar los nuevos, los nuevos revisados. La preocupacion era que, al hacer estos
cambios, estos folletos quedarion desactualizados para cuando entraran en
circulacién, y tendriamos que actualizarlos de nuevo. También se menciond que el
folleto en linea se cambiaria por el nuevo y actualizado, pero que el impreso actual
estaria desactualizado. Asi que parecia un poco desfasado. Se debatié mucho sobre
si los folletos eran una forma de comunicacién obsoleto. Son un gasto innecesario y
se utilizan poco, pero comprenden sus usos limitados vy, si es necesario, deben ser
correctos y estar actualizados. Sin embargo, el agotamiento del inventario actual
debe ocurrir antes de que se publiquen, asi que ahi radica el problema. Diez
personas estuvieron a favor de actualizarlo porque la copia en linea se actualizario,
asi que creen que, mientras la copia en linea estuviera actualizada, se podria obtener
si realmente se deseara. Por lo tanto, se votd a favor de actualizarlo. Hubo una
minoria y una abstencidn. Se planted una pregunta, que se le pasd a Christing, la
mayor clienta de folletos, porque se supone que se trataria de intergrupos. Pero no lo
sabemos con certezaq, y seria Util tener informaciéon. Lo llomé "forma larga" versus
‘forma corta’, porque hay una forma corta en el libro grande y una forma larga en "AA
llega a la mayoria de edad’. Asi que, obviamente, el PAI debe incluir la forma larga de
"AA llega a la mayoria de edad" en el libro grande. Y leimos ambas en nuestro grupo, y
hay una gran diferencia entre ambas. En cuanto a la forma larga, se acordd que era
mejor, y que seria mejor en el libro grande en forma largo, y todos estuvieron a favor.
Eso es todo lo que obtuve.

8. Don M. (Stephanie - Reportera)
Bueno, teniamos, por supuesto, el Punto G, el Premio Lasker. Votomos en contra.
Tuvimos una opinidn minoritaria para afadirlo, porque no iba a costar nada. Pero lo
consideramos una fragmentacién. Asi que ya estd en nuestra seccidn "Asociacion
llega a la mayoria de edad’. Punto F: no escuchen al RSG, eliminenlo. Fue undnime. Ah,
no, hubo uno. Bueno, el otro son cambios en el texto del fundador. Aprobamos por
unanimidad la recomendaciéon de convertirlo en una supermayorio.

9. Cheryl M. (Virtual 1)
Bien, lo primero que tuvimos fue considerar una solicitud para actualizar el apéndice
cuatro y lo gron votacién de Alcohdlicos Andnimos para incluir los premios vy
recomendaciones recibidos por AA desde 1951. Decidimos hacerlo por unanimidad
sustancial. La votacioén final fue de siete a favor y dos en contra. Pero votaron a favor
y necesitaban mds informacién. Asi que la informacidn, no sé si lo digo bien, es ver las
categorias de premios limitadas a una pdgina. Podria ser una pdgina o van a ser
varias? Informacién, coémo esto beneficiaria a CPC e IP Hubo mucha discusién al
respecto. (Y realmente ayudaria al alcohdlico que sufre por si mismo? ¢Y cudl es el
costo? Asi que eso fue todo. Los dos que se opusieron dijeron que lo dejéramos como
estd. Asi que el siguiente es considerar que todas las banderas de los estados
soberanos formen parte de la ceremonia de la bandera en una convencién
internacional. La votaciéon final fue a favor de esta mocion, 11-3. Al principio, la
mayoria dijo que lo dejgramos asi hasta que alguien hablaro, y esa persona
bdsicamente habld sobre quién elegiria la bandera y si excluias a uno, entonces
debias excluirlos a todos. Asi que su opinidén era que debiomos ser inclusivos, no
excluyentes, y luego la oposicidon considerd que era un asunto externo y que no
deberia tener nada que ver con los alcohdlicos. Y luego, consideren la solicitud de
qQue se requiriera una mayoria absoluta para cambiar los escritos del fundador. Esa
votacién fue de 11 a 0 o favor de avanzar lo agenda, pero no tuvimos tiempo de
discutirla porque estdbamos tratando de llegar a la votacidn y las banderas estaban
muy intensas. Eso es todo. Gracias.

10. Jennifer (Virtual 2)
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- Nuestro primer punto fue el J, sobre la inclusidn de los conceptos en los 12 pasos vy las
12 tradiciones. Luego, sobre como votar, votamos por los dos tercios. Se debatié como
proporcionar la informacién al delegado y luego se debatié sobre la consideracion
del costo y cdémo ofecta a Alcohdlicos Andnimos financieramente. El consenso
general fue considerar mas el costo y cdmo afectaria a la confraternidad. El siguiente
punto es el G: considerar la solicitud de incluir la version larga del Premio Lasker.
Veamos, hubo comentarios de que les gusta la version completa del Premio Lasker y
que, al revisar la versidn larga con el padrino, la gente no necesariomente la revisa a
menos que la revise con su padrino. Hay uno que no tiene opiniones firmes, pero
prefiere incluir el texto completo. Otro estaba observando el proceso y luego hubo un
deseo de no cambiar el libro grande ni los 12 y 12. Asi que la votacion general fue no
tomar ninguna medida. Y luego, en el punto B, sobre la proteccidn de los escritos del
cofundador, surgié una pregunta: jeste articulo del que hablamos..? (Estd
protegiendo..? No sé, no tomé muy buenas notas. No es tarea facil. Bien, veamos,
permitanme repasar esto répidamente y abordar los puntos clave. Se debatid sobre...
ya ha habido cambios con respecto a los escritos originales, ol manual original, y
sequird habiendo cambios. Se debatid sobre la posibilidad de conservar los escritos
originales y comprender la terminologia de entonces para poder acceder al libro
mayor de esa manera. Se habldé de que los escritos de nuestro fundador deberian
evolucionar y se debatié sobre temas como el libro mayor en lenguaje sencillo, que la
gente, por ejemplo, en las prisiones, no tiene patrocinadores y eso podria ser
problematico. Y luego, veamos, se votd por no tomar ninguna medida. Eso es todo.
Graciaos.

M. Luus P. (Espafiol 1) (Yolanda - Reportera)
Un total de 20 miembros con derecho a voto. En el segundo Comité de Politicas y
Admisiones de la Conferencia de 2025, considere una solicitud que requiere una
supermayoria de los miembros con derecho a voto para cambiar la literatura de los
fundadores. La resolucién, aprobada por unanimidad, establece que esta junta
acuerda llevar este tema a la conferencia, de modo que para la proteccién de los
escritos originales, se requiere una supermayoria de tres cuartos de los miembros, y
que los cambios se reviertan a como estaban originalmente. En el segundo Comité de
Politicas y Admisiones de la Conferencia de 2025, considere una solicitud que requiere
una supermayoria de los miembros con derecho a voto para cambiar la literatura de
los fundadores. La resolucion, aprobada por unanimidad, establece que esta junta
acuerda llevar este tema a la conferencia, de modo que para la proteccién de los
escritos originales, se requiere una supermayoria de los miembros con derecho a
voto para cambiar la literatura de los fundadores. El tercer punto es el Comité de
Fideicomisarios de la Conferencia de 2025, punto cinco, que considera la solicitud de
incluir la version textual del Premio Lasker en el libro «Alcohdlicos Andnimos alcanza
lo madurezy» y la resolucidén. Todos estuvieron de acuerdo con este punto,
considerando que seria mejor incluir la historia completa y que no afectaria la
impresion del libro.
12. Cristian (Espafol 2) ({Luis P. - Reportero)

- Tuvimos una asistencia total de 15 personas en esta mesa redonda, y seis de ellas
eran la primera vez que asistiomos a una mesa redondo, asi que nos entusiasmoé
tener a seis personas nuevas. El facilitador fue Christion y yo fui el secretario. Nuestro
primer tema fue considerar la posibilidad de anadir los 12 conceptos a la lista de 12y
12. Tuvimos una buena discusion sobre esto. Algunos participantes pensaron que era
demasiada informacidn para los recién llegados. Otros dijeron que no es solo para
los recién llegados, sino para AA. También consideromos que el programa de
Alcohdlicos Andnimos consta de 36 principios: 12 pasos, 12 tradiciones y 12 conceptos.
En cualquier coso, cuando sometimos a votacién, la mayoria considerd que seria
bueno tener los 36 principios de Alcohdlicos Andnimos en un solo libro. Asi que
votamos 13 a favor de afadirla, siempre y cuando no se descontinden las 12 y 12.
Fueron 13 a favor y cero en contra. En cuanto al segundo tema, se trataba de las
banderas que ondean en la convencién. Lo discutimos y seis miembros de esta mesa
redonda han asistido a una convencién internacional y nos explicaron cémo se
desarrolla esta ceremonia. Dijeron que tienen dos horas para ondear los banderas.
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En fin, traos lo discusiéon, sometimos a votacidon y creemos que, mientras haya un
grupo activo de Alcohdlicos Andnimos en esa tribu, nacién o pals, deberia ondear
una bandera en esta convencidn internacional. Asi que votamos a favor, mientras
haya un grupo activo en esta nacidn, deberia ondear. 13 votaron a favor. El tercer
tema fue considerar la supermayoria para la proteccién de los escritos originales.
Existe un fuerte sentimiento entre lo gente de mantener los escritos originales tal
como estdn, no tocarlos, simplemente dejarlos como estan. Asi que 13 miembros
votaron o favor de asegurar que sea una supermayoria y de no tocar estos escritos
originales, dejarlos como estan.

Informes de los delegados

Informe del delegado Cristiano S.

Hombre, quiero empezar diciendo lo agradecido que estoy de vivir y estar sobrio en el Area 67,y la
cantidad de amor que siento de parte de todos ustedes es simplemente, ni siquiera se puede
describir, y estoy muy agradecido con todos y cada uno de ustedes.

La vida como delegada estd en pleno apogeo. Gracias a todos por su carifio y apoyo. Estoy muy
agradecida por la confianza que han depositado en mi para esta enorme responsabilidad. Es un
honor y un privilegio que espero sepan que No tomo a la ligera. Sé que con mi asistente personal,
mi patrocinador, mi esposo, Bella y ustedes, todo saldrd exactamente como debe ser.

Los puntos de la agenda final del 75.° GSC, los antecedentes de dichos puntos y los PAl que no se
remitieron al GSC ya estdn disponibles en la pdgina web de delegados (aa-seta.org). Gracias, MCD,
por permitirnos a Bella y a mi visitar los distritos y solicitar sus comentarios.

Desde su lanzamiento el 1 de noviembre de 2024, se han vendido mds de 129000 ejemplares de El
Libro Grande en Lenguaje Sencillo. Se estd realizando una tercera edicion de 50.000 ejemplares. La
version electrénica ha tenido un gran éxito de ventas, representando el 20% de las ventas totales
de libros electronicos de AA.

A partir del 1 de mayo de 2025, el precio de los libros de trabajo para comités aumentard de
aproximadamente $2 a $64, y el del Manual de Servicio de AA./Doce Conceptos para los Servicios
Mundiales aumentard de $4 a $5. Los aumentos de precio corresponden a las versiones en inglés,
espafol y francés.

La Convencién Internacional 2025 se celebrard del 3 al 6 de julio de 2025 en Vancouver. Como
confraternidad, sabemos, por datos histéricos, que las Convenciones Internacionales tienen
menos asistencia cuando se celebran en Canadd. Actualmente hay unas 30000 personas inscritas
y se espera que asistan 47500. Se necesitardn 40,000 inscripciones para alcanzar el punto de
equilibrio.

Para quienes asistan, hay muchas oportunidades de servicio. Si desean servir un par de horas,
avisenme. Gracias a quienes ya han solicitado su servicio.Se ha enviado la informacién yNos
pondremos en contacto con usted en breve.

Durante octubre, se descubridé que nuestro proveedor de cumplimiento no procesd correctomente
las renovaciones automadticas durante varios meses para GV y LV. Actualmente, estamos
negociando un crédito significativo, que reducird los gastos de 2024 una vez finalizado. Sin
embargo, se desconoce el monto y aun no se refleja en los estados financieros.

Los estados financieros de AAWS/GSB muestran que, para el afo fiscal que finaliza el 31 de
diciembre de 2024, los ingresos operativos totales superaron en aproximadamente un 0,1 % el
presupuesto de $19,7 millones. Los gastos operativos totales fueron aproximadamente un 0,6 %
inferiores al presupuesto de $18,8 millones. El efectivo aumentd en $4,6 millones interanualmente.
Este monto se refleja en el aumento de las contribuciones en 2024 y en $3,6 millones en ingresos
por la inscripcion a la Convencidn Internacional y la venta de libros de recuerdo.
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La Convencién Internacional tiene un presupuesto y un estado de pérdidas y ganancias separado,
pero los fondos recibidos hasta la fecha se registran en nuestro Balance General.

Las cuentas por cobrar, que corresponden al dinero que se nos adeuda, disminuyeron $347 mil
interanualmente gracias a una cobranza mas eficiente de la literatura. Las cuentas por cobrar con
mads de 60 dias de atraso disminuyeron $101 mil interanualmente. Las cuentas por pagar vy los
gastos acumulados disminuyeron $876 mil interanualmente, ya que la mejora del flujo de caja
permitié pagos mds puntuales a los proveedores.

Las suscripciones finales de Grapevine de 2024 son un 8 % superiores a las del afio anterior. Los
ingresos por libros de GV tuvieron un afio excelente: las ventas aumentaron casi un 16 % con
respecto al afo anterior.

Las suscripciones de La Vifia también aumentaron un 17 % con respecto al afio pasado. Los
ingresos por libros de La Vifa siguen teniendo un buen rendimiento y contribuyen mucho mas al
margen bruto que las suscripciones.

El crecimiento de las suscripciones dentro de la aplicacién sigue siendo inferior al previsto, con un
promedio de 51 por semana. Actualmente, las suscripciones dentro de la aplicaciéon suman 5571,
pero los suscriptores con acceso a las aplicaciones suman 14 142, Ploneomos lanzar las
aplicaciones internacionalmente pronto. Queria afiadir que acabo de enterarme de que se
realizard otro prondstico quinquenal de Grapevine. El prondstico quinquenal actual no esté
funcionando. Por lo tanto, vamos a realizar un nuevo prondstico quinquenal a partir de este afio y
dentro de cinco afos. El saldo del fondo de reserva es de 1192 millones de ddlares, basado en los
presupuestos de gastos de las oficinas de Grapevine y La Vina.

El saldo del Fondo de Reserva es de $1192 millones. Segun los presupuestos de gastos de la Oficina
General de Administracién (GSO), Grapevine y La ViAo, el saldo del fondo de reserva equivale a 6.47
meses de gastos operativos. El objetivo es una cobertura de 9 a 12 meses. Por Ultimo, queria
agradecerles a todos por permitirme ser su Delegado del Panel /5.

Amor y servicio

Christina Shirey

Panel de delegados 75 Area 67
Comentarios

- Terry - Tenia curiosidad. Hablaste de las aplicaciones y también mencionaste el plan
quinquenal para una iniciativa de boca en bocaq, pero ese plan no formaba parte de eso.
Exactomente.

- Cristina S.La idea era que este plan quinquenal nos permitiera alcanzar el punto de
equilibrio con la aplicacion. Parece que eso no va a suceder. Por lo tanto, la junta directiva
decidié desechar el antiguo plan quinquenal y crear uno nuevo, comenzando este afio y
continuando durante cinco afios, con cifras mas realistas.

- Terry-Y dices que nuestra aplicacion Grapevine... En realidad, lo que estd funcionando muy
bien es la version completa, que incluye un libro y la versién digital, pero no solo la versidn
digital ni solo las suscripciones. Pero si, en cuanto a las suscripciones. Si, bueno, también en
cuanto a las ventas de la aplicacion.

- Troya B-D.No recuerdo la cantidad exacta de meses que tenemos de reserva ahora mismo.
Son seis meses y medio, un poco menos de seis meses y medio. Normalmente nos gusta
tener al menos nueve. Y de nueve a doce, jcorrecto? Entonces, los aumentos que menciond
para parte de la literaturo, (tienen como objetivo aumentar nuestra reserva? No. Entonces,
jcudl es el plan para aumentar esa reserva? ¢ Existe alguno? Es una muy buena pregunta, y
es una pregunta que muchos delegados también nos hemos estado haciendo. Lo que nos
han recordado es que el concepto 11 sugiere que no debemos ahorrar dinero a o loco si
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necesitomos gastar. Y, en realidad, lo que dicen es que no tenemos fondos para ahorrar
ahora mismo y acumular dinero y recuperarlo hasta nueve meses seria una tonteria con la
cantidad de dinero que necesitamos gastar. Por eso, nuestra costumbre es aumentar los
precios de la literatura para compensar esa diferencia en la reserva. Supongo que mi
pregunta seria: ,habrd discusidon sobre eso?

- Cristina S.Seguro que si. Pero tombién debemos recordar que, segun el informe de Rick del
afo pasado, habrd obras en la oficina. Estamos considerando un presupuesto de 11 millones
de ddlares. Y, bueno, no voy a hablar de eso. Me voy a casa. Volviendo a la cuadricula,
recuerdo haber escuchado las proyecciones del plan y me parecieron bastante elevadas.
Parece que se estd modificando el plan. Y supongo que se necesita mas informacion sobre
el plan, ¢no? Porque, obviamente, lo que proyectaron no se va a cumplir. Y no me sorprendid
en absoluto. Entonces, qué serd diferente esta vez? Y eso es lo que realmente necesito
averiguar en la conferencia de servicios generales, estoy totalmente de acuerdo. Pero
sabemos que el plan estd cambiando.

- TerryNo sabia nada sobre el rumor y todo lo que estd pasando, y no habia informacidn en
mi Qrupo base, y en los grupos que si lo hay, no hay informacién accesible o simplemente
vaga sobre el rumor. Asi que creo que ese podria ser un drea donde se ha fallado, o que
podria estar contribuyendo a que haya un cambio. Pero tengo curiosidad por saber coémo
podemos difundir mas informacion sobre el rumor. Porque, por ejemplo, tengo acceso al
sitio web de SETA y a todo. Soy bastante activo en eso, pero como soy solo yo y no tengo
acceso a la informacidn de nadie mas, ¢hay alguna manera de obtener mas?

- Cristina S.Si, por supuesto. Soy un gran defensor de los representantes de la red de
contactos en los grupos. Para que alguien de tu grupo base participe activamente en
informar al grupo sobre la red de contactos, qué estd pasando, como obtener una
suscripcién y cdmo obtener la aplicacion. Creo que también es muy importante que
nuestros distritos puedan acercarse a nuestros grupos con un comité de red de contactos y
preguntarles como podemos apoyarlos como GBR o como grupo para brindarles mas
informacidon sobre lo que estd pasando en la red de contactos. Y si todo lo demds falla,
Terry, que acaba de estar aqui, seria un gran recurso y podria brindarles mdas informacién
sobre como nuestra drea puede servir a los distritos y grupos. Gracias.

Informe del delegado suplente Bella L.

Estoy agradecido de ser alcohdlico. Estoy agradecido de servir como su delegado suplente, Panel
75, Area 67. Debo decirlo porque tengo que practicar. Tengo que decirlo mucho, ¢saben? Y ha sido
realmente, es decir, una experiencia. Me encanta. Me lo estoy pasando genial. Es agotador, pero es
divertido y agotador. Ha sido una verdadera alegria presenciar el trabajo de cada distrito en
accidn, recorrerlo, verlos hacer lo suyo; ha sido increible. Y les puedo decir que me felicito por el
trabajo que estdn haciendo. Y estoy orgulloso de formar parte de un drea tan sélida como la
nuestra. He hablado con los delegados suplentes y otros delegados suplentes de otras dreas, otras
regiones, y estdn muy ocupados planeando sus dreas para la conferenciaq, y definitivamente
estamos al dia con el trabaojo que estamos realizando. Asi que gracias por todo lo que hacen. El
conocimiento que adquiri en Oklahoma fue una experiencia increible, y la confraternidad fue
fenomenal. La posibilidad de conocer a cada delegado suplente, delegados, exdelegados,
exdelegados e incluso a nuestro actual fideicomisario... Ojald los hubiera podido traer a todos
conmigo! En serio. Fue muy bueno. Pero quiero decir que fue una gran ventaja para mi experiencia
de servicio, y estoy deseando usar todo lo que me dieron. El simulacro de conferencia fue muy
educativo. No puedo explicarlo porque es la primera vez que lo veo, pero espero que puedan ir
algun dia. Y ahora mi principal prioridad es asegurarme de que nuestra delegada, a quien quiero
mucho,.. Les contaré esta historia répidamente. Estdbamos afuero, yendo a.. después de recorrer

Actas de la reunidon y asamblea del comité de drea - marzo/abril de 2025 Pagina 55



laos mesas redondas de todos, tuvimos que cruzar para ir, y empezd a llover. Empezd a llover a
cantaros. Asi que Christina empezd a orar répidamente: «Dios, sabes que tenemos que ir allin. Y
luego me mird y dijo: «Bella, solo uso moussey. Asi que la miro y pienso: "Bueno, solo uso a mi hija.
Vamonos". Le doy gracias a Dios porque podemos compartir cosas asi. Pero quiero decir que estoy
trabajondo muy duro con ella para ayudarlos, para que pueda estar completomente informada.
La informacién que recibieron hoy, por favor, comuniquenla a sus grupos, a las personas de sus
Qrupos, a los que no estdn aqui. Son tan importantes como ustedes. Necesitomos que Christina
reciba esta informacién antes de que se vaya. Asi es como la mantendremos completamente
informada. Si necesitan llamarme, ldmenme. Si necesitan llamar a Rick, ldmenlo. Pero hagdmosle
llegar la informacion a Christina lo mas répido posible. Rick, tengo que decir tu nombre. Y tombién
quiero decir que, juntos somos fuertes. Juntos. Y juntos haremos la diferencio, solo por ella. Enviaré
un correo electrénico masivo, asi que prepdrense, con su direccion en Chicago. Disculpen, no es
Chicago. Sefior, voy a Chicago. Es otra historia, pero su direcciéon en Nueva York. Es para que le
enviemos mensajes de carifio. Podria ser algo tan simple como una tarjeta, solo para hacerle saber
que estamos aqui para ello, que la apoyamos, que estamos orgullosos de ella, pero les pedimos
que no la llamen. Va a estar ocupada. Va a estar ocupada. Y lo aprendi de todos los demds
delegados y fideicomisarios, de Rick y de la experiencia pasada de todos ellos, Troy, y de cdmo nos
enviaron correo, porque audn recibia mi correo de Troy cuando estaba en Nueva York. Pero van a
estar ocupados, y solo queremos enviarle palabras de aliento, para darle la energia necesaria para
sequir adelante. Y una vez que nos pongaomos al dia, me gustaria crear esta pequefia actividad
que aprendi, lamada "Café con la Delegada’. Asi, cuondo tenga un momento para respirar, es
sencillo. Serd virtual, y solo se trata de conectarse para hacerle una pregunta o animarla. Solo
unos buenos 30 minutos, quizds una hora. Cualquiera que pueda conectarse, y estoy pensando
que podriamos hacerlo cada dos meses, para que cuando todo termine, podamos seguir con esto,
compartir el conocimiento y prepararla para todo, porque todavia tiene que volver en 2026. Y
ahoro, a esto. ¢Quién no tiene una de estas? ¢En serio? Bueno, véanme antes de irse. Tengo una
para ustedes. Es una tarjeta. De hecho, ahi, levanten la mano y Joel les troerd una. Joel, asegurate
de pedirle una. Pero esto, lo que dice es del 9 al 11 de octubre de 2026. Les muestra las fechas que,
por favor, guarden para SWRAASA. Tiene un cédigo QR al dorso. Incluso tiene la direccidon postal a
lo que pueden enviar su contribucion y les dice a nombre de quién poner su cheque cuando
envien sus contribuciones, porque es necesario. Todos han venido aqui y nos han explicado y
dicho cudnto nos va a costar esto. Bueno, no les pedimos su dinero para el almuerzo.
Definitivamente no queremos su hipoteca. Pero cualquier délar que puedan poner en una taza, si
les sobra, por favor. Esto tiene que ser autosuficiente, y solo les pedimos que Nnos unamos y
hagamos lo que puedan. Incluso dejé algunos guiones. Esos guiones, Pam, F, los prepard. Hizo un
trabajo increible. Asi que no tienen que inventarse nada. Toma un guion. Léelo a tu grupo v les
explicard todo lo que es SWRAASA, qué hace y para qué sirve. Es una experiencia increible para tu
servicio. Te involucras en el servicio porque estds aqui hoy. Por lo tanto, si asistes, enriqueces lo
que ya tienes. Dicho esto, nuestro comité se redne todos los lunes. Disculpen, el primer lunes de
cada mes. Todavia tenemos algunas vacantes en el comité. Solo un par, pero tenemos un comité. El
comité tiene un comité, asi que tenemos un trabajo para ti si quieres trabajar. Solo ven a verme, y
con gusto te ayudaré. Gracias, chicos. Y por si nadie te lo habia dicho hoy, te quiero, y mi cabello
resistio la luvia.

Gracias,

Bello LeBlanc
Delegado suplente
A67/P75
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Informe de incidentes de la Convencion SETA de 2024 Cristina S.

En lo convenciéon SETA 2024 en Moody Gardens, el domingo 21 de enero de 2024, una persona
camind hacia la parte trasera del escenario y cayd al suelo, entre el escenario y la pared. El
contrato que firmamos con Moody Gardens estipulaba que eximiriomos al hotel de toda
responsabilidad ante cualquier reclamacidn y que contratariomos nuestra propia aseguradora de
responsabilidad civil. El 24 de abril de 2024, recibimos una carta de K&K Insurance Group en
nombre de Moody Gardens solicitando que eximiéramos de responsabilidad a Moody Gardens. Se
nos pidié que notificdramos a nuestra aseguradora de responsabilidad civil y que nuestro
administrador de reclomaciones acusara recibo y aceptacion por escrito. El delegaodo actual, en
2024, el delegado suplente, el presidente, el presidente suplente interino, el tesorero, la secretaria y
el presidente de la convencion SETA 2024 se reunieron para tratar el asunto poco después de
recibir la carta. Como la secretaria en ese momento, Allise, es abogada, accedimos a que ella se
encargara de la gestion. Como grupo, decidimos que, dado que esto era o podria convertirse en
un asunto legal, no se discutiria en la asamblea de drea hasta que se resolvieran todos los
problemas. El administrador de reclamaciones envid a Allise una copia del contrato al que se
refirié y la carta de representacion que recibié del abogado de la persona. Al revisar el contrato,
Allise determind que debiamos obtener un seguro de responsabilidad civil. Lamentablemente, no
obtuvimos seguro para la convencidén SETA de 2024. Decidimos entonces contactar al consejo local
y explicar nuestro principio de pobreza corporativa. El abogado de la persona decidié que no
seguirian adelante con el caso y nos envié una carta el 6 de agosto de 2024 confirmando la
terminacion de la representacion. Queremos que sepan que esto no significa que no puedan
consultar con otro abogado, pero si les dicen que ya tuvieron un abogado que evalud el caso y
luego decidieron abandonarlo, es poco probable que alguien mds lo desee. Intentomos contactar
a la persona cuando ya no contaba con representacion legal, pero no pudimos contactarla. No
revelaré el nombre de esta persona, ya que esta informacidn no es necesaria ni justificada. Para
evitar esto en el futuro, el 5 de octubre de 2024, se presentd una mocién a la asamblea del dreay
se aprobd que todos los eventos en los que SETA pudiera ser responsable cuenten con un seguro
de responsabilidad civil para eventos especiales, que los proteja contra pérdidas derivadas de
lesiones personales, dafios a la propiedad, gastos médicos y demandas. Un agradecimiento
especial a Allise por todo su esfuerzo para resolver este problema. Su servicio en el drea es muy
apreciado.

Comentarios

- Rick M.Tengo una pregunta sobre hace varios afos. Implementamos un proceso para que el
comité de finanzas revisara el contrato antes de firmarlo. Creo que eso estaba en el
contrato. ¢Fue una falta de nuestra parte o se modificd? (Se modificod el contrato sin la
aprobacion del comité de finanzas? Eso es lo que me gustaria saber. Entiendo que el
contrato fue revisado por el comité de finanzas antes de firmarse para la convencién SETA
de 2024,

- Pablo M.Si. Yo era el presidente. No creo que si hubo una modificacién en esa linea de
identidad o lo que sea, como la lamamos, Nno estuviera en el contrato tal como lo leimos.
Creo que eso ocurrié después. Bueno. Puede que me haya equivocado. Desconozco el
momento. Se realizaron dos revisiones. Fue la primera y la intermediq, la revision inicial, y
luego surgieron varias preguntas. Entre esas dos revisiones, se elimind el requisito del
seguro del contrato. No se exigid ningun seguro, ya que firmé el contrato al final. Solo queria
asegurarme de que me lo aclararan. lba a omitirlo, pero lo sefialé. Se realizaron dos
revisiones en finanzas, y luego hubo una revision superficial, creo que hice una tercera, una
dltima revision con ellos después. Se realizaron dos revisiones, y hubo un ndmero
considerable de personas que estaban al tanto de una revision real al respecto.

Actas de la reunidon y asamblea del comité de drea - marzo/abril de 2025 Pagina 57



Joel G.Como miembro del comité de finanzas, leimos el contrato de principio a fin, desde la
primera letra de la oracidon hasta el punto final. Lo que leimos en la copia que se entregd al
comité de finanzas no fue tachado. Lo que el hotel nos mostré después de recibir esto fue
que Joel inicid esto después de que aprobamos lo que nos mostrd, y él lo inicid y aprobd
que se tachara. Esta es otra razdn por la que necesitamos supervisar todas nuestras
convenciones. Si alguien se descuidaq, eso podria habernos costado todo. Por eso, esto debe
analizarse y abordarse con mucha seriedad.

Catalina G.- { Te escuché decir que después de que eso paso, dijimos que ibamos a tener
seguro en todas las convenciones futuras?

Cristina S.- Correcto, incluyendo SETA, SWRAASA, Ensamblaje.

Catalina G.-Este afo.

Cristina S. - Absolutomente.

Catalina G.- El ofio en que acaba de suceder. 2025 SETA.

Cristina S.- Si.
Catalina G.- { Teniamos segquro?
Cristina S.- Si.

Catalina G.- Estd bien. Tenemos seguro para siempre.

Cristina S.Si. De hecho, en octubre de 2024, presentamos una mocién aparte para obtener
un seguro para la convencion de 2025. Rick M. tiene mas informacion sobre el tema en lineq,
razén por la cual la oficina estd gastando 11 millones de dolares.

Rick M.Como esto ocurrié durante mi rotacion, pensé que probablemente seria mejor
responder, aunque creo que ya han escuchado mi informe mas veces que yo. En fin, tras la
ubicacidn y el estudio sobre si trasladar el edificio o dejarlo donde estd, y los resultados de
dicho estudio, que como ya comenté, consideré muy exhaustivo y sin preconcepciones,
consideré justo y honesto. Se decidié que los costos eran demasiado prohibitivos para
trasladar la Oficina de Servicios Generales (OSG) fuera de Nueva York, y la mejor opcidén era
dejarla donde estd. Después de eso, se tomd la decisidn, y no tengo claros los detalles, pero
creo que tenemos oficinas en los pisos 8 y 11. Asi es. Una de ellas va a estar abandonada.
Ocho. Ocho va a estar abandonada. Asi que estamos reduciendo sustanciolmente nuestros
costos de arrendamiento al deshacernos de ellg, lo que requiere remodelar el piso 11,y de
ahi provienen los 11 millones de ddélares. No recuerdo cudnto es el ahorro, pero si la persona
que hizo la pregunta me enviara un correo electronico a rick.m.a.s.c.org, estaria mas que feliz
de proporcionarle todos los ndmeros.

Actualizacion de la Convencion SETA 2026 Malana Q.

Presidenta: Malana Q (malana.g@aa-seta.org), Copresidenta: Sommer S (sommer.s@ao-seto.org)
Fechas: 23-25 de enero de 2025

Ubicacién: Holiday Inn & Suites Beaumont Plaza, 3950 1-10 Sur, Beaumont, TX, 77705

Tema: “El Camino Ancho”

Actuolizaciones:

El comité se ha estado reuniendo mensualmente en el Holiday Inn e hizo un recorrido
preliminar en marzo.

Hemos revisado el informe y las recomendaciones de 2025 y hemos tomado esos aspectos
en consideracidn para el desarrollo del presupuesto y la planificacién de la convencion.

El presupuesto ha sido elaborado y presentado al presidente del drea de finanzas.

El programa estd casi completo, se han seleccionado todos los oradores menos uno.
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- Se ha creado un folleto preliminar y se ha subido al sitio web, la inscripcion anticipada por
correo estd abierta y la informacidn se proporciona eniwww.setaconvention.org

- Elregistro en linea comenzard pronto, todavia estamos trabajando en los detalles de qué
proveedor utilizaremos para esto, considerando las tarifas asociadas con el procesamiento
de tarjetas de crédito.

- Costo de inscripcién: $30 para inscripcién anticipada, $35 para inscripcién tardia, $5
insignia de café.

- Ahora también estamos aceptando contribuciones para becas por correo.

- Elenlace del hotel para realizar reservas estard disponible en junio para el bloque de
habitaciones.

Tarifas de las habitaciones:

- Habitacién estdndar King - $109
- Habitaciéon Doble Esténdar - $119
- Suite corporativa - $129

Fecha limite para reservar en bloque de habitaciones: lunes 29 de diciembre de 2025
iEsperamos verlos a todos en la convencidon y asomblea en enero en Beaumont!

*Jenna presentd el informe en la Asamblea en persona®

Actualizacion de la Convencion SETA 2027 Keith M.

Dijo que no podia estar aqui hoy, pero que tenia propuestas de Moody y South Shore, vy las
presentaria al departomento de finanzas. Le informé de nuestra mocién actual y le pedi que por
favor no hiciero nada hasta que lo contactaran. Asi que no hay informe al respecto.

Convencion Estatal de Texas de 2025 Melissa R.

Lo Convencidn Estatal de Texas de 2025 se llevard a cabo el fin de semana del 15 al 17 de agosto de
2025, por lo que faltan aproximadamente 4 meses.

La preinscripcion cuesta $25 por persona. EL Ultimo dia para registrarse con la tarifa de $25 es el 1
de agosto de 2025. La tarifa en taquilla serd de $30.00.

AUn quedan aproximadamente (80) habitaciones disponibles en el bloque original de (350). EL
precio por habitacion es de $149 por noche; el estacionamiento cuesta $22.50 por dia y el Ultimo
dia para reservar con tarifa de convencion es el 18 de julio.

Hemos afiadido el Saldén Fundadores para la Suite de Hospitalidad a nuestro paquete de
convenciones. Edwin es nuestro Presidente de la Suite de Hospitalidad y pronto visitard su distrito.

Se necesitan voluntarios para los Comités de Hospitalidad, Registro y Recepcionistas, tanto de
habla inglesa como espafiola. Creo que varios miembros del comité planean asistir a la Reunién
Interdistrital en espafiol en mayo, en el D-66. Se buscan voluntarios. Edwin también solicita que
nuestros Distritos y Grupos consideren contribuir con la Sala de Hospitalidad.

Puedes inscribirte como voluntario en el sitio web de la Convencidén: txaaconvention.org. Haz clic
en "Contdctanos” para acceder a un enlace para voluntarios. También hay folletos disponibles en
el sitio web. Puedes inscribirte en la convencién o reservar tu habitacién de hotel con los enlaces
del sitio web y de los folletos. Si aln no te has inscrito ni reservado tu habitacion, puedes hacerlo
hoy mismo.

Si aun no te has pasado, hay una mesa de SCAP aqui en la Asamblea. SCAP significa Promocién de
Asistencia a la Convencién Estatal y somos Unicos en la zona al contar con un comité dedicado a
promover la asistencia a la Convencidon Estatal.

Charlie tiene paquetes de volantes para todos los Distritos, asi que DCM y MCD: recojan los suyos
antes de partir.

El Comité de SCAP toambién busca miembros. Las reuniones mensuales del Comité de SCAP
comenzardn este mes el miércoles 16 de abril y continuardn el tercer miércoles de cada mes a las
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19:00 hasta julio. EL Comité coordinard visitas a los distritos del Area 67 Quieren inscribirse para

participar en los sorteos.

Suyo en servicio,

Melissa Redd

Silla

78.2 Convencién Estatal de AA. de Texas

Informe final de la Convencidon SETA 2025

Cody R./Elijah K.

Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.

Sin comentarios
Anuncios

Reino k.

Convencion Internacional de A.AVancouver, BC, del 3 al 6 de julio de 2025

44.° Convencion Anual del Distrito 90- 8-10 de agosto de 2025 - Beaumont, Texas.
78° Convencion Estatal Anual - Houston, Royal Sonesta 15-17 de agosto de 2025
TXSCYPAA- 24 ol 26 de octubre de 2025, Aeropuerto Marriott Hobby
Foro Regional del Suroeste- Del 14 al 16 de noviembre, Marriott Albouquerque, NM
63° Convencién SETA- Del 23 al 25 de enero de 2026, Holiday Inn Beaumont
Reunién del Comité de Area- Sébado 19 de julio de 2025 (En lineo)

Reunién de la Asamblea de Area - Sdbado 26 de julio de 2025 San Jacinto College

(Presencial y Online)

SWARASA 2026- 9 ol 11 de octubre de 2026 Hyatt Regency Baytown - Houston

Reunidn de cierre

Declaracién de responsabilidad- Soy responsable... cuando alguien, en cualquier lugar, pide
ayuda; quiero que la mano de AA. esté siempre ahiy por eso soy responsable.

Se levantd la sesidon a las 15:45

Lista de la Asamblea del Area

Comité Asamblea
Posicion Nombre 29 de marzo |5 de abril
Oficiales de area
Delegada Cristina S. Presente Presente
Suplente del Delegada Hermosa L. Presente Presente
Coordinadora Patricia H. Presente Presente
Suplente del Coordinador Reino F. Presente Presente
Registradora Elizabeth G.  |Presente Presente
Suplente del Registrador Edwin C. Presente Presente
Secretario Fernando B. |Presente Presente
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Suplente del Secretaria Hannah S. No presente |No presente

Tesorera AlicieaM. Presente Presente

Suplente del Tesorero Brandi W. Presente Presente
Presidentes de los Comités Permanentes

Archivo Joel G. Presente Presente

Suplente del Archivos Roland No presente [Presente

ccp Don M. Presente Presente

Suplente del CCP Octavia D. No presente  |No presente

CFC Harold B. Presente Presente

Suplente del CFC Sarah E. Presente No presente

Finanzas Kevin W. Presente Presente

Suplente del Finanzas

Grapevine Terry P. Presente Presente

Suplente del Grapevine

TI Brad H. Presente No presente

Suplente del TI

La Viha Elias L. Presente Presente

Suplente del La Vina

Literatura Jim M. Presente Presente

Suplente del Literatura Carol F. No presente |Presente

Multilinglie Luis P. Presente Presente

Suplente del Multilinglie

Boletin Allise B. Presente Presente

Suplente del Boletin

Informacion Publica (PI) Michelle C. No presente |No presente

Suplente del PI

A.C.E.C.P. Charlie W. Presente Presente

Suplente del A.C.E.C.P.

TFC Tony A. Presente Presente

Suplente del TFC

Presidentes de la Convencion

Coordinador de la Convencion SETA 2025 Cody R. Presente No presente
Suplente del Coordinador de la Convencién

i Presente Presente
SETA 2025 Elias K.

Coordinador de la Convencion SETA 2026

Expectativa Q.

No presente

No presente

Suplente del Coordinador de la Convencion
SETA 2026

Verano S.

No presente

No presente

Coordinador de la Convencion SETA 2027

Keith M.

No presente

No presente
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Suplente del Coordinador de la Convenciéon

SETA 2027

Coordinador de la Convencidn Estatal 2025 |Melissa R. Presente Presente

Copresidente de la Convencidn Estatal de

2025 Troya B-D. Presente Presente
Enlaces intergrupales

Intergrupo de Houston Byron A. Presente Presente

Intergrupo del Noveno Distrito Catrina B. No presente [Presente

Suplente del Intergrupo del Noveno Distrito

Oficina Intergrupal Hispana D63, 64, 65 José B. No presente [No presente

Suplente del Oficina Intergrupal Hispana

D63, 64, 65

Intergrupo Hispano del SW (D 62, 66) Martin M. No presente |No presente

Suplente del Intergrupo Hispano del SW (D

62, 66) o 1 N No presente Presente

DCM

Distrito 10 DCM

Suplente del Distrito 10 DCM

Distrito 20 DCM Linda G. No presente [No presente

Suplente del Distrito 20 DCM Jim W. No presente [Presente

Distrito 31 DCM Jennifer C. No presente |Presente

Suplente del Distrito 31 DCM Taylor C. No presente [Presente

Distrito 32 DCM Mark E. No presente [Presente

Suplente del Distrito 32 DCM Ivy L. No presente [Presente

Distrito 33 DCM Cody R. Presente No presente

Suplente del Distrito 33 DCM Elias K. No presente [Presente

Distrito 40 DCM Mike B. Presente Presente

Suplente del Distrito 40 DCM Juan C. Presente Presente

Distrito 51 DCM Kelvin S. Presente No presente

Suplente del Distrito 51 DCM David L. No presente [Presente

Distrito 52 DCM Donna G. No presente |No presente

Suplente del Distrito 52 DCM Jim C. No presente |No presente

Distrito 60 DCM Eric V. Presente No presente

Suplente del Distrito 60 DCM

Distrito 62 DCM

Suplente del Distrito 62 DCM

Distrito 63 DCM Antonio M. Presente Presente

Suplente del Distrito 63 DCM Lorenzo G. No presente |Presente
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Distrito 64 DCM José M. Presente Presente
Suplente del Distrito 64 DCM Arturo G. No presente [Presente
Distrito 65 DCM Cristian S. No presente |Presente
Suplente del Distrito 65 DCM

Distrito 66 DCM Ramsés G. No presente |Presente
Suplente del Distrito 66 DCM Luis D. Presente Presente
Distrito 70 DCM Sara B. Presente No presente
Suplente del Distrito 70 DCM

Distrito 81 DCM Danny G. Presente Presente
Suplente del Distrito 81 DCM Andrea W. Presente Presente
Distrito 82 DCM Jennifer W. Presente Presente
Suplente del Distrito 82 DCM Libby T. No presente |No presente
Distrito 90 DCM David S. No presente |Presente
Suplente del Distrito 90 DCM Annette C. No presente [No presente

Otro

Archivero Julian L. Presente No presente
Webmaster Cheryl M. Presente Presente

Suplente del Webmaster
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