Asamblea del Area del Sureste de
Texas

3°Cuarto

Actas de la reunion del Comité de
area
Sdbado 19 de julio de 2025

En linea via Zoom

AVISO: Las pautas del drea prohiben publicar direcciones de correo electrénico o
numeros de teléfono personales, por lo que las direcciones de correo electrénico se
han convertido en direcciones de correo electronico basadas en puestos.

Esto es lo que debemos al futuro de A.A.: poner nuestro bienestar comun en primer lugar para
mantener nuestra Comunidad unida.

Porque sobre la unidad de A.A.depender nuestras vidas y las vidas de los que vendran.




Trabajando juntos: Aumentando la confianza

Actas de la reunion del comité de area
Sdabado, 19 de julio de 2025, 9:00 . m.
En linea via Zoom

Reunién abierta a las 9:00 am

Oracidén de la serenidad Patty H.
Predmbulo a Manual de politicas v procedimientos de SETA Reino F.
LISTA- Asistencia ol Comité de Area Elizabeth G.

El enlace de la lista solo funcionard con aquellos que tengan una direccién de correo electrénico
seta-aa.orgQ.

El PDF se enviard trimestralmente.
La lista contiene informacion confidencial y no debe compartirse fuera de este comité.
Varios DCM y suplentes se muestran vacantes, vayan a la mesa de registro y completen el formulario.

- Los actas son extremadamente detalladas, se sugieren para acortar y eliminar nombres debido a la
falta de ganancias, con el fin de ahorrar tiempo y principalmente debido a razones fiduciarias: si
surgieran dinero o problemas, no querrian tenerlo vinculado a una sola persona

- Cuando tenemos mociones y otras votaciones, queremos asegurarnos de quién tiene razén y
mantener un registro de ellas

- Sin correcciones, las actas se aceptaron como corregidas.

Presentacion del Informe del Tesorero al Comité de Area Aliciea M.

- Fondos operativos
- Fondos iniciales - $95,203.19
- Depésitos - $48,812.13
- Cheques emitidos: $47,665.82
- Saldo final: $96,349.50
- Saldo sin restricciones $60,498.50

ler trimestre de 2025

- Fondos operativos
- Fondos iniciales - $95,203.19
- Depbdsitos - $48,812.13
- Cheques emitidos: $47665.82
- Neto - $1,144.31
- Soldo final: $96,349.50
- Fondos restringidos
- Pérdida por convencién estatal: $3,000
Reserva prudente - $25,351.00
Reserva para pérdidas de convenciones: $7,500.00
Saldo final: $35,851.00
- Saldo sin restricciones $60,498.50
- Fondos de la Convencidn
- Recibié fondos completos: $3,000
- Problema bancario: nuestras cuentas de Chase estaban en peligro de ser cerradas debido a la
documentacién sobre nuestros articulos de organizacidon para confirmar el registro activo de
nuestra entidad. Debido a nuestra presentacion en 2016 como no incorporado, yo no cumplia
con los estdndares de banca corporativa de Chase. No pudimos proporcionar
documentacion.
- A paortir del 2 de junio de 2025, hemos cerrado las cuentas de Chase y abierto 4 nuevas
cuentas con Education Ist Credit Union en Beaumont, que no requiere que nos incorporaomos.
- Cuenta operativa
- Cuenta de ahorros
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- Cuenta SWARRSA
- Cuenta de la Convenciéon SETA

Comentarios
- Muchas gracias por resolver esta situacion.
No se aceptan correcciones, segun lo presentado.
Revision ad hoc de la Convencién SETA Danny G.

Metas y objetivos generales:
e Revise los resultados financieros histéricos de las convenciones. {Qué causd los resultados negativos?
¢Resultados y por qué?
Correlacionar la ubicacidn de la convencidén con el resultado financiero
Revisar la supervision de las finanzas y presupuestos de la convencidn
Formular recomendaciones para lo supervisién de futuras convenciones y la mejora financiero.
resultados
Formular recomendaciones para modificar las directrices de la Convencidén SETA
o Nota: No hicimos esto debido al movimiento de inventario en julio.
Resultados esperados / Recomendaciones para:
e Ubicaciones con mayor probabilidad de logro financiero positivo
e Formacién del Proceso de Supervision
Fecha de finalizacién prevista:
e Actualizacién inicial del 28 de marzo, reunién del Comité y del S de abril, Asomblea del Area
e Recomendaciones finales y/o mociones presentadas el 19 de julio, Asamblea de Area

Revise los resultados histéricos de las convenciones. {Qué causd resultados negativos y por qué?
e Tratando de hacer la convencién mds grande y mejor que antes.

e Registro: por correo o digital
e \olantes
e Impresidn de programas
e NuUmero de hablantes
e NuUmero de habitaciones que pagd el comité
e Presupuestos de café en hoteles distintos a Moody Gardens
e /Bandas? / Entretenimiento
e Minimos de alimentos y bebidas
e Sobreestimar el nUmero de asistentes
e Presupuesto de hospitalidad
Causas:

e Falta de supervisidon por parte del drea que sirven.

o Las YPAA cuentan con comités asesores a los que rinden cuentas. SETA también cuenta con
este sistema, pero no se utiliza. Parece que todas las convenciones tienen comités asesores.

e No se describe muy bien en cuanto a lo que se espera de la convencidn. Los comités de drea
pertinentes deben participar para comprender mejor y hacer recomendaciones sobre dénde se gasta
el dinero, cudntas inscripciones estdn llegando, etc.

e Las partidas presupuestarias deben ser aprobadas por todo el comité de la convencidn antes de
gastar el dinero.

e L osregistros electréonicos no se transmiten. Soliamos pasar carpetas de silla a silla.

Necesitamos consultar con Finanzas las plantillas.

Correlacionar la ubicacién de la convencidn con el resultado financiero
e Galveston: histéricamente lo ha hecho bien
e Beoumont: histéricamente lo ha hecho bien
e Houston: luchas histdricas
o Puede tratar de compensar en exceso para garantizar que sean una convencién viable.
e College Station: nunca le fue bien porque no habia muchos hoteles alli en ese momento.
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La ubicacién influye en el éxito financiero de la convencién.

Revisar la supervision de la financiacion y el presupuesto de los convenios
Sabemos que hay una folta de supervisiéon. La gente no actla como responsable del dinero de la zona.

Recomendaciones del Comité Ad Hoc

- Deberian proporcionarse a los comités:
- Propdsito claramente definido de la Convencidén con el nuevo presidente y el comité
Plontillo del comité de finanzas
Consejo asesor mds activo
- Elconsejo asesor debe presentarse a la primera reunién del comité de la convencidn
bianual para garantizar que se conozca su presencia y su capacidad de ayudar.
Esquema de transicién
- Registros que debe conservar = agendas, actas e informe del tesorero
- Reuniones sugeridas
- Cronologia sugerida

- Los comités deberian:
- Revisar el presupuesto con todo el comité antes de presentarlo a la Coordinadora del Area de
Finanzas y Presupuesto. )
- Este presupuesto no debe cambiar sin una revision de la Coordinadora del Area de
Alimentos y Bebidas.
- Crear presupuestos antes de hacer cualquier cosa
- Todos los presidentes de comités necesitan tener sus presupuestos aprobados.
- Reservar y pagar habitaciones de hotel Unicamente para los puestos de Coordinadora,
Suplente, Tesorero, Registro y Seguridad, como se describe en las pautas.
- Reserve y pague habitaciones de hotel Unicamente para las 8 habitaciones adicionales (es
decir, para oradores, fideicomisarios, etc.) como se describe en las Pautaos.
- Ultilice el estado de exencidn de impuestos.
- Pasar recursos de una convencién a la siguiente para evitar gastos repetitivos (es decir,
chalecos de seguridad, suministros de hospitalidad, etc)

- El drea debe considerar:
- Definir claramente el propdsito de la convencidn con el nuevo Coordinadora y el comité.
- Aumentar el capital inicial para permitir el acceso a gastos iniciales a tarifas reducidas (por
ejemplo, vuelos para oradores, compra de suministros, etc)
- Potencialmente, sélo se pueden celebrar convenciones en lugares histéricamente mas
rentables.
- Siel érea estd dispuesta a perder dinero por la convencién.

- Firma de un contrato plurionual con tarifa fijo con una cadena hotelera mds grande.

Revision de la participacion del Comité Permanente de SETA Ad hoc Tony A.

Gracias por permitirme presidir el Comité de Participacién del Comité Permanente de Area Ad Hoc. Para
quienes no estén familiarizados con este comité, los miembros son Jackie M. DCM D82-P73, actual Secretaria
de Finanzas del AREA; Kristi A. D31, Coordinadora de Pl del Area P71, Don M. D31, actual Coordinador del CPC
del AREA; Luis P. D66, actual Coordinador Bilingtie del AREA; David L. D51, actual Suplente Adjunto, CPC del
AREA P69; y Joel G. D, Coordinador de Archivos del AREA.

Orden del dia del Comité Ad Hoc
Nombre- Revisién de la particioacién de los Comités de Area Permanentes de SETA

Enfoque temdtico: Mejora de la visibilidad y participacién de los miembros en el Area
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Comités
Metas y objetivos generales-

e Revise las restricciones de tiempo actuales para las presentaciones del Comité en la asamblea

e [Evoluar posibles nuevas ubicaciones o la viabilidad del drea de reunidon de San Jacinto para eventos
futuros, incluidos los costos y la accesibilidad.

e Considere eventos/actividades que podrian ser apoyados por el Area para mejorar la particioacion
en los Comités del Area

Resultados esperados-

e Recomendaciones sobre eventos/actividades futuras para aumentar la particioacion de los miembros
del Comité de Area

e Recomendaciones para aumentar la visibilidad de los Comités de Area en las reuniones de la
Asamblea y de los Comités

e Aspectos financieros de cualquier evento o actividad

Fecha de finalizacion prevista -

e Actualizacion en la reunidn del Comité de Area el 28 de marzo y la Asamblea de Area el 5 de abril
e Recomendaciones y/o mociones finales presentadas el 19 de julio, Asamblea de Area

El comité ad hoc se formd para buscar maneras de que el drea involucre a mdas miembros en los comités
permanentes y ayude a los alcohdlicos que sufren. El primer punto que analizamos fueron las limitaciones de
tiempo impuestas a la asamblea del drea al pasar a asambleas de un dia. Esto ya no permite que los comités
permanentes aborden toda la asamblea ni que haya tiempo para las salas de reuniones. Como resultado, los
comités permanentes del drea no pueden informar a los distritos y miembros de los grupos sobre los
programas de accién en los que participan actualmente, las necesidades del dreq, los distritos y los grupos,
ni como pueden participar los miembros. Otro problema es completar los asuntos del drea antes de la fecha
limite de las 5 p. m. Como muchos de ustedes saben, no podemos acceder a San Jacinto College antes de los
8 a. m.y debemos cerrar las puertas a las 5 p. m. Esto también supone una carga para el departamento de T,
que debe configurar el audio/video y descomponerlo para cumplir con esta fecha limite.

Solicitamos a los miembros que completaran una encuesta y quiero agradecer a todos los que se tomaron el
tiempo para completarla. Recibimos sesenta y tres respuestas al estudio y muchas sugerencias excelentes. En
general, los miembros respondieron que les gustaria tener mds informacidén y mds opciones para participar
en los comités permanentes. Enviaré los resultados de la encuesta a SETA Announce.

Algunas de las sugerencias que recibimos del cuestionario:
Metas y objetivos generales-

1. Encuentre un lugar que no tenga las restricciones de tiempo de San Jacinto College.

2. Regreso a los asambleas de dos dias. Estas asambleas de dos dias podrian realizarse una, dos o tres

veces al afo.

Considere realizar un pase de lista en linea para ahorrar tiempo en lugar de un pase de lista oral.

Ofrecer almuerzo siempre que sea posible para mantener a los asistentes en el campus.

5. Incentive a los RSG y MCD a asistir a la reunién del Comité del Area para un mejor flujo de informacién
e intercambio de ideas.

6. Para votar, considere volver a las asambleas solo en persona debido a problemas técnicos en linea y
confusién.

Ao

Otras sugerencios: Considere eventos/actividades que podrian ser apoyados por la
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Area a mejorar participacidén en Comités de Area.

1. Ofrecer mini-talleres sobre temas de servicio.

2. Dia del Comité de Servicio, organice un dia especifico para los Comités de Servicio del Area con
comida y compafierismo.

3. Solas de reuniones para comités en asambleas.

4. Dar tiempo a los comités para que se dirijan a toda la asamblea.

5. Promocionar mesas y expositores en las reuniones.

6. Los distritos invitan a los comités a hablar en sus reuniones mensuales.

7. Preguntas y respuestas para recién llegados.

8. Asegurese de que los nuevos miembros tengan espacio para compartir y ser escuchados.

9 Reuniones presenciales fuera de las asambleas.

10. Breves presentaciones, dedique S minutos a cada comité para presentarse.

1. Videos informativos: crea videos en bucle que presentan los comités para su visualizacién continua.

12. Poner a disposiciéon de los grupos folletos para que los publiquen.

13. Caracteristicas del boletin informativo, fomento de los “anuncios de blsqueda®y aspectos
destacados en el boletin informativo.

14. Fomentar el trabajo en equipo entre los comités y compartir informacién, asi como reclutar nuevos
miembros.

15. Ultilice lo capacitacién de GSR para fomentar la participacién del comité.

16. Organizar “fuerzas sobre el terreno” a nivel de drea para promover el servicio directo.

Les solicitomos que, al completar el cuestionario, no consideran sus finanzas. Queriamos conocer las
necesidades del AREA 67, los Distritos y los Grupos, y cémo podemos ayudar mejor a los alcohdlicos que
sufren. Tras revisar los resultados de la encuesta, me uni al Comité de Finanzas para analizar las opciones
viables para el drea. El Comité de Finanzas expresd sus reservas sobre la reanudacion de las asambleas de
dos dias a corto plazo debido a la incertidumbre sobre el nUmero de inscripciones vy los costos de la
Convencién Estatal, asi como los gastos necesarios para SWRAASA 2026. Sin embargo, hay fondos
adicionales disponibles gracias a los ahorros que se generarian al no realizar las asambleas en un hotel. El
comité acordd que deberia haber fondos suficientes para celebrar al menos una asamblea de dos dios el
préoximo afio y posiblemente dos, dependiendo del lugar vy los costos del evento especial.

Analizamos varias ubicaciones para tener una idea de los costos de los espacios para eventos, centros
comunitarios y auditorios. Muchas opciones en la zona son significativamente mds econdmicas que las salas
de reuniones de los hoteles. Por gjemplo, en Texas City, un lugar con capacidad para 500 personas costaria
$324 al dia durante 6 horas, mas $100 adicionales por hora. También cuenta con cuatro salas para grupos
pequeios con un costo adicional. El costo total podria ser de tan solo $1,410.00 para un residente de Texas
City 0 $1,552 para un no residente para una asamblea de dos dias. Aproveché esto para sefialar que existen
lugares asequibles; sin embargo, no sé si este lugar seria adecuado para nuestras necesidades.

Algunas consideraciones adicionales incluyen que algunos miembros aun podrian necesitar habitaciones de
motel cerca del lugar de la reunidn. Otras dreas, como... Ademds, dependiendo del lugar, el departamento de
Tl podria necesitar mejoras en el equipo de audio/video, como un sistema de sonido y un equipo de
proyecciéon. El departamento de Tl también debe considerar el almacenamiento y el transporte del equipo.

Ademads del cuestionario, hablamos con delegados y fideicomisarios, tanto actuales como anteriores, de la
Regidn Suroeste. Varios miembros del Area 67 asistieron a la asamblea de la SWTA 68 el mes pasado en Round
Rock. Descubrimos que nuestra drea no es la Unica. Los costos de las asambleas afectan a todas las dreas.
Tras hablar con servidores de confionza de otras dreas, la mayoria ha trasladado sus asambleas de hoteles a
diferentes lugares o estd considerando hacer un cambio en el futuro. Varias dreas también tienen
dificultades para participar en sus comités permanentes.

Obtuve informacidon valiosa sobre cdmo ahorran tiempo vy, al mismo tiempo, brindan informacién a sus
miembros. Algunos ejemplos son:
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e ELAREA 46, Nuevo México, cuenta con salas de reuniones para comités y limita las discusiones sobre
mociones Unicamente al sdbado. El domingo se reserva para la votaciéon y la opinidn de las minorias.
e SWTA 68 limita la votacién de mociones a solo dos asambleas al afio. En su asamblea del dltimo
sdbado de junio, se reservaron tres horas para los Comités Permanentes. Se realizaron tres sesiones
paralelas, y cada comité tuvo 50 minutos para presentar sus trabajos a los asistentes.
e Los directivos de NETA 65 se rednen para desayunar vy, posteriormente, un directivo se une a cada
reunion del comité. También rotan, con dos talleres por asamblea.
e EnelArea 10, Colorado, los comités cubren los costos de las salas necesarias con sus presupuestos.
Esto los hace responsables de determinar si una salo es necesaria.
e ElArea 25, Kansas, tiene salas de reuniones para cada comité en sus asambleas, lo que permite que
los comités tengan tiempo para reunirse con los asistentes a la asamblea.
El Colegio San Jacinto ha sido una excelente solucién temporal para reducir los costos de las asambleas. Sin
embargo, no cubre todas los necesidades del Area. Este comité se formd como un comité de investigacién. Lo
que aprendimos fue que el Area desea una mayor participaciéon en el servicio de doce pasos y no ser
apresurado en las asambleas del drea.

El Comité Ad Hoc sugiere que la presidenta de SETA, Patty H., forme un comité para investigar lugares de
reunion que permitan asambleas de dos dias y satisfagan las necesidades de SETA, incluyendo salas de
reuniones, requisitos de Tl y habitaciones de hotel a una distancia razonable y asequible. Celebrar al menos
una o dos asambleas de dos dias en 2026. Esto permitird que los Comités Permanentes tengan tiempo para
dirigirse a toda la asamblea y contar con salas de reuniones para los comités durante la asamblea de dos
dias.

También animamos a todos los miembros de SETA 67 a acudir a www.ao-seta.org Inférmese sobre nuestros
Comités Permanentes y cédmo participar. Cada Comité se relne mensualmente, a lo que puede acceder a
través de Google Meet o Zoom. Encontrard informacién sobre cédmo unirse en el sitio web.

También esperamos que algunas de estas ideas puedan ayudarle a llevar el mensaje y nuestro propdsito
principal.

Quiero agradecer a todos los miembros de los comités Ad Hoc, Finanzas y Tl, a Patty y o todos aquellos que
completaron el cuestionario, asi como a aquellos que se tomaron el tiempo para responder nuestras
preguntas.

En amor vy servicio,
Tony A. Comité Permanente Ad Hoc
Preguntas y comentarios:

- Pensando en qué hacer el préoximo afio (otro hotel, otro lugar o durante 2 dias)

- Considerando 2 dias, sugerimos volver a reuniones de 2 dias para la mayor cantidad de personas
posible cuando sea financieramente responsable.

- Los hoteles estdn practicamente agotados

- Los hoteles probablemente estén fuera de presupuesto. Quizds podriomos organizar una Asamblea
de dos dias en un hotel, pero el mayor ahorro provendria de un centro comunitario o auditorio.
Universidades como Blinn o Bryan suelen tener disponibilidad los fines de semana, y también
podriomos buscar universidades o centros comunitarios del drea de Houston para un evento de dos
diaos.

- La mayoria de los distritos ya tienen estos comités formados, por lo que sus presidentes deberian
asistir a los comités de drea. Por ejemplo, en Finanzas, no vemos representantes de todos los distritos.
Involucrarse ayudaria a fortalecer y promover las reuniones de los comités. Gracias, estdn haciendo
un excelente trabajo.
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- Tres miembros se unieron a mi en el Comité del TSC del mes pasado, y es una excelente manera de
participar. Solo se dedica una hora al mes a asistir a los comités de dreo, y estamos aqui para apoyar
a los grupos y distritos. Si no conocemos sus necesidades, no podemos ayudarles.

- Esta solicitud se enmarca en la funcidn del presidente suplente: formar un grupo ad hoc para buscar
posibles sedes de la Asamblea. Sin embargo, como comité de dreq, debemos recordar nuestro
propdsito: apoyar a los distritos y grupos. Es nuestra labor descubrir qué necesitan, no solo pedirles
qQue vengan a vernos. Si un comité de distrito ya tiene buenos resultados, debemos buscar maneras
de aportar valor y brindar apoyo. De lo contrario, no hay razén para que se unan a los comités de
drea.

- Al evaluar la viabilidad de un evento de dos dias, también debemos abordar el tema del hotel. Como
se menciond, algunas personas necesitardn alojomiento, y necesitaremos directrices claras sobre la
elegibilidad y el reembolso. De lo contrario, incluso si no utilizamos un hotel como sede, si todos
siguen reservando hoteles, volveremos a la misma situacién. Deseamos ser incluidos en la discusién y
las recomendaciones del nuevo comité ad hoc, si se forma.

- El presidente puede formar un comité ad hoc sin mocién, si esto ocurre de vez en cuando, y luego
invitarlos a la asamblea para que aporten ideas y opciones. Tombién depende de usted si desea
conocer primero la opinién del Comité de Area. Si el Area considera que no es necesario, la decisidon
sigue siendo del presidente.

- Somos la Unica zona que tendrd asambleas de un dia.

- Sediscutié la idea de tener un Dia del Comité de Area dedicado: un dia completo solo para los
comités de dreq, separado de la Asamblea. El Comité Ad Hoc podria explorar esta opcidn. Al visitar el
Area 68, celebran dos asambleas al afio dedicadas exclusivamente a los comités, sin votacién, lo que
fortalece enormemente su labor de servicio. Brindar esa atencién a nuestros comités de servicio de
drea es vital para apoyar el trabojo de los 12 pasos.

- Pero para tener una idea de la zona, tal vez deberiamos hacer una votacion.

- Se presentd una mocidén informal para que formemos un Comité Ad Hoc para revisar posibles nuevas
ubicaciones para la Asamblea del Area y las reuniones del comité, ubicaciones que brindardn mayor
tiempo y disponibilidad y al mismo tiempo respaldardn las necesidades de nuestra Area.

- Se decidié que era mds una cuestién del sentido del drea que una mocidn, para ver si el comité del
drea apoya esto y su avance.

- 25 apoyando la bdsqueda ad hoc de una ubicacién alternativao.

- No se traota de oponerse a nuevas sedes fuera de San Jacinto College. La preocupacién es
simplemente dar a los comités locales mds tiempo para presentar informes. Si bien estos informes se
llevan realizando desde hace afios, la participacién siempre ha sido un reto.

- Los dias de servicio dedicados, separados de la Asambleq, serian una opcidn mads eficaz. Incluso
podrian celebrarse en San Jac de 8 a 5, concentrdndose exclusivamente en difundir el mensaje a
través de los comités. Esto seria mds efectivo que volver a las asambleas de dos dias, que aumentan
los costos sin resolver el problema de la participacion.

- La exploracion de nuevas ubicaciones sigue siendo responsabilidad del presidente suplente, que
debe seqguir liderando este esfuerzo.

- Existe consenso en que se pueden abordar tanto las necesidades del comité como el panorama
general. Se necesitard mds de una persona para apoyar al comité, y se debe animar a los voluntarios
a que se sumen. Las aportaciones y notas de quienes ya han participado podrion orientar el trabajo.

- Una opcidn podria ser dedicar un dia completo al trabajo del comité. También se observé que,
histéricamente, sélo alrededor del 15 % de los grupos o miembros participan activamente en labores
de servicio, y esto se ha mantenido constante en diferentes dreas y estados.

- En el suroeste de Texas, se celebraban cuatro asombleas al aflo: dos asambleas de votaciéon en
octubre y abril, y dos asambleas de talleres en enero vy julio. Durante las asaombleas de talleres, cada
comité organizaba su propio taller al que podian asistir los miembros, lo cual se considerd muy eficoz.

- Se estd formando un comité ad hoc para analizar el Distrito 10, que histdéricamente ha tenido una
participacioén limitada en el liderazgo distrital. Los Distritos 20 y 60 hon expresado interés en el
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debate. Elizabeth G. presidird el comité, que evaluard si se debe considerar la fusién de distritos y
recopild las opiniones de los grupos del Distrito 10. Se presentard un informe en octubre.

Nuevos negocios
1- PAIl - Iniciar estudio para identificar ubicaciones menos costosas para el GSC Rick M.

El punto propuesto en la agenda se introdujo para abordar el creciente costo de la Conferencia de Servicios
Generales. Se expresd preocupacion por la insostenibilidad del aumento financiero solicitado a las dreas.

Como referenciaq, el costo estimado para la 75.%2 Conferencia de Servicios Generales mds reciente es$10,250 por
drea, mientras que la 74° Conferencia de Servicios Generales costos $9,250 por drea Con base en esta tasa de
aumento, se proyecta que para 2028, o la 80.2 Conferencia de Servicios Generales, el costo podria aumentar
hasta$17000 por acre Muchas zonas ya tienen dificultades para cumplir con la contribucidén minima actual, lo
Que genera serias preocupaciones sobre su asequibilidad en el futuro.

Se observd que se podrian lograr ahorros sustanciales al trasladar la Conferencia de Servicios Generales
fuera de la ciudad de Nueva York. Por ejemplo, se identificd un hotel cerca del Aeropuerto Intercontinental
como una posible ubicacién, que ofrece habitaciones por aproximadamente$8? por noche(similares a los
tarifas que hemos pagoado histéricomente). Esta ubicacién cuenta con una omplia sala de reuniones,
suficientes salas de reuniones y servicio gratuito de transporte al aeropuerto, lo que elimina el costoso
transporte terrestre. La Unica necesidad adicional seria un proveedor de comida.

En cambio, la conferencia mds reciente en Nueva York requirié habitaciones de hotel en$350 por noche para
aproximadaomente 135 personas durante siete noches, lo que representa un gasto enorme. Los costos de
transporte también aumentaron significativamente, ya que el viaje desde LaGuardia hasta el hotel de la
conferencia cuesta aproximadamente..$100 por trayecto.

Se sugirié que lo Junta de Servicios Generales realizard un estudio exhaustivo y completo sobre posibles
ubicaciones para la Conferencia de Servicios Generales, similar al estudio realizado previamente para la
ubicacién de la Oficina de Servicios Generales. Este tipo de andlisis proporciona una vision justa y realista
del potencial ahorro de costos y la sostenibilidad a largo plazo.

Lo propuesta cuenta con un fuerte apoyo local: al Grupo de principiantes en el Distrito 82 lo aprobd por
unanimidad, y Distrito 82 en su conjunto También ha expresado su apoyo undnime.,

Comentarios

La mocidn para estudiar lugares alternativos para la Conferencia de Servicios Generales continud con
contexto y perspectivas adicionales.

Se observé que cuando el "Ubicacion Plus” estudio ad hoc, realizado segun se informa, examind tanto la
ubicacién de la oficina de la OSG como la de la Conferencia. Sin embargo, se identificd una falla importante:
ombas consideraciones se trataron por separado, en lugar de conjuntamente. El estudio de la oficina
concluyd que el traslado de la OSG seria demasiado costoso debido a la necesidad de enviar materiales de
vuelta a Nueva York, mientras que el estudio de la conferencia concluyd que el traslado de la Conferencia
seria demasiado costoso debido a la necesidad de transportar materiales desde la oficina. No se considerd
lo posibilidad conjunta de trasladar ambas.

Se sugiridé que reubicar ambos a una ciudad mds céntrico, como Kansas City, podria reducir
significativamente los costos, dados los menores gastos inmobiliarios y hoteleros. También se observd que
gran parte del estudio reflejoba supuestos obsoletos de lo década de 1970, como el traslado fisico de
fotocopiadoras y papel. En el contexto actual, muchos negocios pueden gestionarse electrénicomente, e
incluso se podrian comprar impresoras a bajo costo en el lugar si fuera necesario, en lugar de trasladar el
equipo.

Se planted la posibilidad de que los organizadores de conferencias tengan un sesgo neoyorquino, al asumir
costos de hotel y transporte similares a los de Nueva York. En realidad, muchos hoteles de negocios cerca de
aeropuertos ofrecen habitaciones a $90 por noche, con servicio de transporte que reduce los costos de
transporte. Esto contrasta con Nueva York, donde las habitaciones de hotel para conferencias recientes
costaban $350 por noche, ademds del costoso transporte desde los aeropuertos.
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También se sefiald que, si bien la Ubicacidén Plus El estudio proporciond una revision exhaustiva de la oficina
de la OSG, destacando especialmente el alto costo del traslado de los archivos. Sin embargo, no se brindd el
mismo nivel de detalle a la ubicacién de la Conferencia de Servicios Generales. Si bien se informd sobre el
trabojo del comité en la Conferencio, en la presentacion final no se especificd nada sobre el traslado de la
Conferencia.

Se sugirié que una empresa externa realizard un nuevo estudio para garantizar la neutralidad y evitar
cualquier sesgo incorporado hacia Nueva York.

Durante el debate, se enfatizd ademds que el problema no es solo que las dreas podrian no poder afrontar el
aumento de costos, sino que, si las dreas no pueden cumplir con sus contribuciones, la GSO y la AAWS deben
asumir el déficit. Esto supone una carga adn mayor para las contribuciones generales y la venta de literatura,
que en ultima instancia financian todas las operaciones.

Se reconocid y convino que esta perspectiva se habia pasado por alto inicialmente al considerar la cuestion
estrictamente desde el punto de vista de los presupuestos de dreq, pero que también debe reconocerse el
impacto mas amplio sobre AA en su conjunto.

Solicitar un sentido del Area Sobre el punto propuesto en la agenda. Se aclard que la mocidén se presentario
independientemente de la decision del Areq, pero que una revisidén y un apoyo mdas amplios a nivel de Area
aumentan la probabilidad de inclusién a medida que avanza en el tridngulo. Si bien se reconocid que esto no
siempre garantiza el éxito, el esfuerzo forma parte de la debida diligencia. Se solicitd al Area que apoyara
formalmente el punto propuesto en la agenda.

Se hizo una pregunta si habia otras personas que apoyaban este PAl, fueran o no del drea.

Se indicd que se presentd en el grupo de origen y en el distrito de origen, y que ambos lo apoyaron
undnimemente. Shared deseaba difundirlo en mds zonas, pero no se llevd a cabo.

29 personas votaron a favor de esta mocidn (esto era sélo para tener una idea del dreq).

2 - PAl - La Junta de Servicios Generales realiza un inventario cada tres aios Rick M

Se observd que persiste un sentimiento de desconfianza y desunién en todo el tridngulo de servicio, gran
parte de la cual se remonta a los sucesos de enero de 2023, cuando se le pidid la renuncia al presidente de la
Junta. Independientemente de si dicha accién fue necesaria o no, muchos la percibieron como una gestién
sin principios. Como resultado, la 73.° Conferencia de Servicios Generales aprobd una medida que exigia a la
Junta de Servicios Generales realizar un inventario de su situacion. Si bien la Junto cumplié con su parte vy
elabord una lista significativa de medidas, solo algunas parecen haberse abordado hasta la fecha.

Se subrayd firmemente lao importancia del inventario como principio. Asi como el Area realiza su propio
inventario cada cinco afios, se argumentd que la Junta deberia estar sujeta a un estédndar similar, con mayor
frecuencia. Realizar el inventario cada tres afios permitirio o cada fideicomisario con un mandato de cuatro
affos participar al menos una vez con una experiencia sustancial en la Junta. Un ciclo de cinco ofios, en
cambio, podria dejar a los fideicomisarios participando solo al inicio de su mandato o rotando antes de
volver a participar.

El resultado deseado de esta propuesta es fortalecer la confianzo, la transparencia y la unidad en toda la
Comunidad garantizando que la “punta del tridngulo” practique activamente el principio del autoinventario
regular.

Preguntas y comentarios:

Se planted una pregunta:;Por qué la propuesta exige facilitadores externos a Alcohdlicos Andnimos? Si es
aceptable que las Areas y otros organismos de servicio utilicen facilitadores de AA, ¢oor qué la Junta de
Servicios Generales necesitaria recurrir a alguien externo a la Comunidad?

En respuesta, se explicd que la sugerencia de recurrir a un facilitador externo se basa en el principio de
transparencia. Si bien los grupos y distritos suelen realizar inventarios con la ayuda de otro servidor de
confianza de A A, dicha persona suele ser externa al grupo o distrito especifico que se estd inventariondo. En
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este caso, la intencidn es similar: garantizar que el proceso sea objetivo y no se vea influenciado por
dindmicas internas. Se expresd la opinidn de que contar con un facilitador externo a Alcohdlicos Anénimos
podria fortalecer la percepcién de justicia e imparcialidod, aunque se enfatizé que esta es solo una opinidN.

Se planted la pregunta: (Cudl seria el costo asociado con contratar una empresa externa?

En respuesta a una pregunta sobre los posibles costos, se sefiald que el gasto de un facilitador externo
probablemente seria comparaoble a otros costos existentes. Si bien es significativo, no se considerd
prohibitivo ni un obstdculo. También se reconocié que quienes tengan mds experienciao en este dmbito
podrian proporcionar una estimacién mas precisa.

Se expresd apoyo a la mocidn y se ofrecieron varias sugerencias para su perfeccionamiento. Se sefald que es
posible que sea necesario ampliar el inventario mds alld de la Junta de Servicios Generales Incluyendo tanto
a los juntas corporativas como a sus directores, ya que gran parte del trabajo diario se realiza alli. Realizar
un inventario Unicamente de la Junta de Servicios Generales podria pasar por alto a contribuyentes
significativos a las operaciones de AA.

Respecto a la facilitacién, se sugiridé que el proceso sea liderado por un facilitador capacitado que sea un
miembro de Alcohdlicos Andnimos, pero que actualmente no forma parte de la Junta de Servicios Generales
ni de ninguna de las juntas corporativas. Esto garantiza su fomiliaridad con los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones y los Conceptos de A A, manteniendo al mismo tiempo la neutralidad y la objetividad.

Se ofirmd que lo propuesta es una idea excelente y muy necesaria. Se sugirié ademads considerar la inclusién
personal de la GSO en el proceso de inventario, ya que poseen gran parte del conocimiento institucional y la
amplia experiencia de la Beca. Esto podria aportar informacién valiosa y fortalecer la eficacia general de la
revision.

Ademads, se planted la cuestion de;Quién seria responsable de desarrollar las preguntas del inventario?Se
sefiald que este paso es fundamental, ya que la calidad y el enfoque de las preguntas pueden afectar
significativamente el resultado del inventario.

Se observd que en el inventario anterior realizado por la Junta de Servicios Generales, la participacion
incluyd delegados permanentes elegidos al azar junto con un ndmero igual de miembros de la junta. Sin
embargo, se expresd la preocupacidén de que al menos un delegado participante sintié que su voz no fue
escuchada plenamente, lo que sugiere que el proceso pudo no haber sido equilibrado.

Esto puso de relieve la importancia de considerar cuidadosamente quién participa y cdmo se valoran las
aportaciones en cualquier proceso de inventario futuro. Se reconocié que se plantean muchas cuestiones
importantes y que tal vez no sea posible abordarlas todas en un solo punto del orden del dia propuesto. Se
suQirié centrarse primero en asegurar una accidén o accién consultiva, y luego permitir que se desarrollen
mds detalles a trovés del proceso posterior.

Se destacd que esta propuesta debe ser vista como un punto de partido, en el entendimiento de que el
proceso puede ajustarse a medida que avanza. Se reconocid la gran relevancia de las cuestiones planteadas
con respecto a los juntas directivas y el personal de la GSO, ya que también podrian presentarse desafios
significativos dentro de estos grupos. Sin embargo, se considerd que incluir todos estos elementos en un solo
punto propuesto en la agenda seria excesivo. La intencidén es comenzar con una accidén especifica, dejando
margen para la expansion y el perfeccionamiento en el futuro.

Se expresd agradecimiento por la propuesta y el esfuerzo que la respaldag, y se coincidié en que el trabajo es
muy necesario. Sin embargo, se planted una inquietud con respecto a la sugerencia de recurrir a un
facilitodor externo. Se sefiald que AA opera bojo los principios de autogobierno y autosuficiencia, con
miembros y grupos tomando sus propias decisiones. Contratar a una entidad externa para realizor el
inventario podria considerarse contradictorio con esos principios. Se expresd preferencia por que el
inventario se realizard dentro de A A.en lugar de una organizacidn externa.

En respuesta a la sugerencia de incluir a las juntas corporativas en el inventario, se sefiald que al hacerlo
tombién se incluirion laos voces de los 13 secretarias de servicio al personal, garantizando que sus
perspectivas estén representadas. Esto se considerd una aportacidn significativa al proceso.

26 personas votaron a favor de la mocién (sentido del areq)
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Puntos de vista opuestos:

Se expresd que seria necesario reformular el texto de la propuesta para obtener pleno apoyo, en particular
en lo que respecta al uso de un facilitador externo. Se expresd consenso respecto a que el focilitador deberia
provenir de dentro de AA, en lugar de hacerlo fuera de la Comunidad. La idea central del debate era que un
servidor o grupo de confianza interno seria mds coherente con los principios de autogobierno vy
autofinanciomiento de AA.

Después de escuchar los aportes de varios miembros, el proponente acordd aceptar una enmienda
amistosa:Se revisard el lenguaje para especificar que el inventario se facilita medionte un facilitador
capacitado dentro de Alcohdlicos Andnimos, en lugar de desde afuera. Se observéd que dentro de AA. Hay
servidores de confianza capaces de desempefiar esta funcion.

El presidente pidid entonces un sentido a los miembros votantes sobre si estaban a favor de la enmienda
amistosa.

Se planted una pregunta sobre la redaccién de la enmienda. En concreto, se expresd preocupacion por el
uso del término“facilitador copacitado”Dado que no existe un proceso de capacitacién oficial dentro de AA.
para facilitar los inventarios, se sugirié que se ajuste el lenguaje a“facilitador experimentado”para reflejar con
mayor precisiéon la préctica disponible.

Se confirmd que lo propuesta se corregird y redistribuir esta semana, para que la Asomblea cuente con la

versién actualizada. El presidente retomé el debate para determinar si el Comité de Area apoya el punto del
orden del dia propuesto, con las correcciones acordadas:

o El facilitador serd desde dentro de Alcohdlicos Andnimos.

e Se cambiard la redaccidon de ‘facilitador copacitado” a “facilitador experimentado”.

El texto corregido se presentard en loa Asaomblea para su consideracion.
25 personas votaron a favor de esta nueva mocién con la enmienda amistosa (sentido del érea)

Se reconocid que las cuestiones planteadas con respecto a las juntas directivas y el personal son vdlidas e
importantes, pero la prioridad por ahora es avanzar con la propuesta actual y solicitar su aprobacidn. Se
dejé abierta lo posibilidad de abordar estos asuntos adicionales en el futuro. Se agradecid la valiosa
retroalimentacion y el servicio de todos los que contribuyeron ol debaote.

3 - PAI - Proporcionar los puntos de la agenda final de la Conferencia de Servicios Generales con
material de referencia disponible para toda la Comunidad o mds tardar el 1 de febrero. Jim M.

Se explicd que este punto propuesto para la agenda fue presentado el afio pasado por el Area del Sureste
de Texas, pero no se incluyd en la agenda final, algo comun en las propuestas que se presentan por primera
vez. Este afio se vuelve a presentar debido a la firme conviccidn de su importancia.

Se realizd una encuesta y uno de los resultados mads reveladores provino de la pregunta final: ‘¢ Habria sentido
que hubiera sido Util tener mas tiempo para discutir los puntos finales de lo agenda?Casi el 20% respondid
ofirmativamente, lo que indica un amplio acuerdo en que se necesita mds tiempo para una revisidén y un
debate exhaustivos.
El propdsito del punto propuesto en la agenda es que los miembros, grupos, distritos y dreas de A A tengan
mds tiempo para revisar y debatir los puntos finales de la agenda antes de presentarlos a la Conferencia de
Servicios Generales. El objetivo es desarrollar una conciencia de grupo mas informada, que los delegados
puedan llevar a la Conferencia.
Se revisd la cronologia actual:

e 30 de septiembre: Fecha limite para presentar propuestas de temas de la agenda.

e Enero: Los fideicomisarios se rednen para finalizar los puntos de la agenda.
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e Mediados de febrero a principios de marzo: se ponen a disposicidn los puntos finales de la agenda y
el material de referencia.

e Esto dejo aproximadamente seis semanas para que los individuos, grupos, distritos y dreas revisen los
materiales y desarrollen una conciencia de grupo.

Si bien se sefald que el sureste de Texas tiene la fortuna de contar con una comunicacién sélida entre
delegados, ex delegados y miembros de comités, incluso en esta drea sigue siendo dificil informar
plenamente a la conciencia del grupo en el corto tiempo disponible. Otras dreas, con menos recursos o redes
de comunicacién menos activas, enfrentan desafios aun mayores.

La mocidén tiene sus raices en las Tradiciones y Conceptos de AA::

e Concepto uno:Nuestra responsabilidad final y autoridad mdxima para los servicios mundiales de AA.
deben residir siempre en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad.

e Tradicidn dos:Para el propdsito de nuestro grupo, solo existe una autoridad suprema: un Dios
amoroso, tal como se expresa en la conciencia de nuestro grupo. Nuestros lideres son solo servidores
de confianza; no gobiernan.

Se enfatizé que permitir mds tiempo respeta estos principios al dar a lo conciencia colectiva del
grupo mayor oportunidad de desarrollarse.

Se reconocid que los fideicomisarios tienen importantes responsabilidades en la preparacién de los puntos
de la agenda y que su reunién de enero es crucial para su finalizacion. Por ello, podria resultar dificil ojustar
el cronograma segun su estructura actual. Sin embargo, la propuesta no pretende dictar la mecdnica exacta,
sino solicitar que se le otorgue mds tiempo a la beca en general.

Se solicitd nuevamente al Comité de A}eo qQue aprobara y apoyara este punto propuesto en lo agenda.
Independientemente de la decision del Areq, el Comité de Literatura y los miembros individuales presentardn
lo propuesto, pero se busca un apoyo mdas amplio para fortalecer su impacto.

Preguntas y comentarios

Se expresd apoyo a la importancia de conceder mds tiempo para la consideracidn de los puntos del orden
del diq, si bien se sefiald que el proceso implica mds pasos de los descritos en la presentacion. Se animd a los
miembros a consultar las pdginas adicionales en la versidn electrénica del Boletin, que contienen un ciclo
mds completo del cronograma.

Se informd ademds que la GSO estd probando un software de traduccidn con inteligencia artificial, que
podria acelerar considerablemente la produccién de material de apoyo en los tres idiomas. Si esta tecnologia
resulto fiable, podria acortar significativamente el tiempo necesario para la traduccidn y la distribucidn. Se
cree que estas mejoras llegardn, independientemente de si se aprueba o no esta mocidn, aunque el plozo de
implementacion es incierto.

Se aclard que este punto propuesto en la agenda era aprobado por el Area el afio pasado y presente
Aunque no se incluyd en la agenda final, el Comité de Literatura sefald que este resultado no es inusual, yo
qQue muy pocos articulos se aceptan en su primera presentaciéon. El proceso es lento por disefio, para
garantizar que se tomen decisiones cuidaodosas y meditadas.

El catedraético de Literatura destacd que esto sigue siendo un elemento prioritario para el Areq, por lo que se
presenta nuevamente para su aprobacién y nueva presentacion.

Antes de proceder g la votacidn, el presidente recordd a todos los presentes procedimientos de votacidn
para el Comité de Areq, que difieren de los de la Asamblea de Area. En el Comité de Areq, se aplican los
siguientes normas:

e Oficiales Votar; los suplentes votan sdlo si el funcionario estd ausente.
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e Presidentes de los comités de drea votan; los suplentes votan sélo en caso de ausencia del
presidente.

e Enlaces intergrupales votar.
e DCM votar; los suplentes votan sdélo si el DCM estd ausente.

e Los delegados GSRS y anteriores no votan en el Comité de Area.

Con esa aclaracién, el Presidente anuncié que se procederia a una votacién sobre el tema propuesto en la
agenda vy leyd el tema en voz alta una vez mds para que conste en actos.

Votacion - 24 a favor, 0 en contra
Aprobado por unanimidad

4- El Comité MultilingUe solicité fondos por $215 para la compra de nuevos equipos. Luis P.

Al presentar la mocidn, se explicd que la solicitud surgié de una necesidad practica dentro del Comité
MultilingUe. Actualmente, los servicios de traduccién se gestionan mediante un teléfono celular personal, lo
que ocupa el dispositivo durante toda la duracién de las reuniones y conferencias telefénicas. Por ejemplo, el
dia de la reunién, el teléfono personal habia estado en uso continuo desde las 8:30 a. m. para facilitar el
acceso a la traduccion.

Esta situacién ha limitado la posibilidad de usar el teléfono para otros fines y ha supuesto una carga para
quien presta el servicio. El comité debatjd este tema en su ultima reunién y acordd por unanimidad presentar
una mocidén solicitando el apoyo del Area para la compra de un..Teléfono dedicado para uso del comité,
garantizando que los servicios de traduccién estén disponibles sin depender de dispositivos personales.

El comité aclard que yo se habia presentado toda la documentacién de respaldo, incluyendo una cotizacién
del teléfono vy el plan de servicio. El costo total proyectado es aproximadamente $1,000 por un afio completo,
cubriendo tanto la compra del teléfono como el servicio necesario para su funcionamiento.

La mocidén que se presenta es para$915 en fondos adicionales para cubrir esta necesidad. Los miembros del
Comité enfatizaron que la solicitud tiene como Unico objetivo garantizar la continuidad de los servicios de
traduccidén como parte de su labor, sin depender de dispositivos personales. Se recibieron con agrado las
preguntas del organismo.

Se expresd apoyo a la mocidn. Se sefiald que, sin un teléfono dedicado, la participacién en el Comité
MultilingUe se limitaria a quienes ya poseen dispositivos méviles personales. Si un servidor de confionza no
cuenta con dicho dispositivo, no podrd prestar servicios de traduccidn. Proporcionar un teléfono especifico
para el comité garantiza un acceso equitativo y permite que todos los servidores de confianza desempefien
eficozmente su funcién.

Se expresd un mayor apoyo a la mocién, enfatizando que el traductor se ha basado en un teléfono personal
para prestar servicios. La aprobacién de la solicitud permitiria un teléfono dedicado exclusivamente al uso
del Comité Multilinglie Esto garantiza que la traduccién pueda continuar sin problemas vy, al mismo tiempo,
libera el teléfono personal de cada persona para sus propias necesidades. Esto se presentd como una
medida prdctica y necesaria para apoyar la labor del comité,

Se planted la cuestidn de si una mayoropcién rentable podria considerarse en lugar de comprar un teléfono
celular con un plan de servicio completo. Especificamente, se sugirié que el comité podria usar una Tableta
solo con Wi-Fi emparejada con un altavoz Bluetooth, lo que podria proporcionar un audio mas claro para la
traduccién en una sala. Este enfoque podria reducir los costos en comparacidén con el mantenimiento de un
teléfono y un servicio celular dedicados, ya que las tabletas son relativamente econdmicas y no requeririan
tarifas telefénicas continuas.

Se sugirié que, si el Area decide comprar un dispositivo para servicios de traduccién, el asunto podria
quedar apropiadamente bajo la jurisdiccidon competencia del Comité de TIEn ese caso, el equipo seria
comprado y administrado por T, y luego cedido al Comité MultilingUe Para su trabaojo. Esto seria coherente
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con la préctica habitual, ya que el Comité de Tl ha proporcionado anteriormente computadoras portétiles y
otros dispositivos a los comités en préstamo.

Se explicd que el Comité de Tl tiene No haber participado previomente en la compra o gestidn de equipos
para otros comités.Si bien no se considera una mala ideq, esto representario un cambio en la préctica. Un
desafio observado es que la gestidon de equipos actualmente depende de una sola persona para gestionar el
registro y la distribucién, lo que limita la copacidad de proporcionar dispositivos a gran escala.

Se afirmd que la sugerencia podrio sin duda discutirse mds o fondo en el Comité de Tl, pero no se podria
asumir ningdn compromiso sin el aporte y la respuesta del comité.

Se reconocié que puede haber otras opciones tecnoldgicas para apoyar servicios de traduccién, como
tabletas o configuraciones alternativas. Sin embargo, el comité enfatizd que, con base en su nivel actual de
familiaridad y recursos, la solucidén mds funcional y confiable actualmente es un teléfono dedicado Explorar
otros opciones probaoblemente requeriria experiencia técnica adicional y apoyo que el comité no tiene
disponible actualmente.

Se aclard que el proceso de traducciéon se basa en un nimero de teléfono de conferencia telefénica.Debido a
esta configuracion, un altavoz Bluetooth no seria suficiente; solo proyectard la traducciéon al espafiol en la
salo, creando un conflicto con el inglés que habla el presidente. El sistema telefénico dedicado permite que la
traduccién funcione correctamente.

Se observé ademds que otras Areas utilizan equipo de traduccién especializado que cuesta entre $5,000 y
$6,000En comparacién, esta solicitud es modesta, pues sdlo solicita un teléfono para continuar el servicio. Se
expresd preocupaciéon por la falta de apoyo adecuado en los distritos hispanohablantes, y se considerd que
proporcionar este equipo seria una medida razonable y necesaria para garantizar la plena participacion.

El comité explicd ademds que el sistema de traducciéon actual funciona mediante una lomada en
conferencia.No requiere equipo especializado. Los participantes sélo necesitan traer sus propios auriculares
para conectarse y escuchar la traduccidén durante la lomada. Esto elimina la necesidad de comprar o
mantener equipos costosos que podrian quedar obsoletos o poco fiables.

El requisito clave, sin embargo, es la capacidad de realizar y mantener la conferencia telefénica, que debe
hacerse a través de un teléfono. Con esta configuracién, hasta 300 personas pueden conectarse a la
traduccién simulténeamente. Por el contrario, comprar equipos para tantas personas seria inviable.

Por estas razones, el comité enfatizd que un teléfono dedicado es la opcidn mdas practica y eficaz. Aunque
otras tecnologias podrian ser posibles, el sistema actual depende de un teléfono para funcionar.

Se expresd apoyo adicional a la mocidn, coincidiendo en que los miembros hispanohablantes suelen estar
desatendidos y que esta solicitud representa un paso modesto pero importante hacia una mayor inclusién.
Se sefiald que escuchar ya es dificil en una sala llena, y hacerlo en otro idioma sin las herramientas
adecuadas es aun mas dificil.

El orador alenté la aprobacién de la solicitud y recomendd que el Area continte explorando mejoras a largo
plazo en los servicios de traducciéon La Unica preocupacion planteada fue garantizar que el teléfono
dedicado, una vez comprado, esté debidamente protegido y no se pierda ni se extravie.

Durante el debate se plonted la cuestidon de si el costo propuesto incluia cobertura de seguro(como
AppleCare o similar), para permitir que el teléfono sea reparado o reemplazado en caso de dafio.

En respuesta, se aclaré que no se habia solicitado especificamente el seguro en la mocidn inicial. Sin
embargo, el costo estimado del teléfono vy el servicio era de aproximadamente$915, y se creia que se podria
afadir un seguro por un adicional$25-$40Si lo desea.

Votacién - 28 a favor, 0 en contra
Aprobado por unanimidad

5- Revisidn de las directrices del boletin informativo Allise B.
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Se presentd una mocién para consolidar las muchas acciones pasadas del Area con respecto al Boletin
informativo del drea en una politica clara e integral. El objetivo es simplificar los procedimientos, aclarar las
directrices de distribucién y contenido, y actualizar las précticas segun los necesidades actuales.

Distribucion

e Elboletin se distribuird por correo electrénico a través de la lista de anuncios de SETA y se publicard
en el sitio web del Area.

e Una vez publicado, aparecerd temporalmente en la pdgina de inicio y permanecerd disponible en la
pdgina del boletin.

e Se producirdn copias impresas:250 copias en inglés(para los 12 distritos activos) y 100 ejemplares en
espafol(para los 4 distritos activos).

e Cada numero estard limitado a 8 paginas en longitud.

Anonimato e informacién de contacto

e De acuerdo con los Tradiciones 11y 12,La informacion de contacto serd limitada a direcciones de
correo electrénico basadas en posicion.

e Cuando no exista una direccién basada en la posicién, se podrdn utilizar direcciones individuales con
solo nombre e inicial del apellido.

e No se imprimirdn apellidos ni nimeros de teléfono bajo ninguna circunstanciaq, incluso en direcciones
de correo electrénico personales.

Contenido

e ElBoletin del Area seguird centréndose en contenido relacionado con el servicio, lo que lo distingue
de los boletines distritales que a menudo enfatizan la recuperacion.

e Seincluirdn declaraciones, cuando corresponda, que aclaren este enfoque y sefialan el derecho de
los editores editar o rechazar envios si estdn fuera de tema, son inapropiados o no se pueden
acomodar.

e Se dard el crédito correspondiente por cualquier material citado de la literatura de AA. o Gropevine.

Fuentes

e La politica anterior restringia estrictamente las contribuciones a los custodios regionales, oficiales de
dreq, comités permanentes, MCD, RSG y ex delegados. Esto excluia involuntariomente o fuentes
importantes, como el delegado y el delegado suplente, asi como a estructuras de servicio mds
recientes, como los grupos de trabajo nacionales y binacionales (p. gj., el Grupo de Trabajo Nacional
de IP/CPC, el Taller Nacional de Tecnologia de AA. y la Conferencia Nacional de Correccionales).

e La nueva propuesta amplia esto al permitir que el contenido de‘cualquier fuente confiable de
AA'"confiando en que los editores ejerzan un buen juicio.

La mocién consolida décadas de acciones del Area con respecto al Boletin. Se proporcionaron comentarios
comparando los politicas anteriores con el marco propuesto. El presentador destacd que este enfoque
brinda flexibilidad a los editores, a la vez que protege los principios de AA.

Preguntas y comentarios

Se cuestiond sobre el costo de la impresidn. Se sefiald que los costos de impresidn del boletin informativo ya
estaban incluidos en el presupuesto del afio en curso.Con la ayuda de un nuevo representante de servicio al
cliente, se obtuvo una cotizacién mas baja calculando todos 350 copias juntas(en lugar de 250 en inglés y 100
en espafol por separado). Este ajuste redujo el costo estimado a aproximadamente$280.

Tombién se llomd la atencidn sobre el articulo 2(c)de la mocidn, en la que se especifica que No se imprimirdn
apellidos ni nimeros de teléfono, incluso cuando aparecen en direcciones de correo electrénico personales.
Esto se qjusta a las practicas de anonimato de las Tradiciones 11y 12 de A A

Se observd que el boletin informativo ha mantenido durante mucho tiempo lo préctica de no publicar
numeros de teléfono.Debido a la preocupacién por la privacidad una vez que el material se publique en
lineo, se ha buscado evitar que dicha informacidn personal sea demasiado publica. El orador expresd su
disposicidn a escuchar las opiniones de otros miembros del Comité de Area sobre este asunto.
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Se solicitd una aclaracién sobre el contenido del Boletin.pautas de contenido—especificamente, si las
presentaciones se limitarian solo a la experiencia relacionada con el servicio y excluyen toda experiencia
personal.

En respuesta, se explicd que la intencidn no es prohibir compartir experiencias, sino mds bien enfatizar que
El boletin del drea estd centrado en el servicio.En lugar de centrarse en la recuperacién, el objetivo es
destacar el trabajo de servicio en curso, asi como las oportunidades de servicio futuras, en consonancia con
el propdsito tradicional de la publicacion.

Se compartid, desde la perspectiva de un ex editor del Boletin, que recibir envios que incluian experiencias
personales en el servicio A menudo era valiosa. Estas contribuciones no sélo transmitian informacidn, sino
que también ayudaban a los miembros a conocerse mejor. Si bien se expresd el acuerdo de que el Boletin
debia seguir..relacionado con el servicio Se planted la preocupacidn de que unas directrices excesivamente
restrictivas pudieran limitar la riqueza del contenido. Se sugirid un equilibrio que permitiera el intercambio
personal relacionado con el servicio, manteniendo al mismo tiempo el enfoque general en el servicio.

Se explicd que las decisiones sobre el contenido del Boletin se toman de manera colaborativa y, cuando
surgen decisiones dificiles, hay consejos asesores editoriales tanto en inglés como en espafiol para brindar
orientacién. Estas juntas incluyen al delegado, un expresidente del Boletin y representantes como Edwin y
Luis, entre otros. Los miembros de cada junta aparecen en la portada de los nimeros del primer y segundo
trimestre. Esta estructura garantiza que las decisiones dificiles las tome un comité en lugar de una sola
persona.

Votacidon - 26 a favor, 1 en contra

Opinién Minoritaria - Se planted una inquietud con respecto a la restriccion a la publicaciéon de nimeros de
teléfono en el Boletin. Se observd que, en ciertas funciones de servicio, como Presidente del Comité de
Instalaciones de Tratamiento, el contacto con alcohdlicos y no alcohdlicos (por ejemplo, centros de
tratamiento) es esencial. En estos casos, tener un ndmero de teléfono listado publicamente puede ser
necesario para garantizar la accesibilidad y una comunicacién eficaz.

Se aclard que si bien las directrices para boletines informativos tradicionalmente prohiben publicar niumeros
de teléfono, el Anuncio de SEAT revisé previomente la politica. Tras debatir y revisar las précticas en otros
dreas, se decidid permitir la inclusiéon de nimeros de teléfono en los anuncios cuando sea necesario,
especialmente para folletos de eventos o situaciones donde el contacto sea esencial.

El principio rector es que los nUmeros de teléfono solo se pueden incluir con el conocimiento y
consentimiento de la persona que envia la informacién.También se observd que, a diferencia de antes,
introducir un ndmero de teléfono en Google ya no revela automdticamente la identidad del usuario. Si bien
existen servicios de bUsqueda inversa, se ha reducido el riesgo directo para la privacidad. La decisidén de
permitir el uso de ndmeros se tomd para apoyar mejor la misidn de A A, garantizando que los miembros vy las
instalaciones puedan contactar con los contactos adecuados cuando sea necesario.

Se ofrecié otra perspectiva a favor de permitir nimeros de teléfono en las comunicaciones. Se sefialé que
muchos servidores de confianza ya incluyen sus nimeros de teléfono en correos electronicos, ya que los
mensajes de texto suelen ser la forma mas fiable de contactar. Con multiples canales de comunicaciéon
disponibles, el teléfono sigue siendo el mds directo.

Haciendo eco de los puntos anteriores, se enfatizd que los ndmeros de teléfono ya no se pueden buscar de
forma inversa facilmente en Google Y cualquiera que se atreviera a pagar por un servicio asi tendria otras
preocupaciones. Por estas razones, los nimeros de teléfono se consideraban una herraomienta préctica y
necesaria para la accesibilidad.

Informes

Informes de los miembros del Comité de Distrito (DCM)
(Los informes son de la reunion del Comité (en linea) o de los informes enviados)

Distrito 10- Inactivo

Distrito 20- Linda G. 2°Jueves 7om Zoom

e Sininforme
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http://aa-seta.org/dcms/10/index.shtml
http://aa-seta.org/dcms/20/index.shtml

Distrito 31-Jennifer C. 3er domingo 2-4pm Hibrido Mapa Reuniéon de Google

El DCM del Distrito 31 compartié actualizaciones que abarcan desde marzo hasta junio:

e Difusion de marzo a abrilEl DCM vigjé a varios grupos en todo el distrito para brindar educacién
sobre cémo se presentan los temas de la agenda, el proceso que siguen y cdmo fluye la estructura del
servicio desde los grupos a la GSO.

e Reunidn de distrito de abril:El distrito fue anfitrién Rebecca S. del Distrito 65 (Accesibilidad, Area 65)A
través de Google Meet, realizd una presentacidén contundente sobre la accesibilidad en AA,
explicando el alcance del trabajo y respondiendo preguntas. Esto generd un debate valioso y
proporciond a los GSRS temas para considerar en sus grupos locales.

e Presentaciones de mayo-junio:El distrito recibid presentaciones sobre Seguridad en AA.y de
Correcciones respecto de las oportunidades de servicio relacionadas con las instalaciones.

e Nuevo grupo:Se ha formado un nuevo grupo en New Waverly, que celebrard una reunién los sdbados
a las 10:00 a. m.

Distrito 32-Mark E. 2° domingo a la ITom Mapa Zoom

e Sininforme

Distrito 33-Cody R. 3er sdbado 1lam Mapa

Crecimiento y transformacién del distrito

Amigos en recuperacion,

Nuestro distrito ha experimentado un crecimiento y resiliencia notables en los ultimos meses, lo que
demuestra nuestro compromiso con el servicio y lleva el mensaoje de recuperacién.

Desarrollos significativos

Transicién intergrupal del valle de Brazos

En un paso crucial para nuestra comunidad local de AA el Intergrupo del Valle de Brazos se ha
disuelto oficialmente. Nuestro distrito ha asumido funciones clave, entre ellas:

Gestidn de la linea directa local de AA

Mantenimiento del sitio web del distrito

Garantizar la continuidad de los servicios de comunicacidon esenciales

Logros del comité

Nuestro distrito ha logrado un progreso sustancial en la construccién de nuestra infraestructura de
servicios:

Comité de Tratamiento:Activo y comprometido en el apoyo a la recuperacion en centros de tratamiento.
Comité de Correcciones:Trabajando diligentemente para apoyar a los alcohdlicos en centros penitenciarios
Comité de Unidad:jSe ha alcanzado un hito importantel

e Nuevas fechas seleccionadas para nuestra Conferencia de Unidad
e Transicion de febrero a julio para la conferencia de 2026

Administracidn financiera

e Nuestro Comité de Finanzas permanente recién formado estd logrando avances importantes:
e Desarrollo de estrategias financieras integrales

e Discutiendo activamente la implementacidon de una reserva prudente totalmente financiada
e Garantizar una gestion financiera transparente y responsable

Prioridades de servicio continuo

e Desarrollo continuo del comité
e Fortalecimiento de la participacidn grupal
e Ampliando nuestra caopacidad para llevar el mensaoje de AA
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http://aa-seta.org/dcms/31/index.shtml
https://meet.google.com/svk-rpwk-qjg?hs=224
http://aa-seta.org/dcms/32/index.shtml
https://us06web.zoom.us/j/6560092269?pwd=OEFNU1dIYmRwWnRabEZQRGFreVAvUT09
http://aa-seta.org/dcms/33/index.shtml

En los Ultimos meses, hemos:

Se restablecié el Fondo Blue Can para la literatura de centros penitenciarios.
Voluntarios reclutados para multiples comités de servicios

Reorganizamos nuestra estructura de comités

Mantuvo un espiritu de unidad y servicio.

Reflexiones finales

Nuestro distrito continla creciendo, adaptdndose y sirviendo. El compromiso de cada miembro fortalece
nuestra comunidad y apoya a quienes buscan un camino hacia la recuperacion.

En compafierismo y servicio,
Cody R.
Distrito 33 DCM

Area 67 - Sureste de Texas

Distrito 40- Mike B. 2° martes de 19:00 a 21:00 horas Mapa Reunidn de Google
iHola Area 67!

El Distrito 40 se reldne el segundo martes de cada mes de 7:00 pm. m. a 9:00 p. m,, hibrido.
Fisicamente: 1225 West Grand Parkway South, Sala 115

Virtualmente:https://meet.google.com/nmn-zugc-xo0

De mayo a julio de 2025, la actividad incluyd la reunién del 13 de mayo con 25 asistentes, la reunién del 10 de
junio con 25 asistentes y la reunidén del 8 de julio con 20 asistentes.

Siguen habiendo puestos vacantes (secretario alternativo, encargado del boletin informativo, investigador
principal, Grapevine, CFC y representante del comité de finanzas), y Ally H. fue elegida editora del boletin
informativo el 13 de mayo. jEstamos muy emocionados de volver a tener un boletin informativo distrital y Ally
estd haciendo un trabajo increiblel

Parte de nuestra agenda mensual es brindar espacio para que los RSG, RSG-Alternativos y los asistentes
compartan sobre un tema especifico, hagan preguntas o compartan lo que sucede en sus grupos de origen
y como podemos apoyarlos como Distrito. Algunos de los temas abordados fueron la educacidén sobre
Tradiciones/Conceptos (mayo), los inventarios grupales (junio) y los desembolsos de la Séptima Tradicién
(julio).

La Cena de Tradiciones se llevd a cabo el 24 de mayo de 2025, con la participacién de Rick M. como orador.
iJuan Coarlos hizo un trabajo increfblel Rick animd el evento con una charla maravillosa, seguida de una
sesion informativa de preguntas y respuestas. jGracias o todos los comités de Area que asistieron para
apoyar el evento e informar a los asistentes!

En junio, Christina y Bella vinieron a presentar el informe del GSC. jGracias a ambas por todo el esfuerzo que
hacen por nuestra dreal jVisitenos cuando quieran!

Tombién en junio, Reino solicité al Distrito 40 su voto para ofrecerse como voluntario para la Asamblea del 26
de julio. Agradecemos la oportunidad de servir.

En julio, Paom nos visitd para hablor sobre SWRAASA. Si adn no te ha visitado y te ha animado o apoyar a
SWRAASA, jte estds perdiendo algo!

El Comité Ad Hoc para el Tamafio del Distrito, dirigido por el MCD Mike B. y con seis voluntarios, continda
explorando la posibilidad de dividir el distrito. Se redne el primer martes de 19:00 a 20:00 h. Si desea mdas
informacién al respecto, comuniquese conmigo o con Juan Carlos.

iGracias por permitirme serle Gtill

Agradecidaomente presentado,

Mike Bolyard
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http://aa-seta.org/dcms/40/index.shtml
https://maps.app.goo.gl/kzTXxkdJw4rCQhGF7
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832.724.3050

mike.b@ao-seta.org

Grupo de Hogar: Grupo de Propdsito Principal - Espiritu Contra Espiritu
Distrito 40 DCM

Reuniones de distrito:

2do martes del mes

De 19:00 a 21:.00 horas

HIBRIDO

1225 West Grand Parkway South, Sala 115 y en Google Meet

https://meet.google.com/nmn-zugc-xop

Distrito S1- Kevin S. 2° domingo 18h Mapa o Mapa

e Sininforme

Distrito 52- Donna G. Primeros martes de 7 a 8:30 p. m.Mapa Reunién de
Google

e Sininforme

Distrito 60- Eric V. Primeros miércoles 6:30-7:300m Zoom

e Sininforme
Distrito 62- Vacante Cada 2 semanas los sdbados a las 18:00 horas.

Distrito 63- Antonio M. 2° sdbado 18h Mapa

El distrito continda apoyando todas las actividades del Area 67 asi como en espafol reuniones
interdistritales.

El distrito mantiene comités activos, incluidos La Vifia, Correccionales (CFC), Literatura y Ludica Estos
comités apoyan una variedad de eventos para miembros hispanohablantes de Alcohdlicos Andnimos en
Houston, ademds de contribuir al éxito de Asambleas y convenciones del Area 67.

Con esto concluyd el informe, expresando su gratitud por la oportunidad de servir.

Distrito 64-José M. Todos los sdbados a las 18h Mapa

Buenos dias a todos los miembros del Area 67,

El Distrito 64 actualmente tiene 60 grupos activos y 12 GSR que asisten a las reuniones de los sdbados a las
6:00 p.m. Cada reunién incluye una hora de estudio del manual de servicio.

Las visitas grupales estdn programadas los martes, ya que los miércoles estdn actualmente reservados para
reuniones del Comité organizador de la préxima Asamblea Hispana del Sur de Texas, que se celebrard Del 14
al 16 de noviembre de 2025, en Houston, Texas, en el Quinceanera Hall del JFK Blvd. con el apoyo de los cuatro
distritos de habla hispana.

Eventos recientes y futuros:

28 de junio- El Distrito 64 recibid la visita de nuestra delegada, Christina.
25 de julio- La reunién regular del sdbado se trasladard al viernes para dar cabida a la asistencia a la
Asomblea del Area.
e 26 dejulio- El Distrito 64 asistird a la Asamblea de Area en San Jacinto College.
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http://aa-seta.org/dcms/51/index.shtml
https://www.google.com/maps/place/6401+Southwest+Fwy+%23110,+Houston,+TX+77074/@29.7194667,-95.4944504,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8640c23491994e47:0xb84595726893f2f5!8m2!3d29.7194667!4d-95.4944504!16s%2Fg%2F11qpmz1r1f!5m1!1e2?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTAwMi4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
http://aa-seta.org/dcms/52/index.shtml
https://www.google.com/search?q=map%3A+10435+Grennbough%2C+Suite+50+Stafford%2C+TX+77477&sca_esv=825ec49c2d0202bf&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sxsrf=ADLYWIJzEvYULmFJhtXd2uHQiVBB11Jjrg%3A1731732104054&ei=iCI4Z-v8ApDEp84Pg_qPsAk&ved=0ahUKEwjr4KHnhOCJAxUQ4skDHQP9A5YQ4dUDCBA&uact=5&oq=map%3A+10435+Grennbough%2C+Suite+50+Stafford%2C+TX+77477&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMm1hcDogMTA0MzUgR3Jlbm5ib3VnaCwgU3VpdGUgNTAgU3RhZmZvcmQsIFRYIDc3NDc3MggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRI7CZQAFjoEHAAeAGQAQCYAZIBoAHhAaoBAzEuMbgBA8gBAPgBAZgCAqAC6gGYAwDiAwUSATEgQJIHAzEuMaAHnQY&sclient=gws-wiz-serp
http://meet.google.com/zkp-hxqb-pyn
http://meet.google.com/zkp-hxqb-pyn
http://aa-seta.org/dcms/60/index.shtml
http://aa-seta.org/dcms/62/index.shtml
http://aa-seta.org/dcms/63/index.shtml
http://aa-seta.org/dcms/64/index.shtml

e 3 de agosto- El Distrito 64 serd anfitrion de un Taller de Correcciones (CFC)para los cuatro distritos de
habla hispana, de 12:00 a 15:.00 horas.

e 15-17 de agosto- El Distrito 64 asistird a la Convencidn del Estado de Texas.
10 de septiembre- El Distrito 64 serd sede de la Reunidn interdistrital para los cuatro distritos de hobla
hispana de Houston a las 8:00 p.m.

DCM vy suplente: José y Arturo.

Distrito 65~ Cristian S. Todos los sdbados a las 18h Mapa

e Sininforme

Distrito 66-Ramsés G. Todos los sdbados a las 18h Mapa

Las reuniones de distrito se llevan a cabo cada Sdbado de 18:00 a 20:00 horas. en 5645 Hillcroft Avenue, Suite
301, Houston, TX 77036. El distrito actualmente cuenta con 24 grupos activos La asistencia a las reuniones de
distrito varia de 1a 18 grupos representados por sus RSG, quienes traen informes para compartir.

Comités:

e La ViAo Committee se redne los martes de 8:00 a 10:00 p. m. con un presidente y enlaces. Visitan
regularmente a grupos del distrito.

e Correcciones (CFC)Se reune el primer y tercer jueves de cada mes. Participan cuatro enlaces de
diferentes grupos. El comité visita a los grupos en conjunto y apoya el trabajo correccional.

e Comité de Literatura- Responsable de gestionar y distribuir la literatura de servicio del distrito. Los
miembros visitan grupos y apoyan todas las actividades de servicio.

Estos comités participan activamente en las reuniones de distrito y también en Asambleas espafiolas,

convenciones espafiolas y eventos del Area 67. Ademads, los comités mantienen un horario de visitas del
viernes para grupos y responden a invitaciones de grupos para eventos especiales.

Distrito 70- SaraB, 2do miércoles 19h Mapa

e Sininforme

Distrito 81- Danny G. Primeros miércoles de 7 a 9:00 p. m.Mapa

Estado del distrito:El Distrito 81 se mantiene muy activo y centrado en nuestro propdsito principal. Todos los
puestos de presidente de los comités permanentes estdn cubiertos y difunden activamente el mensaje. La
participaciéon grupal se mantiene muy activa y esperamos con interés la participacidon de nuevos miembros
de nuestros diversos grupos. Christina S. vendrd en agosto para hablar sobre lo sucedido en el GSC.
Archivo:Estamos digitalizando nuestra historia y creando una base de datos que facilitard su consulta y
carga. Recientemente trasladamos los archivos del Club de la Calle Alvin Taylor al Club del Area de la Bahia
en League City.

CFC:Ocupados con reuniones en Carol Young vy la Carcel del Condado de Galveston. Celebraron el
aniversario de la reunién en la Unidad Carol Young el mes pasado.

PI/CPC:John C. se postuld recientemente para la presidencia tras la dimisién de Michelle C. jEl comité estd
muy ocupado! Han estado muy ocupados con varias vallas publicitarias y colocando anuncios en revistas
locales y folletos. Siguen ideando nuevas maneras de llegar a los alcohdlicos que adn sufren, utilizando
cédigos QR y folletos para guiar a los recién llegados a los recursos locales.

Vid:Trabajar para involucrar a los grupos para construir un comité fuerte y duradero.

Literatura: Siguen buscando e informdndonos sobre toda la literatura nueva de AA y cualquier cambio que
pueda surgir. Hon empezado a retirar los folletos obsoletos y a archivarlos, ademds de presentar los folletos
mds recientes para que podamos actualizar nuestros estantes de literatura.

Finanzas y presupuesto (F & B).Contamos con un sélido departamento de comidas y bebidas y estamos
trabojando para contar con la financiacién completa para 2025. Contindian cumpliendo y adaptdndose al
presupuesto en constante combio del distrito.
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TFC:Celebrocion de reuniones mensuales en cada centro de tratamiento. Realizacién de talleres
periddicos.Boletin informativo:jNos sigue sorprendiendol El objetivo es destacar eventos, compartir historias
de recuperacidn y hacer anuncios. jEstamos empezando a entrevistar a miembros de nuestro distrito,
siempre manteniendo el anonimato, sobre su experiencio, fortaleza y esperanza en temas de AAl
Web:Autorizado a disefiar, construir y mantener nuestro sitio web, que es un repositorio central para eventos,
informacién del comité y calendario de grupos para nuestro distrito, etc. Visitenos en www.aadistrict81.org.
Accesibilidades:Permite que las personas accedan a los compromisos de servicio a trovés de un sistema
hibrido y continda pensando en formas de garantizar que el acceso esté disponible para todos los que
qQuieran servir.

Taller:Tuve un gran taller sobre sobriedad emocional al que asistieron muchos asistentes y ahora me estoy
preparondo para un préximo taller sobre patrocinio el 13 de septiembre de 1o 4 p. m. en la Iglesia Episcopal
de la Santisima Trinidad.

Con amor y servicio, Danny G. y Andrea W.

Distrito 82- Jennifer W. ler domingo 13:30 horas Mapa

El Distrito 82 se complace en alobergar a muchos miembros activos en el tridngulo de servicio de AA. Dos
miembros han redactado y propuesto tres PAl, que se presentaron anteriormente en esta reunion. Gracias
por su dedicacion a la comunidad de AA. También agradecemos los comentarios del comité sobre estos PAI
Tras el dltimo inventario de nuestro Distrito, estomos trabajondo en lo unidad de la comunidad. Por eso,
cuando Christina vino y nos acompafid para el Informe de Delegados, jfue una comida compartidal Hubo
una buena participaciéon y todos los asistentes lo disfrutaron muchisimo. Nuestro préximo servicio en nuestro
distrito serd un taller en el cuarto trimestre.

Distrito 90- David S. ler domingo 13:30h Mapa
Informe del DCM de julio de 2025

Nuestras reuniones de distrito se llevan a cabo el primer domingo del mes en el I-10 East Club ubicado en
1235 Crockett St.,, Beaumont Texas 77701.

Nuestra reunién de RSG del Distrito 20 de junio contd con 47 asistentes. Actualmente, todos los puestos de
comité estdn cubiertos y hay un puesto de suplente vacante. Animamos a todos los RSG, RSG y miembros de
comités a asistir a la préxima Asamblea de julio. Se distribuyeron mapas con la ubicacion de la Asamblea.
Nos estamos preparando para nuestra Convencién Anual del Distrito 90, que se celebrard del 8 al 10 de
agosto de 2025 en el Hotel Elegante de Beaumont, Texas, y para nuestro Taller Anual de Tradiciones en
septiembre. Nuestra Delegada de Area (Christina S) y su Suplente (Bella L) asistieron a nuestra reunién de
distrito del 1 de junio para presentar sus informes. El Distrito 20 ha acordado ser sede de la Asaomblea de
octubre.

David S.
Distrito 90 del MCD

Informes del Comité de Servicio
(Los informes son de la reunidn del Comité (en linea) o de los informes enviados)

Archivo -Joel G., Presidente Segundo lunes a las 7om Reunidon de Google
e Sininforme

CPC -Don M., Presidente Primeros lunes a las 7:30pom Reunién de Google

Informe del CPC al Area 67, julio de 2025
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El comité sigue intentando contactar con los presidentes de los comités de distrito. Se envid un correo
electrénico a cada MCD, y las Unicas respuestas provinieron de los MCD que no tenian presidente del CPC.
Solicito a todos los MCD que envien la informacién de su presidente del CPC a cpc-chair@oaoa-seta.org.

El comité tombién necesita voluntarios para ayudar con las presentaciones en su distrito. Incluiré un cédigo
QR en mi informe a la secretaria y en el boletin informativo para que se inscriban como voluntarios en los
eventos de su distrito.

Felicitaciones a Kate E por su ayuda en la cobertura de eventos.
Nuestra reunién mensual es el primer lunes de cada mes a las 7:30 en Google Meet.

CFC -Harold B. 3er miércoles 7:30-20m Mapa Reunién de Google

El Comité de Instalaciones Correccionales de SETA (CFC), Area 67, se redne en el tercer miércoles de cada mes
de 7:30 o 8:30 p.m.En Houston Intergroup (5151 Mitchelldale, Houston, TX 77092). Todos los puestos del comité
estdn cubiertos y la informacién de contacto estd disponible en la pdgina web del CFC del Area. Las fechas
de capacitacion, los folletos, las directrices y los requisitos de servicio estdn actualizados enaa-seta.org sitio
web.

Finanzas:

Saldo inicial (1 de enero de 2025):$20,273.88.\

Contribuciones recibidas (T1y T2):$29,283.48.

Saldo bancario actual:$23,907.14 con $17918.04Disponible para compras.

Los fondos se utilizan exclusivamente para Literaotura para miembros encarcelados, ya sea
transportados por voluntarios o enviados por correo a pedido.

Reuniones y cobertura:

e CFClleva a cabo reuniones en 40 instalaciones del TDCJ, incluyendo S compamentos de confianza.
Mds de la mitad de las unidades reciben reuniones semanales.
Actualmente, hay 4 reuniones en espafiol en las instalaciones de TDCJU.
Se lleva a cabo una labor de divulgacién adicional en cérceles del condado:Condados de Harris,
Galveston, Montgomery, Fort Bend y Brazoria.

Correspondencia y prelanzomiento:

e Elcomité continla recibiendo cartas de miembros encarcelados que buscan patrocinadores o
contactos previos a su liberacion.

e Se mantiene una lista de voluntarios en todo Texas para ayudar a los reclusos a realizar la transicion
a AA después de su liberacion.

e Se necesitan mas voluntarios para Correspondencia y patrocinio previo al lanzamiento Instrucciones:
los hombres escriben hombres, las mujeres escriben mujeres. No se deben usar domicilios
particulares. Hay folletos y hojas de inscripcién disponibles.

Talleres y presentaciones (2025):
e Presentaciones en varios grupos: Serenity, Cypresswood, Delta, Grupo 1502, Old Town Spring, Bay City
Club, Willis PPG, Champions vy Distrito 31.
e 9 de marzo- Distrito 63 (Espafiol) realizé taller y capacitacion de voluntarios; 11 personas postularon y

se capacitaron.
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e 3 de mayo- El Distrito 81 realizd un taller con capacitaciéon en lineq, dirigido por Sarah E.
(Copresidenta).

2 de agosto- Taller en el Distrito 52/Lamplighters con capacitacién de TDCJ, de 2 a5 p. m.
3 de agosto- Taller y capacitacion de voluntarios del CFC del Distrito 64, de 12 a 3 p. m.
Los volantes para ambos eventos estardn disponibles en la Asamblea.

El CFC también tendrd dos mesas en la Convencidén Estatal en agosto.

Participacion regional y nacional:

e Asistid ala Conferencia NETA del Distrito 65 en Arlington; se realizé una presentacién sobre la Historia
de los CFC en los EE.UU. y compartié experiencia con un drea hermana.
e Proximaomente:Conferencia Anual de Servicio, del S al 7 de septiembre de 2025, Sheraton North
(Houston).
o Loseventos incluyen: orientacion de TDCJ, panel de profesionales correccionales, panel de
voluntarios, panel de correspondencia y un orador recluso.
o La conferencia serd bilingUe (inglés/espafiol). Hay becas disponibles.
e Conferencia Nacional de Correccionales:Del 7 al 9 de noviembre de 2025, en Nashville, Tennessee.

Cierre:

Harold expresd su gratitud por la oportunidad de servir, destacando la necesidad constante de voluntarios y
de colaboracién con otros comités (Archivos, Grapevine, Tratamiento).

'No estaria aqui ni siquiera para tener una oportunidad si no fuera por ustedes, mis compaferos de servicio.
Gracias.”

Finanzas - Kevin W. 3er miércoles 20h Reunion de Google

El Comité de Finanzas se reune el tercer miércoles de cada mes a las 20:00 horas via Google Meet La
asistencia ha sido constante, con participacion regular de los miembros.

Proceso y lenguaje presupuestario

e En abril, el comité discutié una mocidn para revisar el proceso presupuestario y revisé el lenguaje y
los procedimientos relacionados.

e Se hizo una sugerencia para cambiar el nombre ‘totalmente financiado”a ‘refinanciado’Para mayor
claridad, pero el comité decidid conservar ‘totalmente financiado'para mantener la coherencia con el
lenguaje financiero estdndar.

e Elcomité revisd una posible combio de afio fiscal de enero a diciembre a febrero y enero. Se expresd
preocupacion por el impacto en la rotacién de dreas vy la planificacién presupuestaria. Una
propuesta sugirié aprobar un porcentaje de los gastos de enero por adelantado, en espera de la
aprobacién del presupuesto completo.

Carta de financiacién para delegados
e Un borrador de carta a la Junta de Servicios Generales revisé el costo de financiar completomente a
los delegados. Se recomendd que la carta provenga del Area. Se enfatizd la importancia de dirigirla a
la Junta de Servicios Generales, no solo a la OSG.

Financiacion de SWAARSA 2025

e En abril se presentd una propuesta para asignar$35,000 de fondos no restringidos para apoyar
SWAARSA 2025.
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e El presupuesto del Area 2025 incluye$50,702 en gastos aprobados Sin embargo, el Area no ha
adoptado formalmente un modelo presupuestario con financiacidon completa. Por lo tanto, los fondos
no se reconocen como restringidos y el saldo no restringido reportado permanece totalmente
disponible. El comité aclard que, segun lo practica actual, el Comité SWARSA debe solicitar
formalmente fondos al Area.

e Elcomité discutid la importancia de distinguir fondos restringidos vs. fondos no restringidos para
mayor claridad y planificacion, pero sefialdé que los cambios en los informes financieros solo
ocurrirdn si el Area adopta un modelo de presupuesto totalmente financiado.

Presupuesto de la Convencidn de 2026

e Un presupuesto preliminar para la Convencion del Area 2026 se presentd en abril, con base en 800
asistentes y patrones financieros de los ultimos dos afios.

e Se consideraron medidas de ahorro de costos, incluida la eliminacidn de la fiesta del helado, la
exploracién de opciones de alimentos alternativos y la adopcidn de sistemas de pago digitales (por
ejemplo, Zelle).

Discusion de asambleas de dos dias
e Un comité ad hoc presentd una propuesta para realizar lo transicién a asambleas de dos dias ELl
Comité de Finanzas analizd el posible impacto financiero, pero acordé retrasar su consideracién
hasta después de la Convencién del Area 2026, SWARSA 2025 y la Convencidn Estatal Se expresd
preocupacion por el riesgo financiero, en particular si alguno de estos eventos se realiza con
pérdidas, lo que podria suponer una presion significativa para el presupuesto del Area.

Servicio de comité

e En abril, el posicién de silla alternativa se llend
e Enjulio, el puesto de secretario suplente se llend

Grapevine -Terry P. 3er jueves 19h Reunidén de Google

Los ultimos 3 meses han sido muy ajetreados. He repartido materiales de Grapevine a diferentes GVR en
diferentes distritos. Instalé una mesa en la cena de tradiciones del distrito 40 e hice una donacidn. Nos
hemos unido a un intergrupo para vender un libro de Grapevine cada mes. Este mes es Oracidn y
Meditacion, que normalmente cuesta $18 y ahora cuesta $13.50. Hemos comprado 7 libros de Grapevine que
se colocardn en las canastas de los oradores en la convencidn estatal. Nos estamos preparando para la
convencidon estatal y estamos emocionados de asistir.

Tecnologia de la informacidén (TI) - Brad H. El pasado sdbado de 11 a 13 horas Reunidén de
Gooqgle

El Comité de Tl continlia su trabajo para apoyar al Area 67 a través de actualizaciones del sitio web vy
Administracién de cuentas de CETA Workspace.

Nueva politica de eliminacion de usuarios
e Las cuentas que no han iniciado sesidn dentro 90 dias de la creacidn serdn eliminadas.
e Cuentas inactivas por mds de un afio se desactiva.
e Se emitird una advertencia antes de la eliminacién.
e Esta politica se compartird en CETA Announce.
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Puestos de servicio abiertos

e Elcomité estd buscando actualmente un Administrador experimentado de Google Workspace y
webmasters.

e Las descripciones de los puestos y los requisitos se publican en la pagina web del Comité de TI.
Participacién distrital

e | os presidentes de Tl del distrito y los webmasters son Se les anima a asistir a las reuniones
mensuales del Comité de Tl.Fortalecer la comunicacién y la colaboracion entre distritos y grupos.

Programa de reuniones

e Lareunién ordinaria del mes de julio ha sido pospuesta debido a la Asamblea.
e La préxima reunidn del Comité de Tl se llevard a cabo el SGébado 2 de agosto de 2025, de 11:00 a 13:00

horas.
La Vina - Elias L. El jueves pasado a las 20h rotando por los 4 Distritos

El La Vifia Committee ha participado activamente en tres reuniones recientes y se estd preparando para
celebrar un Taller el 27 de julio de 2025 en el Distrito 65. Se acordd organizar cuatro talleres rotativos en los
cuatro distritos, garantizando una amplia participacién y compromiso.

El Comité de la Vid También acordd organizar un taller en Victoria con el apoyo de Paula M. El comité sigue
centrado en compartir las Ultimas noticias de Grapevine y motivar a los miembros a contribuir.

Actualizaciones de Grapevine:

e Elnuevo libro se estrenard en Septiembre de 2025, basado en historias de la Vid archivo.
La suscripcién digital se ha modernizado a través del sitio web de Grapevine, ademds de la
disponibilidad continua de la edicién impresa.

e Los talleres recientes han tenido éxito a la hora de fomentar las suscripciones y promover la
concienciacién.

e A partir del 26 de junio de 2025, se reportaron 270 suscripciones en cuatro distritos.

Publicaciones:

e ElNuUmero de julio de Vido Yel NUmero de agosto de Vifa /ncluye relatos de tres miembros de nuestra
Areq, junto con cartas y reflexiones enviadas por otros. Estas experiencias resaltan la importancia de
la revista como «nuestra reunién impresaoy.

Préximas reuniones:

e L a préxima reunidon del comité serd organizada por Distrito 66 en 20:00 horas del 30 al 31 de julio de
2025.
e La siguiente reunion se celebrard en Distrito 63(fecha por anunciar).

El comité sigue comprometido o mantener a Grapevine y La Vifa vivos y prosperos a través de talleres,
suscripciones y contribuciones de los miembros.

Literaotura - Jim M. 3er martes 19:30-20:30 horas Reunién de Gooagle

El Comité de Literatura continda experimentando Fuerte participacién y debate en sus reuniones mensuales,
celebradas el tercer martes de cada mes a las 19:30 horas.La informacidn y los enlaces paro unirse estdn
disponibles en la pdgina del Comité de Literatura del sitio web del Area 67.
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Participacién y divulgacion

e Se anima especialmente a los representantes de literatura del distrito a asistir, ya que la participacién
de los distritos ha sido limitada.

e Una revisidon de las paginas del distrito de CETA mostrd sélo tres distritos que enumeran
representantes de literatura Se anima a los DCM a actualizar las paginas del distrito con informacidén
precisa.

e Elcomité recordd a los miembros que muchos comités de servicio dependen en gran medida de la
literatura e invité a todos los comités de servicio a colaborar con Literatura para obtener apoyo.

Puntos del orden del dia de la conferencia

e En Abril EL comité revisd y presentd comentarios sobre dos puntos de la agenda:
1. Actualizando el libro Vivir sobrio.
2. Expansiéon Articulo 3 de la Carta de la Conferencio Respecto a los escritos de los fundadores.
e Elcomité ha participado activamente en la recopilacidn y el intercambio de informacidén sobre los
escritos de los fundadores y tiene la intencidn de continuar con esa labor.

Encuesta y cronograma

e En Puede El comité realizé una encuesta en Google sobre las opiniones de los miembros respecto del
cronograma para la revisién.Puntos finales de la agenda de la conferenciao.

e EnJunio, el comité aprobd formalmente un tema propuesto en la agenda (discutido anteriormente en
esta Asamblea) para permitir que los puntos finales de la agenda de la conferencia se publicardn
antes de la confraternidad.

Préxima participacion

e El Comité de Literatura estard representado en la Convencién del Estado de Texas en agosto con una
mesa de exhibicidn. Se invita a los miembros a pasar y conectar.

Multilingue - Luis P. Primer miércoles 19:30 horas Mapa

Louis, un alcohdlico, informd que el comité se redne el primer martes de cada mes de 8:00 a 10:00 p.m. en el
Distrito 63 El comité cuenta con un grupo de miembros sélido y solidario, con numerosos voluntarios que
participan activamente. Se expresd gratitud por la oportunidad de servir, con la esperanza de que el comité
siga creciendo. El comité estd dispuesto a ayudar en todo lo que pueda.

Boletin informativo - Alice B. No hay reuniones permanentes

Allise, presidenta del boletin, informd que el boletin informativo y el boletin del segundo trimestre se han
publicado electrénicaomente y ya estdn de vuelta en la imprenta.Esta es la primera edicidon impresa a todo
color. La distribucién se realizard en la préoxima Asamblea. Se solicita a los MCD que no puedan asistir que se
encarguen de que sus suplentes u otro representante recojon ejemplares para su distrito.

Se estdn realizando trabajos en el Boletin informativo del tercer trimestre, que se centrard en Resultados de
la Conferencia de Servicios Generales. Contribuciones relacionadas con el Proceso posterior a la conferencia,
Tradicion Uno y Dos, y Concepto Uno y Dos Se anima a participar. Se reenviard un formulario de envio a
todos los miembros para su comodidad.

Se observd con gratitud que Maddie A. ha regresado de vacaciones., pero con preocupacién que Stephanie
D, la presidenta suplente bilingle, estd teniendo dificultades y estd considerando abandonar AASe animé a
los miembros a acercarse y ayudarla a sentirse bienvenida y valorado.

Apoyo y participacién del distrito:

e Al comité le gustaria brindar un mejor opoyo a los comités de boletines informativos del distrito, pero
carece de una lista de correo.

e Se anima alos MCD a incluir las direcciones de correo electrénico de sus representantes del Boletin
en las paginas del distrito o a registrarlos con el registrador de drea. Con esa informacién, el
coordinador del Boletin podrd contactarlos directamente.
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Puestos de servicio abiertos:

e En el Newsletter se listan varias posiciones abiertas (con algunas diferencias entre las ediciones en
inglés y espafiol).
e Elcomité necesita particularmente:
o Voluntarios para gestionar distribucion(potencialmente dividido entre distritos ingleses y
espafioles).
o Alguien hdbil en afiadir enlaces electrénicos a la versién en lineg, ya que esta tarea requiere
mucho tiempo cada trimestre.

Otras actualizaciones:

e Sugerencias para alternativas de software a Canvas son bienvenidas, ya que las herramientas
actuales siguen siendo un desaofio.

e El Concurso de nombres para boletines informativos se encuentra en su Ultima convocatoria, tanto
en inglés como en espafiol. Los enlaces para enviar las propuestas se incluyen en el boletin
electrénico y también se incluirdn en el recordatorio por correo electrénico de esta tarde.

Elise cerré agradeciendo a todos los que apoyan al Comité del Boletin e invitd a una mayor participacion
para que la carga de trabajo no recaiga sobre unos pocos miembros.

Informacion publica(Pl)- Vacante 4° martes 19:30 horas Reunidén de Google

e Sininforme

SCAP - Charlie W. Sesiones de montagje

e Sininforme

TFC - TonvyA. 15 del mes 7pom Reunidon de Google

Quiero agradecer a todos los grupos, distritos y miembros del Comité de Instalaciones de Tratamiento del
Area por su dedicacién y compromiso con el servicio de doce pasos.

Actualmente estamos intentando identificar todos los centros de tratamiento, reuniones e informacion de
contacto del Area 67. Hasta la fecha, hemos identificado 72 centros en nuestra drea. Once de estos centros ya
realizan reuniones de AA en sus instalaciones o desean iniciarlas.

Necesitamos mas voluntarios para asistir a las reuniones, colaborar con los centros de tratamiento y apoyar
o los distritos y grupos de SETA. EL TFC tiene varias vacantes. Si desea participar, puede obtener mds
informacién en nuestras reuniones mensuales del TFC, que se celebran el cuarto miércoles de cada mes a las
19:00 h en Google Meet. Para obtener un enlace, visite el sitio web de SETA: www.oa-seta.org, en la seccidon
"Tratomiento”.

En amor vy servicio,
Tony A. TFC Presidente, AREA 67
Informes de enlace intergrupal

(Los informes son de la reunion del Comité (en linea) o de los informes enviados)

Intergrupo de Houston -Bryon A. 3er jueves 20h Mapa

El Intergrupo de Houston continda sirviendo como entidad de servicio para grupos locales y asociaciones de
Qrupos.

Puntos clave:

Puertas Abiertas y Dia Libre de Impuestos: Programado para el 23 de agosto, junto con eventos adicionales
(detalles préximamente).

Contratacién de un nuevo gerente/secretario: Intergroup estd buscando actualmente un nuevo
gerente/secretario.

Las calificaciones incluyen: un minimo de 5 afios de sobriedad continuo, competencia en Microsoft Office vy
QuickBooks, fuertes habilidades de liderazgo y resolucién de conflictos y la copacidad de mantenerse
altomente organizado y orientado a los detalles.
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Este es un puesto remunerado y asalariado.
El proyecto de ley de empleo ha sido completado.
Se compartirdn mds detalles y folletos a medida que estén disponibles.

9 Intergrupo distrital 3er jueves de los meses pares 20h Mapa

e Sininforme

Oficina Intergrupal Hispana - José B. Sdbados épm Mapa

Buenos dias. Me llamo José. Soy alcohdlico.Espero que todos estén bien hoy.
Nos gustaria compartir las actividades que se realizan como parte de nuestro servicio:

e Reuniones de distrito Se llevan a cabo todos los sdbados de 18:00 a 20:00 h en el Centro de Servicio.
Estas reuniones pueden programarse ocasionalmente cuando hay otras actividades, como la
Asaomblea de Areqa, Asomblea Espafiola u otros eventos oficiales.

e Comité del Paso DoceLos miembros de este comité apoyan la difusidn del mensaje a través de
diversas actividades y oportunidades de servicio.

La Oficina Intergrupal Hispana continda sirviendo a la comunidad con multiples comités dedicados a la
comunicacién, la divulgacion y los eventos.

Comité de Mujeres

e Proporciona cobertura telefénica 24 horas al dig, 7 dias a la semana para mujeres que buscan
informacién sobre Alcohdlicos Andnimos.

e Losvoluntarios conectan a las personas que llaman con el grupo mds cercano y responden
preguntas.

e Elcomité se redne los miércoles de 8:00 a 10:00 p. m. en la Oficina Intergrupal.

e Linea telefénica dedicada a mujeres;(281) 794-3294.

Comité de Informacidn Publica

e Proporciona informaciéon publica y divulgacion sobre AA.
e Mantiene presencia en Radio Maria Todos los viernes de 600 a 7:00 pm. m. para compartir informacién
de AA

Comité de Boletines y Archivos

e Recopila informacién de grupos y eventos de AA. para incluirla en el Boletin Intergrupal.
e Mantiene y actualiza el Directorio de grupos del drea de Houston.

Comité de Eventos y Festividades
e Organiza actividades para recaudar fondos para eventos intergrupales.
e Actualmente se estd preparando el programao para el 430 Aniversario de la Oficina Intergrupal
Hispano, progromado para el 24 de agosto.
Comité de Sitio Web y Redes Sociales
e Responsable de mantener el sitio web del Intergrupo y actualizar los redes sociales (WhatsApp,
Messenger, Instagrom, Facebook) cada dos semanas.
e Trabaja en cooperacién con el Intergrupo Hispano del Suroeste.
e Del 27 dejunio al 12 de julio, las plaotaformas alcanzaron 16.820 personas, generando 11447
visualizaciones, y se dedicaron a 68 conversaciones con personas que buscan ayuda.

Operaciones de oficina
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e L a secretaria de la Oficina Intergrupal estd disponible los martes y jueves de 9:00 . m. a 5:00 p. m., y
los sdbados de 9:00 a. m. o 1:00 p. m.

e Laoficina actualmente apoya 34 grupos, con una representacién media de 15 a 23 miembros por
reunion.

Estos esfuerzos de servicio reflejan nuestro compromiso continuo con AA. y con el opoyo a eventos tanto
locales como de érea.

Intergrupo Hispano del SW (D'66 y 62) (sin informacién)Mapa

e Sininforme
Anuncios ReinoF
44° Convencidon Anual del Distrito 90- 8-10 de agosto de 2025 - Beaumont, Texas.
78° Convencion Estatal Anual - Houston, Royal Sonesta 15-17 de agosto de 2025
TXCYPAA- 24 ol 26 de octubre de 2025, Marriott Hobby Airport
Foro Regional del Suroeste- Del 14 al 16 de noviembre, Marriott Alouquerque, NM
63° Convencion SETA- Del 23 al 25 de enero de 2026, Holiday Inn Beaumont
SWARASA 2026- 9 ol 11 de octubre de 2026 Hyatt Regency Baytown - Houston
Reunidén de cierre

Declaracién de responsabilidad- Soy responsable... cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayudaq;
quiero que la mano de AA. esté siempre ahiy por eso soy responsable.

Se levanto la sesidn a las 12:51 p. m.
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Asamblea del Area del Sureste de
Texas

3°Cuarto

Actas de la Asamblea de Area
Sabado 5 de abril de 2025

San Jacinto College North - En persona

En linea via Zoom

AVISO: Laos pautas del drea prohiben publicar direcciones de correo
electronico o numeros de teléfono personales, por lo que las direcciones
de correo electrénico se han convertido en direcciones de correo
electrénico basadas en puestos.

Esto es lo que debemos al futuro de A.A.: poner nuestro bienestar comun en primer lugar para
mantener nuestra Comunidad unida.

Porque sobre la unidad de A.A.depender nuestras vidas y las vidas de los que vendran.
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Trabajondo juntos: aumentando la confianza

Actas de la Asamblea de Area
Sabado 26 de julio de 2025, 9:00 a. m.
Colegio San Jacinto Norte

ASAMBLEA DE AREA

Reunidn abierta a las 2:00 a. m.
Taller GSR - Hibrido - Inglés y Espaiiol

Reunidn Abierta - Oracidn de la Serenidad Patty H.
Predmbulo Manual de politicas v procedimientos de SETA Reino F,
LISTA- Asistencia ol Comité de Area Elizabeth G

El enlace de lo listo solo funcionard con aquellos que tengan una direccidn de correo electrénico
seto-oa.org.

El PDF se enviard trimestralmente.

La lista contiene informacién confidencial y no debe compartirse fuera de este comité.

Se muestran varios DCM y suplentes vacantes, dirijose a la mesa de registro y complete el formulario.
Reconocer: Nuevos RSG y MCD, delegados anteriores Patty H.

Revisar y aprobar las actas de asambleas de drea anteriores Hannah S.

Las actas fueron aprobadas segun fueron corregidas (consulte las Actas de la Reunidn del Comité) para ver
los correcciones.

Presentacion v aprobacidon del informe del tesorero Alicia M.,

Las actas fueron aprobadas segun fueron corregidas (consulte las Actas de la Reunidn del Comité) para ver
los correcciones.

Comentarios y preguntas

Cuestion planteada:Se preguntd si las dificultades bancarias experimentadas con Chase eran exclusivas de
esta Area o si también afectan a otras Areas. Se planted la preocupacién de si esta situacidon deberia
informarse o difundirse mds ampliomente dentro de la estructura de servicio.

Respuesta:Se explicd que estos problemas no son especificos de esta Area. Son parte de regulociones
bancarios federales—en particular, los leyes de "Conozca a su Cliente— que exigen a los bancos verificar y
supervisar las cuentas de las organizaciones. Muchas organizaciones y empresas se ven afectadas, no solo
esta drea.

Aclaraciones:

e ElAreaesauténoma y gestiona su banca segun sus propias necesidades, que pueden diferir de las
de otras Areaos.

e Un miembro planted el punto de que solia haber una opcidn para que las organizaciones sin fines de
lucro se registraron como organizaciones en lugar de corporaciones y se preguntd si eso habia
cambiado. )

e Se observd que las acciones del Area anteriormente se apoyaban en el uso de un banco en lugar de
una cooperativa de crédito para mantener la coherencia en las rotaciones de tesoreria.

e Sin embargo, el actual tesorero informd haber elegido una Cooperativa de crédito con multiples
sucursales cooperativas en Houston y en toda el dreo, garantizando que tanto el tesorero como el
tesorero suplente pudieran realizar depdsitos coémodamente.
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Reunidén ad hoc de revisiéon de la Convencidon SETA Danny G.

Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.

Sin comentarios

Revision de la participacion en los comités permanentes de la SETA Ad Hoc Tony A
Consulte las actas de las reuniones del comité para obtener el informe.

Preguntas y comentarios

e |dea de apoyo profesional:Se planted una sugerencia sobre la posibilidad de contratar a un
planificador de reuniones profesional Para ayudar a identificar respuestas y soluciones en relacién
con asambleas y convenciones. Si bien podria ser costoso, se observd que esto podria aportar
claridad y eficiencia.

e Talleres en Convenciones:Otro miembro sugirid incorporar talleres en la convencién del Area Como
una forma de ampliar la participacion e involucrar a mdas personas, mas alld del pequefio porcentaje
que suele participar. Algunos distritos ya estdn experimentando con talleres cortos, y los voluntarios
expresaron su disposicidén a participar como ponentes en las reuniones distritales.

e Finanzas:Se destacd que si bien la prudencia finonciera es importante, el Area actualmente
tiene$65,000 en fondos no restringidos. Dado que estos fondos no tienen un propdsito designado, se
enfatizé que gastarlos para Llevar el mensaje de AA. es apropiado y necesario.

e Formacién del Comité Ad Hoc: Un a este comité Se ha formado oficialmente un comité para evaluar
posibles nuevas sedes para asambleas. Este comité estard presidido por uno persona que
previamente participd en la bdsqueda de nuevas sedes y que aporta experiencia relevante. El comité
comenzard su trabajo y presentard opciones para su consideracidon en la reunién.Asamblea de
Octubre.

Lista de votacién Elizabeth G,
82 miembros con derecho a voto (75 presenciales y 7 en lineq)

Nuevos negocios

Nuevas posiciones

Presid e Inf 160 Pabl;

Durante el debate, un expresidente de Informacién Pdblica (IP) preguntd odénde se dirigian los
solicitudes de conferencias, yo que las cuentas de correo electrénico de IP podrion no estar
monitoreadas. Se aclard que, al parecer, nadie revisa activamente esos correos electrénicos.

Aunque el anterior presidente no quiso volver o postularse para el puesto, se ofrecié como voluntario
para al menos recibir los correos electrénicos y asi evitar perder oportunidades. La directiva expresd su
agradecimiento y sugirié coordinarse con el webmaster para asegurar el reenvio de los mensajes.
Tombién animdé a los grupos a considerar a miembros que pudieran estar dispuestos a asumir el
puesto vacante de presidente de IP.

Enlace intergrupal del distrito 9

Darlene S. - presentd su intencidn de presentarse por correo electrénico, citando su experiencia de
servicio previa como presidente de grupo (3x), representante intergrupal, secretario de grupo, miembro
del comité de convencién del Distrito 9?0 y registro de convencién de drea.

El candidato solicitd presentarse via Zoom debido a enfermedad.
Pregunta del publico:gPuede alguien ser elegido sin estar presente?
o Respuesta: Si. Segun el Manual de Politicas y Procedimientos, pdgina 11, los miembros
pueden presentarse asistiendo en persona, por Zoom o enviando su intencién por escrito
o correo electréonico. Las nominaciones también pueden provenir del pleno.
La asamblea confirmd la elegibilidad del candidato.
e Votacién: Se realizé a mano alzada. No se observd oposicién.

Resultado: Candidato elegido como Enlace Intergrupal del Noveno Distrito.

1- PAIl - Iniciar estudio para identificar ubicaciones menos costosas para el GSC Rick M.
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Propuesta:

e Iniciar un estudio (utilizando una empresa externa) para identificar ubicaciones menos
costosas para la Conferencia de Servicios Generales.
e Preocupacion: Los costos de las conferencias estédn aumentando considerablemente. Costo
estimado por drea:
o 74° Conferencia:$9,250
o 75° Conferencia:$10,250 (estimacidn, probablemente mas alto)
o Proyeccién: Podria superar$17000 por drea para la 80° Conferencia.
e Principales impulsores: los altos precios de los billetes de avidon a Nueva York, los hoteles (350
ddlares por noche) y los costos de transporte.
e Alternativa: Instalaciones comparables cerca de los principales aeropuertos a costos mucho
mads bajos (ejemplo: Sheraton a $90/noche).

Puntos de discusion:

e Los partidarios expresaron que AA podria ahorrar fondos significativos y evitar el
pensamiento del 'siempre lo hemos hecho de esta manera”.

e Sugerencia: utilice impresién local en lugar de enviar equipos para reducir costos.

e Aclaracion: Costos por drea multiplicados por 93 dreas = aprox.$830.000 por conferencia.

e Se expresd preocupacion por la logistica del personal (actualmente alojodo en hoteles de la
conferenciaq, los desplazamientos serian complicados si se realizaran en otro lugar).

e Laresponsabilidad de la logistica seguirio estando a cargo del personal de la conferencia de
la GSO.

e Nota: Los hoteles ya estdn reservados en Nueva York a través de 2029; la implementacién mds
temprana posible seria 2030.

Resultado de la votacion:

e \Votaciones en linea y en persona combinadas:64 a favor, ninguno en contra.
e Resultado:Area admite el reenvio del PAI.

Propuesta:

e Exigir ol GSB que realice un inventario exhoustivo y sin miedo cada tres afios.

e Dirigido por un facilitador miembro de AA con experiencia (no un fideicomisario, director
corporativo o personal de la GSO).

e Resultados con acciones a tomar que se informardn en la siguiente Conferencia de Servicios
Generales.

Razdn fundamental:

e |os acontecimientos de enero de 2023 (renuncia del presidente de la junta directiva) crearon
desconfianza, falta de transparencia y desunion.

e Elinventario anterior (solicitado en la 73° Conferencio) produjo elementos de accidn, pero los
informes posteriores han sido inconsistentes (solo se tomd nota de un Comité de
Cumplimiento y un Cédigo de Conducta).

e Los inventarios periédicos promoverdn la responsabilidad, la transparencia y la confianzao.

e Un ciclo de 3 afios garantiza que la mayoria de los fideicomisarios (periodos de 4 afios)
experimentaron un inventario durante el servicio.

Puntos destacados de la discusion:

e Apoyo: Visto como una forma de fortalecer la confionza y aplicar los principios de
autoinventario de AA al mds alto nivel.
e Preocupaciones planteadas:
o ¢Deberian incluirse también los consejos de administracion de las empresas? (correr el
riesgo de darles una “salida” si se excluyen).
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o Frecuencia: 3 afos puede ser una frecuencia demasiado alta, creando un “modo de
auditoria” constante y sobrecargando a los fideicomisarios.

o Silos resultados deben ser informados o simplemente ejecutados.
El proceso de seleccién del facilitador debe basarse en los principios de AA.

e Debate sobre si los inventarios deben ser auto motivados (como los grupos) o impuestos.
Resultaodo de la votacion:

Para: 55

En contra: 18

e  Opiniédn minoritaria compartida: incluir juntas corporativas, revisar la investigacidn de los
facilitadores y reconsiderar la frecuencia.

e Algunos miembros cambiaron sus votos después de la opinidén minoritario, pero la discusion

aclard que se tratoba de una opinidn del drea y no de una politica vinculante.

Resultado:

e El drea apoya el avance del PAl con unanimidad sustancial, aunque persisten preocupaciones
sobre el alcance (juntas corporativas) y la frecuenciao.

3 - PAIl - Proporcionar los puntos de la agenda final de lo Conferencia de Servicios Generales con

material referenci i nibl rat L muni 3s tardar el 1 febrer im M
Propuesta:

e Exigir que los puntos finales de la agenda de la conferencia y los materiales de referencia se pongan a
disposicion de toda lo comunidad a mads tardar el 1 de febrero de cada afio.

Razdn fundamental:

e Elcronogroma actual otorga a los comités de fideicomisarios entre 14 y 20 semanas para prepararse,
pero a los grupos, distritos y dreas solo alrededor de seis semanas para revisar y discutir los
materiales.

e Adelantar el lanzamiento aumentaria el tiempo de discusién en aproximadamente un 30%, lo que
generaria una conciencia de grupo mas informada.

e Basado en la Tradicidon Dos (autoridad mdxima en la conciencia de grupo) y el Concepto Uno (la
responsabilidad final reside en la comunidad colectiva).

e Presentado previomente (el afo pasado) pero no incluido en la agenda final.

Puntos de apoyo:

e Proporciona mas tiempo para que los grupos y organismos de servicio revisen cuidadosamente el
extenso materiol de referencia.

e Fortalece la comunicacién entre los miembros de la confraternidad y los servidores de confianza (RSG,
MCD, delegados).

Preocupaciones planteadas (opinidn minoritario):

e Elcambio puede trasladar la presidn sobre la carga de trabaojo de las dreas a los
fideicomisarios/personal, sin resolver el problema subyacente.

e Alternativa sugerida: pasar a un ciclo bienal (cada dos afios), lo que daria a todos los niveles de
servicio mucho mds tiempo para revisar y considerar los temas en profundidad.

Resultado de la votacién (Sentido del Area):

Paro: 56

En contra: 3

Se compartid la opinién de la minoria pero no hubo cambios en el voto.
En general, la Asomblea apoya con una gran mayoria el avance del PAI
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Propuesta:

e Proporcionar $915 en financiacién para la compra de un nuevo teléfono dedicado a apoyar los
servicios de traduccion.

Fondo:

e Enlaoctualidad, la Catedra PlurilingUe viene utilizando un teléfono personal para traduccion
en vivo durante las asambleas.

e Esto genera problemas (lomadas personales pérdidas, dificultad para realizar varias tareas a
la vez, falta de autosuficiencia).

e Lafinanciacidn solicitada cubre los siguientes gastos:costo inicial del teléfono y primer afio de
servicio.

e Elcosto continuo después del primer afio seria de aproximadamente$65/mes ($780 al afio).

Discusion:

e Se aclard que el teléfono soportard tanto traduccidn de inglés a espafiol como de espafiol a
inglés.

e Los miembros preguntaron sobre la cobertura de la garantia; el comité estd verificando eso.

e Se expresd apoyo a que AA no deberia depender del equipo personal para servicios
esenciales.

e Laresponsabilidad del teléfono recaerd en la Catedra multilingUe.

Resultado de la votacion:
e Afavor:73 (28 presenciales, 13 en linea, mds los adicionales contabilizados)
e Opuesto0

e Resultado:Mocién aprobada por unanimidad.

5 - Revisién de las directrices del boletin informativo Alise B.

Propuesta:

e Adoptar un conjunto consolidado de directrices para el boletin de dreq, que reemplace todas
los acciones anteriores.

Puntos clave de las directrices:

e Distribucion:
o Correo electréonico a cuentas SETA.

o Publicado en el sitio web del drea (pdgina de inicio temporalmente, permanentemente
en la pagina del boletin).

o Copias impresas (presupuestadas para 250 en inglés y 100 en espafiol) distribuidas a
través del Comité de Area y los MCD.

e Anonimoto e informacién de contacto:
o Ultilice direcciones de correo electréonico basadas en el puesto siempre que sea posible.
o Se permite nombre + inicial del apellido.
o Sin apellidos.
o Numeros de teléfono permitidos después de una enmienda amistosa (el borrador
inicial los excluia).

e Contenido:
o Material relacionado con el servicio relevante para SETA.
o Puede incluir piezas acreditadas de fuentes AA acreditadas.
o Elmaterial no acreditado proviene del comité del boletin.
o Extractos de literatura aprobada por la Conferencia de AA y de Grapevine con permiso.
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o El editor se reserva el derecho de editar o rechazar contenido no relacionado con el
servicio o inapropiado.

e Formato:
o Limite de pdginas determinado por el presupuesto.
o Es posible que aparezca material sobrante en futuros nimeros o suplementos
digitales.

Discusion:

e El debate principal se centrd en si se deberian permitir los nimeros de teléfono.

e Se aceptd una enmienda amistosa para permitir nimeros de teléfono pero continuar
protegiendo el anonimato evitando los apellidos.

e Aclaracién del departamento de informatica y del webmaster: en la practica los apellidos
siguen estando prohibidos, pero los ndmeros de teléfono estédn permitidos.

Resultado de la votacion:
e A favor: 71
e Opuestos:

e Resultado: Mocién aprobada (71-1).

Inventario de drea Troya B-D

Objetivo:

e El comité de inventario ad hoc comenzd su proceso para evaluar el propdsito y la direccidén de la
convencién SETA.

Proceso:

e Dirigido por Troy, con los miembros del comité Maddie, Byron, Harold y Patty.
e Se formaron grupos para discutir:
o Miembros de habla hispana colocados juntos como un grupo con un tomador de notas.
o Los participantes en linea también fueron tratados como un grupo; se les pidié que tomaran
notas en el chat y las enviaran.
o Los osistentes restantes se dividieron en 10 grupos(contando del 1 al 10).

Primera tarea:

e Se pidid a cada grupo que discutiera la primera pregunta:
o ‘¢Cudl es el propdsito de la convencion SETA?"
e Los grupos tenian 20 minutos para discutir y registrar sus pensamientos.
e Seinstruyd o todos que regresaran y compartieran sus respuestas.15:10 horas.

Notas:
e Alos participantes de habla hispana se les brindé coordinaciéon especial para la accesibilidad.
e Se distribuyeron materiales grupales (carpetas, cuadernos) para facilitar lo toma de notas.
e Esta sesion se planted como el punto de partida para definir el papel y los objetivos de la convencion
SETA.
Paso 1- Definir el propdsito
e Los grupos informaron sobre sus debates sobre el tema proposito de la convencion SETA.
e |ostemas comunes incluyen:
o Unidad y compafierismo

o Llevando el mensaje y apoyar a los recién llegados
o Promocién del servicio y educar a los miembros sobre las oportunidades de servicio.
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Diversién y camaraderia en la sobriedad

Presentando SETAy conectar grupos/distritos

Compartiendo experiencias, fortaleza y esperanza

Celebrando la recuperacid A través de reuniones, talleres y tradiciones.

O O O O

Paso 2 - Pregunta: ¢Continuar apoyando la Convencién?

e Elorganismo debatid si continuar apoyando la convenciédn SETA, especialmente dadas las recientes
pérdidas financieras.
e Argumentos a favor:
o Las convenciones son vitales para la unidad, el servicio y la transmisién del mensaje.
o Las pérdidas pasadas no significan que el evento deba terminar; se estdn realizando ajustes y
trabajos de inventario.
o Las convenciones a menudo sirven como la primera introduccién de los miembros al servicio.
Con mejores directrices y rendicidén de cuentas, el evento puede ser financieramente
sostenible.
e Preocupaciones planteadas (opinidn minoritaria):
o Depender de Moody Gardens como sede tal vez ya no sea viable.
o Lasuperposicidén con las convenciones distritales y estatales podria diluir el propdsito y la
participacion.
o La sostenibilidad financiera sigue siendo cuestionable sin grandes ajustes.

Resultado de la votacion:

Si, sigamos apoyondo la convencion:60 votos

No, descontinuar:4 votos

Se compartid la opinién de la minoria, pero una mocién de reconsideracion fracasé.
La decisidon se mantiene:La Asamblea seguird apoyando la convencién SETA.

Paso 3 - Siguiente fase
e Se pidid a los grupos que volvieran a reunirse para proporcionar:
o Consideraciones adicionales- recomendaciones para que las revise el comité ad hoc.
o Acciones de asesoramiento- elementos que deberian pasar a formar parte de politicas y
procedimientos.
o Sin accién-si no hay mds aportaciones.

e Los informes de esta fase se compilaron en el informe de octubre del comité ad hoc, lo que dio lugar
a uno declaraciéon de propdsito formal y recomendaciones para lo aprobacién de la Asamblea.

Acciones consultivas informadas por los grupos

_

Formar un consejo asesor que trabaje con el presidente y el comité actuales, utilizando una lista de
verificacién obligatorio y reuniones mensuales.
Eliminar el servicio de café en las convenciones; adherirse estrictamente a los limites presupuestarios.
Formar un comité de ubicacién encargado de conseguir lugares asequibles.
Revisar y hacer cumplir los directrices de la convencidn: pasar de sugerencios a reglas.
Crear un comité asesor (ex presidentes y ex miembros del comité) para actualizar las pautas de la
convencidon en las PyP.
Reducir costos mediante:
o Utilizando mds hablantes locales.
o Reserva de lugares menos costosos.
o Considerando convenciones mds cortas (por ejemplo, dos dias).
o Limitarse a una sola suite de hospitalidad para mantener la unidad.
7. Exigir entrevistas a los presidentes entrantes sobre directrices y presupuesto; el comité asesor deberia
supervisarlos, incluyendo al menos a dos ex presidentes.
8. Seleccione hoteles a través de licitacién abierta en lugar de rotar lugares.
9 Todos los miembros del comité deben comprender las normas y procedimientos de la convencion.
10. Celebrar la convencién cada dos afios en un lugar central.
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1. Restringir el servicio de café Unicamente a loas suites de hospitalidad (no se permite café suministrado
por el hotel).
12. Supervisidn del comité de finanzas sobre los gastos propuestos por el comité de convenciones.
138. Mayor supervisién y capacitacidn: los comités entrantes deben consultar con los comités anteriores
sobre presupuesto y operaciones.
14. Se requiere la aprobacion del comité de finanzas para excepciones fuera de las pautas.
15. Revisiones de P&P:
o Trosladar los procedimientos de la convencién al Manual de politicas y procedimientos.
o Serequiere un compromiso de varios afios para los roles de presidente o tesorero del comité
Qsesor.

Otros puntos clave

e Se generaron alrededor de 15 acciones consultivas; el comité ad hoc las consolidard en un informe
para lo Asamblea de octubre, incluida una declaracién de propdsito para la convencion.

e Se hizo gran hincapié en la responsabilidad financiero, la aplicacién de directrices y la gestiéon de los
costes del recinto.

e Varios grupos sugirieron convenciones mas cortas, mdas asequibles y con un mayor enfoque en el
servicio.

e Las palabras de clausura sefialaron que el presidente de la convencién de 2027 tendria mds
supervisidn que nunca.

Negocios adicionales

e Se planted la preocupacion de que el Area 67 carece de la documentacién adecuada del IRS y del
estado que compruebe su estatus de organizacién sin fines de lucro S01(c)(3).

e Recomendacién: formar un comité ad hoc para reconstruir y volver a enviar los documentos
necesarios al IRS y al estado de Texas para garantizar el cumplimiento de los hoteles, los bancos vy las
necesidades regulatorias futuras.

e Aliciay Kevin fueron identificados como miembros clave para ayudar con este proceso, con
actualizaciones previstas para la Asamblea de octubre.

Informes de los delegados

Informe del delegado Cristiano S.

Informe de la Conferencia de Servicios Generales

El delegado del sureste de Texas proporciond un informe detallado sobre su experiencio en el 75.°
Conferencia de Servicios Generales en Manhattan, temdtico “Trabajando juntos, aumentando la confianza"

Estructura de la conferencia:

e Laconferencia se asemeja a una asamblea de dreq, pero con 137 miembros y tres micréfonos en el
suelo para una participacién mas répida.

e Alos miembros se les dio dos minutos para hablar, posteriormente reducido adn minutoA medida que
el tiempo se acababo.

Reflejos:

e Sistema de compafieros:Los nuevos delegados se emparejon con veteranos para ayudarlos a
adaoptarse y navegar el proceso.

e Lazos regionales:Los delegados de toda la regién formaron fuertes conexiones durante la COVID y
continlan apoydndose estrechamente entre si.

e Demografia:El delegado promedio es 58 afios, con 22 afios de sobriedad y 17 afios de experiencia en
servicio.
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Documento de operaciones de la conferencia:

e Una actualizacién controvertida sugirié que los copresidentes podian negarse a escuchar una
propuesta del pleno. Tras oposicidn, se elimind esa disposicidn.

e | os delegados debatieron largomente y finalmente adoptaron el documento base de prueba,
garantizando que todas las voces pudieran ser escuchadas.

Inventario de la conferencia:
Los temas recurrentes incluyen:

Los fideicomisarios son sobrecargado de trabajo(Mdas de 150 horas de reunién ol afo).
Redes sociales difunde informacién errénea y causa desunion.

Delegados anteriores Pueden ser estadistas valiosos y mayores, pero a veces se exceden.
Los delegados deben llegar bien preparado.

Muchos miembros sienten Los puntos propuestos en la agenda no llegan a la agenda final.
Una fuerte necesidad de comunicacién mejor y mds répida a grupos.

Finanzas y autosuficiencia:

e Las contribuciones de miembros y grupos en 2024 totalizaron 11,2 millones de délares, cubriendo
60%de gastos.
Las ventas de literatura cubrieron el otro 40%.
Si cada miembro de AA diera$6.48 anuales, la confraternidad seria completamente autosuficiente.
Actual Reserva prudentes igual 6.5 meses de gastos (histéricamente 9 a 12 meses).

Actualizaciones del presupuesto:

e Ingresos operativos proyectados para 2025 en 20,5 millones de ddlares, gastos 194 millones de
ddlares, con 2 millones de ddélares asignados a modernizar el espacio de oficina Para consolidar el
personal.

Grapevine & La ViAa:

e Las suscripciones a Grapevine aumentaron 25% digitalmente pero aun asi mostré una Pérdida
operativa de $851 mil.
La Vifia circulacién intensa 17%, apoyado por $571 mil en contribuciones.
La nueva politica garantiza Los representantes de La Vifia no serdn cobrados automdticomente para
suscripciones multiples al usar su tarjeta de crédito para otros.

Literatura y mociones:

Vivir sobrio Se actualizard y se espera que haya avances para el préximo afio.

Manual de servicio eliminard el lenguaje que permite a los grupos rechazar informes de GSR (aunque
los grupos conservan ese derecho).

Mocidn para una 12x12x12EL libro fallé.

La palabra ‘mujer” fue eliminada del ensayo del Concepto IV para hacerlo neutral en cuanto al
género.

Revisidn de Libro grande en lenguaje sencillo retroalimentacién aplozada hasta el 77° GSC (2027).
Los escritos de los fundadores siguen bajo revision; los comités aclaran las definiciones antes de
decidir los protecciones.

Discusiones sobre censura:

e Multiples PAl con respecto a censura de la Junta de Servicios Generales Resurgid. Se redactd una
politica pero no se tomd ninguna medida.
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e Lo accidn de censura en el pleno fracasd. Entre las preocupaciones se encontraban el posible dafio a
lo reputacion profesional de los fideicomisarios vy lo rotacién de muchos miembros implicados.

e Desde entonces, la junta ha establecido unacomité de cumplimientoy unCddigo de conductaAbordar
el acoso, la intimidaciéon y la discriminacion.

Reflexion de cierre:

El delegado destacd la importancia de apoyar conciencia de grupo, manteniendo unidad y tratar con
respeto a los servidores de confianza. La hostilidad continua corre el riesgo de desanimar a los miembros
cualificados a ejercer el liderazgo.

Preguntas v comentarios

La Vifla/Grapevine Subscription Issues

e Un miembro compartié que Los representantes fueron acusados repetidamente al usar sus propias
tarjetas para comprar suscripciones para otros y también recibieron grandes volUmenes de cartas de
renovacidn(por ejemplo, ~200 sobres).

e Seinformd que Grapevine/La Vifia are aware:cuando una tarjeta de crédito se utiliza varias veces
para diferentes suscriptores,La renovacidon automatica ya no deberia cobrar la tarjeta del
representante.Tombién se tomd nota de los comentarios reducir los envios postales duplicados y
avisos de renovacidn directos a la suscriptor real, no el representante que paga.

Escritos de los Fundadores: Alcance y Preocupaciones Politicas

e Los miembros preguntaron si cambios en la literatura Deberia seren pausa Mientras que la
confraternidad aclora qué “escritos de los fundadores” medio.

e L as preocupaciones incluian: multiples problemas histdricos versiones de ciertos escritos de Bill W. en
diferentes fuentes; y el riesgo de que definir “todo antes de 1971 pudiera incluir efectivamente los
Conceptos, que deliberadamente no han sido “esculpidos en piedra” para permitir flexibilidad a nivel
mundial.

e Eldelegado sefiald sin pausa formal se discutid; los comités son recopilaciéon de definiciones y
closificaciones(recuperacién/servicio/archivo) para su revision en una futura Conferencia.

NuUmero de autosuficiencia ($6.48)

e Lacifra de autosuficiencia total ($6.48 por miembro por afio) es un mejor estimacién Residencia en
encuestas y aproximaciones de membresia; AA tiene no hay un recuento preciso de personal.

Acceso a los materiales

e Eldelegado completo informe, el Informe financiero de la “mesa de picnic”, y una Hoja de cdlculo de
los puntos y resultados de lo agenda estdn disponibles en el Sitio web del drea (pdgina del delegado).

Modernizacion de la oficina de la GSO: costo/tamafio

e Se solicitd un seguimiento sobre metros cuadrados y costd detalles para la Consolidacion del piso
el delegado proporcionarad las cifras una vez recuperodas.

Censura vs. Poder del Dinero
e Un miembro reflexiona sobre el Concepto Xy herramientas de gobernanza:

o Censural conllevar riesgos legales/reputacionales para los fideicomisarios y para AA como
entidad corporativa; tanto la comunidad como los fideicomisarios deben sopesar esos riesgos.
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o Elel poder del bolsillos otra palonca pero debe equilibrarse con el objetivo de AA de ser
autosuficiente mientras vivia dentro de los medios Si las contribuciones o las ventas de
literatura son insuficientes.

Se planted la pregunta sobre cdmo acciones de censura a nivel de Conferencia puede percepciones
en cascada de “supervision® en Areas/Distritos.

Grapevine/La Vifia Viability & App Experience

Se expresd preocupacion porque Los objetivos financieros de Grapevine Seguir caombiando mientras
persistan los déficits, preguntdndose si la beca estd indicando una demanda reducida.

El delegado sefiald Grapevine ahora es multimedia(revista, aplicacién, podcast) pero elLa experiencia
de la aplicacidén es torpe(navegacién, blsqueda, notificaciones). Se requieren mejoras.Financiacién vs.
crecimiento de suscripciones, creando una la trompa 22.

El tesorero de Grapevine solicitd sugerencias especificas de UX;entrevistas a usuarios Se planean
orientar los actualizaciones.

Libro grande en lenguaje sencillo

Primera impresion incluia errores no alineados con la direcciéon de la Conferencio;segunda impresion
corregida Ha sido liberado.

Otros cambios sustanciales voluntad no ocurrir hasta después de la 772 GSC (2027), cuando se
revisan los PAI compilados.

Informe del delegado suplente Bello L.

El Asomblea de Servicio de Alcohdlicos Andnimos de la Regidén Suroeste (SW RASA)serd presentado
por Area 67 del 9 al 11 de octubre de 2026, en Baytown, Texas.
Ubicacién: Hyatt Regency Baytown, 100 Convention Center Way.
Tema: ‘Una sociedad de alcohdlicos recuperados en accion”.
Este es un evento regional que se celebra caoda dos afios; el Area 67 solo lo organiza una vez cada 22
ofios, lo que lo convierte en un honor para nuestra éreo.
El sitio web www.swraasa2026.org Estd activo y se actualiza. Se han resuelto los problemas bancarios
recientes.

o Los contribuyentes deben indicar en la casilla de pago si su contribucién es para el Area o

para SWRAASA.

Inscripcién: Los formularios estdn disponibles hoy, los miembros pueden registrarse directamente con
el Presidente de Registro.
El comité de planificacidn se redne el primer lunes de cada mes Los interesados en unirse pueden
solicitar el enlace de la reunién por correo electronico.
Se expresé gratitud al Delegado de Area y a todos los distritos por su continuo apoyo y participacion.

Actualizacién de la Convencion SETA 2026 Malana Q. (Hecho por Annette @ Assembly)

Presidenta: Mafiana Q (malona.q@aa-seto.org), Copresidenta: Sommer S (sommer.s@aoa-seto.org)
Fechas: 23-25 de enero de 2025
Ubicacion: Holiday Inn & Suites Beaumont Plazo, 3950 1-10 Sur, Beaumont, TX, 77705

Tema: “El Camino Ancho”

Actualizaciones:

El comité se ha estado reuniendo mensualmente en Holiday Inn/Zoom.

Se ha avanzado mucho en la planificaciéon

Todos los ponentes han sido seleccionados

El comité y el subcomité debatieron extensamente qué software utilizar para el procesamiento de
tarjetas de crédito vy el registro, ya que este costo puede ser considerable. Se decidié usar la tienda
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Square y vincularla al sitio web para el registro, el café, las becas y las contribuciones. Se cred la
tienda Square y se vinculd al sitio web, que ya estd configurado y activo para las inscripciones. Por
favor, revisen el folleto y distribuyanlo a sus grupos de origen. Los cddigos QR estdn activos para la
reserva de hotel y el registro en la convencién. Fecha limite para reservar habitaciones: lunes 29 de
diciembre de 2025.

e Se descubrié que no podemos asignar la tarifa por usar Square para pagar la inscripcién al
comprador, como se habia previsto anteriormente. La tarifa es del 29% mdas $0,30 por transaccién. El
comité estd analizando maneras de compensar este costo en su reunidn del 26 de julio. Algunas ideas
incluyen vender un boleto opcional a los inscritos para premios (no para una rifa). ““*Actualmente,
animamos a la mayor cantidad posible de personas a registrarse por correo para reducir las tarifas
asociadas con el procesamiento de pagos electrénicos. Consulte el folleto para obtener informacidon
sobre cémo registrarse por correo y a nombre de quién emitir los cheques.

e Elsitio web/dominio de la convencidon seta a través de GoDaddy tuvo que renovarse, lo que hizo Debi
F vy el costo se redujo a la convencidén de 2026; esto no estd escrito en las pautas, por lo que no
sabiamos el costo y no se incluyd en el presupuesto; considere agregar esto a las pautas en el futuro.

e Lo mayor preocupacién/dificultad para el comité ha sido la transferencia de cuentas bancarias de la
convencion anterior. Este proceso no se completd hasta junio de 2024; esperamos que se agilice para
futuras convenciones.

e En general, se ha avanzado mucho en la inscripcidn, la reserva de hoteles, la programacion, la
hospitalidad vy la planificacién para una convencion exitosa y divertida. Nuestro principal objetivo es
ofrecer una excelente experiencia a los asistentes, a la vez que facilitomos el trabajo de la asomblea
de drea y administromos bien el presupuesto. jLes invitamos a asistir a la Convencién y Asomblea
SETA "The Broad Highway" 2026 en enero de 2026!

Actualizacién de la Convencion SETA 2027 Keith M
e Sininforme
Convencion Estatal de Texas de 2025 Melissa R.

La silla de la Convencién Estatal de Texas de 2025 dio una actualizacion. La convencidén se llevard a cabo en
el Hotel Royal Sonesta en Houston, a partir de hoy en tres semanas. Las inscripciones han aumentado
significativamente en las Ultimas cuatro semanas, probablemente debido a la conclusidn de la Convencidn
Internacional.

Hotel y Registro:

e Elcontrato del hotel se ha ampliado a través del Viernes 1 de agost una tasa de$149 por noche.

e Han habido problemas constantes con la Linea de reserva 800y el enlace de reserva en linea Se pide
a los miembros que experimenten problemas que Envie un correo electrénico a la convencién a
houstontexasstateconvention@gmail.compara que el registro pueda gestionarse directamente con el
enlace del hotel.

e Elbloque de habitaciones estd actualmente lleno, pero se han afiadido mdas habitaciones. Se espera
que la convencién se apodere del hotel.

Se necesitan voluntarios:
e Todavia se necesitan voluntarios en varias dreas:

o Hospitalidad(hablantes de inglés)
o Saludos(preferiblemente bilingue)

o Registro(preferiblemente bilingUe)

e Los miembros pueden registrarse a través de pdgina de contacto del sitio web de la convencién, que
se supervisa activamente.

Recordatorios:
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e Serecomienda encarecidamente la inscripcidn previa.
e También habrd disponible en la parte trasera de la Asamblea una mesa de inscripcién para aquellos

que aun no se hayan inscrito.

Anuncios

Reino F. - Presidente Alt

44° Convencidn Anual del Distrito 90- 8-10 de agosto de 2025 - Beaumont, Texas.

782 Convencidn Estatal Anual - Houston, Royal Sonesta 15-17 de agosto de 2025

TXSCYPAA- 24 ol 26 de octubre de 2025, Marriott Hobby Airport

Foro Regional del Suroeste- Del 14 al 16 de noviembre, Marriott Albuquerque, NM
63° Convencion SETA- Del 23 al 25 de enero de 2026, Holiday Inn Beaumont
SWARASA 2026- 9 al 11 de octubre de 2026 Hyatt Regency Baytown - Houston

Reunién de cierre

Declaracién de responsabilidad- Soy responsable...

cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayudo;
qQuiero que la mano de AA. esté siempre ahiy por eso soy responsable.

Se levanto la sesién a las 4:30 p. m.

Lista de la Asamblea del Area

Comité Asamblea
Posicion Nombre 19 de julio |26 de julio
Oficiales de area
Delegada Cristina S. Presente Presente
Suplente del Delegada Bella L. Presente Presente
Coordinadora Patricia H. Presente Presente
Suplente del Coordinador Reino F. Presente Presente
Registradora Elizabeth G.  |Presente Presente
Suplente del Registrador Edwin C. Presente No presente
Secretario Fernando B. |[Presente No presente
Suplente del Secretaria Hannah S. No presente |Presente
Tesorera AlicieaM. Presente Presente
Suplente del Tesorero Brandi W. No presente [Presente
Presidentes de los Comités Permanentes

Archivo Joel G. No presente (Presente
Suplente del Archivos Roland No presente [Presente
Cccp Don M. Presente Presente
Suplente del CCP Octavia D. No presente  [No presente
CFC Harold B. Presente Presente
Suplente del CFC Sarah E. Presente No presente
Finanzas Kevin W. Presente Presente
Suplente del Finanzas Debi F. No presente  |No presente
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Grapevine Terry P. No presente [Presente
Suplente del Grapevine Marcus S. No presente  [No presente
Tl Brad H. Presente Presente
Suplente del TI

La Viiia Elias L. Presente Presente
Suplente del La Viia

Literatura Jim M. Presente Presente
Suplente del Literatura Carol F. No presente |No presente
Multilingiie Luis P. Presente Presente
Suplente del Multilinglie

Boletin Allise B. Presente Presente
Suplente del Boletin Stephanie D.  [No presente [No presente
Informacion Publica (PI)

Suplente del PI

A.C.E.C.P. Charlie W. Presente Presente
Suplente del A.C.E.C.P.

TFC Tony A. Presente Presente

Suplente del TFC

Presidentes de la Convencion

Coordinador de la Convencion SETA 2025

Expectativa Q.

No presente

No presente

Suplente del Coordinador de la Convencién

No presente

No presente

SETA 2025 Verano S.

Coordinador de la Convencion SETA 2026 Keith M. No presente  |No presente

Suplente del Coordinador de la Convencién

SETA 2026

Coordinador de la Convencidn SETA 2027 Melissa R. Presente Presente

Suplente del Coordinador de la Convencién

SETA 2027 Troya B-D. Presente Presente
Enlaces intergrupales

Intergrupo de Houston Byron A. Presente Presente

Intergrupo del Noveno Distrito Darlene S. No presente [Presente

Suplente del Intergrupo del Noveno Distrito

Oficina Intergrupal Hispana D63, 64, 65 José B. Presente Presente

Suplente del Oficina Intergrupal Hispana

D63, 64, 65

Intergrupo Hispano del SW (D 62, 66) Martin M. No presente [Presente

Suplente del Intergrupo Hispano del SW (D

62, 66) Pedro H. No presente No presente
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DCM

Distrito 10 DCM
Suplente del Distrito 10 DCM
Distrito 20 DCM Linda G. No presente |No presente
Suplente del Distrito 20 DCM Jim W. No presente  [No presente
Distrito 31 DCM Jennifer C. Presente Presente
Suplente del Distrito 31 DCM Taylor C. No presente |No presente
Distrito 32 DCM Mark E. No presente |Presente
Suplente del Distrito 32 DCM Hiedra L. No presente |Presente
Distrito 33 DCM CodyR. Presente Presente
Suplente del Distrito 33 DCM Elias K. No presente |Presente
Distrito 40 DCM Mike B. Presente Presente
Suplente del Distrito 40 DCM Juan C. Presente Presente
Distrito 51 DCM Kelvin S. No presente |Presente
Suplente del Distrito 51 DCM David L. No presente [No presente
Distrito 52 DCM Donna G. Presente Presente
Suplente del Distrito 52 DCM Jim C. No presente |No presente
Distrito 60 DCM Eric V. No presente  |No presente
Suplente del Distrito 60 DCM Jeff B. No presente [Presente
Distrito 62 DCM
Suplente del Distrito 62 DCM
Distrito 63 DCM Antonio M. Presente No presente
Suplente del Distrito 63 DCM Lorenzo G. No presente |Presente
Distrito 64 DCM José M. Presente Presente
Suplente del Distrito 64 DCM Arturo G. No presente [Presente
Distrito 65 DCM Cristian S. No presente |Presente
Suplente del Distrito 65 DCM
Distrito 66 DCM Ramsés G. Presente Presente
Suplente del Distrito 66 DCM Luis D. Presente Presente
Distrito 70 DCM Sara B. No presente |Presente
Suplente del Distrito 70 DCM Victor T. No presente [Presente
Distrito 81 DCM Danny G. Presente Presente
Suplente del Distrito 81 DCM Andrea W. Presente No presente
Distrito 82 DCM Jennifer W. Presente Presente
Suplente del Distrito 82 DCM Libby T. No presente |No presente
Distrito 90 DCM David S. Presente Presente
Suplente del Distrito 90 DCM Annette C. Presente No presente
Otro
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Archivero

Julian L.

No presente

Presente

Webmaster

Cheryl M.

Presente

Presente

Suplente del Webmaster
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	Literatura - Jim M.​​3er martes 19:30-20:30 horas Reunión de Google 
	Multilingüe – Luis P.​Primer miércoles 19:30 horas Mapa  
	Boletín informativo – Alice B.​No hay reuniones permanentes 
	Información pública(PI)- Vacante​4º martes 19:30 horas Reunión de Google 
	SCAP – Charlie W.​​Sesiones de montaje 
	TFC – TonyA.​​​15 del mes 7pm Reunión de Google 

	Informes de enlace intergrupal 
	(Los informes son de la reunión del Comité (en línea) o de los informes enviados) 
	Intergrupo de Houston –Bryon A.​3er jueves 20h Mapa 
	9 Intergrupo distrital​3er jueves de los meses pares 20h Mapa 
	Oficina Intergrupal Hispana – José B.​Sábados 6pm Mapa 
	Intergrupo Hispano del SW (D'66 y 62)​(sin información)Mapa 
	Se levantó la sesión a las 12:51 p. m. 
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	Reunión abierta a las 9:00 a. m. 
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