Asamblea del Area del Sureste de
Texas

2°Cuarto

Acta de la reunion del Comité de
Area
Viernes 27 de marzo de 2026

En linea a través de Zoom

AVISO: Las normas de la zona prohiben publicar direcciones de correo electrénico
o nUmeros de teléfono personales, por lo que las direcciones de correo electrénico
se han convertido en direcciones de correo electrénico basadas en la ubicacién.

Esto es algo que le debemos al futuro de Alcohdlicos Andnimos: anteponer nuestro bienestar comun
para mantener unida a nuestra Comunidad.

Porque sobre la unidad de A.A.dependernuestras vidas y las vidas de quienes vendran.




Humildad en accién
Acta de la reunién del Comité de Area

Sdbado 27 de marzo de 2026

En linea a través de Zoom
Reunidn abierta a las 19:00 horas.

Oracién de la serenidad Patty H.

Lo reunién se inicié con una bienvenida y la Oracién de la Serenidad. El presidente expresd su gratitud por la
oportunidad de servir al Area y manifestd su aprecio por los miembros presentes. Se animé a los miembros a
compartir sus comentarios, inquietudes o sugerencias, y el presidente hizo hincapié en la disposicidon a escuchary
realizar mejoras cuando fuera necesario.

Predmbulo a Manual de politicas y procedimientos de SETA Elizabeth G..

LISTA DE ASISTENCIA- Asistencia del Comité de Area Elizabeth G.

El registrador agradecié a los miembros la oportunidad de servir y solicité a todos los oficiales y presidentes de
comités que revisaran las descripciones de sus puestos de servicio en el Area. Se pidid a los miembros que
presentaran las versiones mds recientes, realizaron los correcciones necesarios y devolvieran las copios
actualizadas al registrador para su archivo y consulta futura.

Posteriormente, se pasd lista para verificar la asistencia de los oficiales de dreq, presidentes de comité, enlaces
intergrupales, representantes de distrito y demds colaoboradores. Durante el pase lista, se identificaron varias
vacantes, incluyendo suplentes y puestos de servicio en comités. También se corrigid la asignacién actual de
copresidentes para la proxima convencidn.

El secretario concluyd el pase de lista agradeciendo a los asistentes y confirmando la participacidon de los diversos
distritos, comités y entidades de servicio representados en la reunion.

Revisar y aprobar las actas de la asamblea de drea anterior. Fernando B.

Se ofrecié una disculpa por lo folta de informes e informacién que se habian presentado originalmente para su
inclusiéon en las actas de la reunién. Debido a un problema técnico, no se pudo localizar ni recuperar el formulario
que contenia dichos documentos, a pesar de los esfuerzos realizados. En consecuenciaq, las actas no aprobadas se
elaboraron utilizando Unicamente la informacién disponible en la grabacidn y las notas de la reunidn. Cualquier
informe recibido después de la redaccion de las actas se incorporard a la version final publicada en el sitio web.

Se planted la cuestidn de qué informes se vieron afectados, y se aclaré que los informes faltantes correspondion al
periodo anterior, no a las presentaciones mds recientes. Asimismo, se confirmd que el formulario de informes actual
funciona correctamente.

Tras brindarse la oportunidad de formular preguntas, correcciones o comentarios, no se plantearon inquietudes
adicionales y las actas fueron aceptadas tal como se presentaron.

Presentacion del informe del tesorero al comité de area. AlicieaM.

El tesorero informd que el informe financiero trimestral adn no estaba disponible porque no se habia recibido el
extracto bancario de marzo. Esperar hasta fin de mes garantizard que toda la actividad financiera vy las
contribuciones del trimestre se incluyan en el informe.

El tesorero declaré que las operaciones financieras se desarrollan sin contratiempos y que el proceso de

elaboracion del informe trimestral completo comenzard una vez que se disponga del estado de cuenta bancario
final. Tras la presentacién del informe, no se plantearon preguntas ni inquietudes.

Informe del Comité Ad Hoc de Localizacién de SETA Cheryl M,
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El Comité Ad Hoc para la Reubicacion de Asambleas informd que ha estado buscando activamente instalaciones
para albergar las préximas asambleas de Area. A pesar de contactar a varios lugares, conseguir un espacio para
las reuniones ha sido dificil debido a los requisitos de inscripcién y a las demoras en la respuesta de las
instalaciones. Por el momento, no se ha concretado ninguna ubicacién para las asambleas de julio u octubre,

Para aprovechar los créditos hoteleros existentes de una convencién previomente cancelada, se han hecho los
arreglos necesarios para celebrar la asamblea de julio en Beaumont. El plaon propuesto incluye una asamblea de
dos dias con espacio para reuniones disponible a partir del viernes por la noche, lo que permitird los preparativos
antes de la sesion del sdbado. Se proporcionardn comidas durante el evento y el alojomiento de los colaboradores
designados tendrd cubierto las noches del viernes y el sdbado. La mayor parte del crédito hotelero restante se
agotard con este arreglo.

La discusidn se centrd en la logistica del alojamiento, incluyendo si los participantes tendrian que hacer sus
propias reservas, la posibilidad de tarifas con descuento para los asistentes cuyas habitaciones no estuvieran
cubiertas y si los fondos no utilizados del hotel podrian destinarse a futuras asambleas. Los miembros también
expresaron su preocupaciéon por la participacion si la asamblea de votacién de octubre se celebrara en Beaumont
en lugar de en el drea de Houston.

El comité contindia explorando opciones para la asamblea de votacidn de octubre y estd investigando
instalaciones en el érea de Houston. Se espera que se disponga de mds detalles sobre ubicaciones, horarios,
alojomiento y costos antes de la prdxima asamblea. Se animd a los miembros a asistir a la asamblea de abril y
participar en las mesas redondas progromadas.

Nuevos n i
Mociones (Votacién por el sentido comun)
El Comité de Investigacién del Proyecto solicita financiacion adicional. Darryl W.

El Comité de Informacién Publica presentd una mocidn solicitando una enmienda a su presupuesto de 2026,
aumentando el monto aprobado de $825 a $3,735, lo que representa un aumento de $2910. ELl comité explicd que no
estuvo representado durante el proceso de planificacidn presupuestaria original y que, tras revisar sus recursos vy
los necesidades del Areq, determind que se necesitaba financiacién adicional.

El aumento propuesto respaldaria varias iniciativas, incluyendo la compra de anuncios de servicio publico a través
de diversas plataformas medidticas como lo radio, la publicidad digital, las vallas publicitarias y los periddicos. Los
fondos adicionales también se utilizarion para ofrecer talleres, actualizar y adquirir material informativo, y mejorar
los recursos del comité para difundir mejor el mensaje al publico y a las personas que buscan recuperarse.

Los miembros expresaron su apoyo a la propuesta y debatieron sobre cémo maximizar las iniciativas de difusion,
incluyendo la exploracién de alianzas que pudieran proporcionar espacios publicitarios en vallas a precio reducido
o gratuito. También se plantearon preguntas sobre el alcance y la eficacia de los anuncios de servicio publico, y se
brindaron aclaraciones sobre las opciones publicitarias, el impacto en la audiencia y la duracién de las campafias.

Tras el debate, el Comité de Area votd la mocidn. La propuesta recibié el apoyo undnime de los votantes, sin que se
registrara ninguna opasicién. La mocién fue aprobada por el comité y se presentard para su consideracién en la
préoxima Asamblea de Area.

Puestos vacantes

Secretario de Area Suplente

Coordinador del Comité SCAP

Coordinador de la Convencidn Estatal de Texas de 2030

. linador del Comité de | laci e T ient

Se informd a los miembros sobre varias oportunidades de servicio disponibles en el Areq, incluyendo vacantes para
Secretario/a de Area Suplente, Presidente/a del Comité SCAP y Presidente/a del Comité de Centros de Tratamiento.
Los requisitos sugeridos para estos puestos incluyen aproximadamente tres afios de sobriedad y dos afios de
experiencia laboral.
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Se anuncidé una nueva vacante para la presidencia de la Convencidn Estatal de Texas de 2030. Los requisitos de
elegibilidad parg este puesto incluyen haber sido copresidente de una convencidn estatal, copresidente de una
convencién del Area del Sureste de Texas o delegado anterior del Area. Se animd a los miembros interesados a
revisar las cualificaciones y responsabilidades descritas en las directrices de servicio correspondientes.

Durante lo discusion, se sefiald que también habia una vacante para un puesto alternativo en el boletin
informativo. Los miembros aclararon que este puesto podia cubrirse directamente dentro del comité y no requeria
lo aprobacion de la asamblea en pleno. Se corrigieron las actas de asistencia para reflejar esta informacion.

Se animd a los miembros interesados en cualquiera de los puestos de servicio vacantes a revisar las descripciones

detalladas de los puestos disponibles en el sitio web del Area y a ponerse en contacto con ellos si tienen alguna
pregunta sobre las cualificaciones o las responsabilidades.

Informes

Informes de los miembros del comité de distrito (DCM)

(Los informes proceden de la reunidn del Comité (en linea) o de los informes presentados).

Si no se muestra ningun informe y lo envié utilizando el primer enlace, se le envié un segundo enlace. Por
favor, vuelva a enviarlo y podré agregarlo a la copia final para el registro, pero no para imprimir.

Distrito 10 - Inactivo

Distrito 20 - Linda G. 2°Jueves a las 19:00Zoom
Sin informe
Distrito 31- ibrida)Mapa Gooagle Meet

El distrito reportd un inicio de afio productivo, comenzando con un inventario distrital que conté con una buena
asistencia y fue recibido positivamente por los miembros. Como resultado del proceso de inventario, se
identificaron dos puntos de accién y se establecié un comité ad hoc para revisarlos y brindar recomendaciones
para la mejora vy el crecimiento futuros.

La membresia y la participacion siguen creciendo, con aproximadamente cinco o seis nuevos Representantes de
Servicios Generales (RSG) que se unen al distrito y una asistencia promedio a las reuniones que se mantiene en
torno a los veinte miembros. El distrito tombién se ha beneficiado de las presentaciones de los comités de Areq,
incluidos los de Informacidn Publica y Centros de Tratamiento, lo que ha ayudado a los miembros a estar mejor
informados sobre las oportunidades de servicio disponibles.

Varios grupos han solicitado ayuda para realizar inventarios grupales, y el distrito ha trabajado para coordinar y
apoyar estos esfuerzos. El distrito continda reclutando miembros para cubrir puestos de servicio vacantes y sigue
centrado en fortalecer la participaciéon y el compromiso con el servicio.

El distrito se estd preparando para albergaor la préxima Asamblea de Area y ha recibido un gran apoyo y
contribuciones de grupos locales. Los planes también incluyen lo realizacidén de un taller para los nuevos
Representantes de Servicio General (GSR) con el fin de orientar y capacitar a los servidores publicos que ingresan al
distrito.

Al concluir el informe, se compartié una breve actualizacidén sobre el estado de salud personal y los miembros
expresaron su apoyo y buenos deseos.

Distrito 32 - Mark E. Sequndo domingo a la 13:00Mapa Zoom
Sin informe
Distrito 33 - EliaskK. Tercer sdbado a las 11:00Mapa

El distrito informd de esfuerzos continuos para apoyar a los centros penitenciarios mediante la implementacion del
programa de contenedores azules. Los grupos participantes estdn comenzando a aportar fondos, una parte de los
cuales se retiene localmente y otra se envia al drea para ayudar a proporcionar material informativo a las personas
en los centros penitenciarios. El distrito también ha ampliodo sus esfuerzos aumentando las reuniones tanto en
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http://aa-seta.org/dcms/10/index.shtml
http://aa-seta.org/dcms/20/index.shtml
https://zoom.us/j/93925597807?pwd=STNuZTBrSFQ2SWc3eXRDNHRyQ0MzUT09
http://aa-seta.org/dcms/31/index.shtml
https://www.google.com/search?q=21820+E.+Memorial+Drive+Porter%2C+TX+77365&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://meet.google.com/svk-rpwk-qjg?hs=224
http://aa-seta.org/dcms/32/index.shtml
https://www.google.com/search?q=14340+West+Sylvanfield+Drive+Houston%2C+TX+77014&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://us06web.zoom.us/j/6560092269?pwd=OEFNU1dIYmRwWnRabEZQRGFreVAvUT09
http://aa-seta.org/dcms/33/index.shtml
https://www.google.com/search?sca_esv=606d5da297b0983c&sca_upv=1&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sxsrf=ADLYWIKozddYodQlyMeNxAMcu4MeI5xn9A:1727556308017&q=4800+W+34th+St.+-+Suite+B8,+Houston+TX+77092&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjzncbgwOaIAxVKHkQIHbGvOKAQBSgAegQICxAB&biw=1536&bih=751&dpr=1.25

centros penitenciarios como en centros de tratamiento. Si bien han surgido algunos desaofios, estos se han
relacionado principalmente con el crecimiento y el aumento de la participacion.

El distrito experimentd dificultades técnicas con su sitio web, lo que provocd interrupciones temporales en la
informacidén sobre las reuniones. Para solucionar este problema, el distrito se asocid con el Intergrupo de Houston
para garantizar que las ubicaciones, los horarios y la informacién de las reuniones permanecieran disponibles y
accesibles. La informacidn sobre las reuniones ya se ha restablecido.

El distrito también anuncié que su Conferencia Anual de la Unidad, que tradicionalmente se celebra en febrero, se
ha reprogromado para el 24 y 25 de julio en Bryan, Texas. Se invitd a los miembros a asistir a la conferencia y
participar en actividades de confraternidad relacionadas. Ademds, se planed un picnic de la Unidad como evento
para recaudar fondos y fomentar la confraternidad en apoyo de la conferencia.

Distrito 40 - Mike B. Sequndo martes de 19:00 a 21:00. Mapa Google Meet

El Distrito 40 continla reuniéndose mensualmente en un formato hibrido y ha mantenido una participacion
constante, con una asistencia promedio de aproximadamente 24 a 25 miembros por reunién durante el primer
trimestre de 2026.

Varias vacantes de servicio permanecen abiertas, incluyendo en Archivo, Informacién Pdblica, Grapevine/La Vifg,
Centros de Tratamiento, Centros Penitenciarios y Boletin Informativo Alternativo. El distrito continda alentondo a los
miembros a participar en labores de servicio y da la bienvenida a los representantes de los comités de drea para
que ofrezcan presentaciones e informacidn sobre las oportunidades disponibles.

Una prdéctica habitual en las reuniones de distrito es brindar tiempo para que los Representantes de Servicio de
Grupo (GSR), los Representantes de Servicio de Grupo Suplentes vy los asistentes discutan los desafios, compartan
los éxitos e identifiquen maneras en que el distrito puede brindar un mejor apoyo a los grupos. Las discusiones
recientes se han centrado en apoyar a los nuevos representantes de servicio de confianzo, abordar los desafios
que enfrentan los GSR y revisar los puntos propuestos para la agenda.

Durante el primer trimestre, el distrito abordd varios asuntos administrativos y de planificacién. Los miembros
aprobaron un aumento en los gostos de almacenamiento y finalizaron los plones pgra la Cena Anual de
Tradiciones. El distrito también orgonizd una presentacién del Comité de Literatura del Area, que brindd o los
miembros informacidn actualizada sobre la literatura y los recursos de Alcohdlicos Andnimos.

En marzo, el distrito analizé los fondos que habian sido devueltos tras la cancelacién de la Convencion de la SETA.
Después de la discusidn, los miembros votaron a favor de mantener la contribucidon para apoyar el servicio del Area
en lugar de solicitar un reembolso.

En general, el distrito informdé de una asistencia estable, una participacién activa de los miembros, un apoyo
continuo a los representantes de servicio comunitario y esfuerzos constantes para fortalecer la participacion en el
servicio en todo el distrito.

Distrito S1- Kelvin S. Sequndo domingo a las 18:00Mapa o Mapa
Sin informe
Distrito 52- Donna G. Primeros martes de 19:00 a 20:30.Mapa Google Meet

El Distrito 52 celebra sus reuniones el primer martes de cada mes en Stafford, Texas, con la opcién de conectarse a
través de Google Meet. La asistencia ha sido algo bajo, por lo que se estdn realizando esfuerzos para fomentar una
mayor participacién. El distrito continla enfocdndose en aumentar la participaciéon en labores de servicio, ya que
varios puestos permanecen vacantes, incluyendo Secretario, Tesorero Suplente, Secretario Suplente, Investigador
Principal, Coordinador de Servicio Comunitario y Encuentro Social.

Se estd trabajondo en la limpieza y organizaciéon del sitio web del distrito, y se estd considerando la creacién de un
boletin informativo del Distrito 52, para lo cual se buscan voluntarios. El distrito cuenta actualmente con 107 grupos
registrados, algunos de los cuales tienen un estado incompleto o desconocido, y el DCM planea visitarlos para
ayudar a activarlos.

En noviembre se llevd a cabo un taller sobre Tradiciones, Conceptos y Confraternidad con buena asistencia, y el
distrito planea realizar talleres trimestralmente durante todo el afio. Durante la reunién de diciembre, Paom F. se unid
por Zoom para hoblar sobre SWRAASA. Varios grupos del distrito también han participado activamente en la
organizacion de eventos de confraternidad, como charlas, noches de bingo y reuniones navidefas.
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http://aa-seta.org/dcms/40/index.shtml
https://maps.app.goo.gl/kzTXxkdJw4rCQhGF7
https://meet.google.com/nmn-zuqc-xop
http://aa-seta.org/dcms/51/index.shtml
https://www.google.com/maps/place/6401+Southwest+Fwy+%23110,+Houston,+TX+77074/@29.7194713,-95.49702,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8640c23491994e47:0xb84595726893f2f5!8m2!3d29.7194667!4d-95.4944504!16s%2Fg%2F11qpmz1r1f?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/6401+Southwest+Fwy+%23110,+Houston,+TX+77074/@29.7194667,-95.4944504,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8640c23491994e47:0xb84595726893f2f5!8m2!3d29.7194667!4d-95.4944504!16s%2Fg%2F11qpmz1r1f!5m1!1e2?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTAwMi4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
http://aa-seta.org/dcms/52/index.shtml
https://www.google.com/search?q=map%3A+10435+Grennbough%2C+Suite+50+Stafford%2C+TX+77477&sca_esv=825ec49c2d0202bf&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sxsrf=ADLYWIJzEvYULmFJhtXd2uHQiVBB11Jjrg%3A1731732104054&ei=iCI4Z-v8ApDEp84Pg_qPsAk&ved=0ahUKEwjr4KHnhOCJAxUQ4skDHQP9A5YQ4dUDCBA&uact=5&oq=map%3A+10435+Grennbough%2C+Suite+50+Stafford%2C+TX+77477&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMm1hcDogMTA0MzUgR3Jlbm5ib3VnaCwgU3VpdGUgNTAgU3RhZmZvcmQsIFRYIDc3NDc3MggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRI7CZQAFjoEHAAeAGQAQCYAZIBoAHhAaoBAzEuMbgBA8gBAPgBAZgCAqAC6gGYAwDiAwUSATEgQJIHAzEuMaAHnQY&sclient=gws-wiz-serp
http://meet.google.com/zkp-hxqb-pyn

Ya se estdn realizando los preparativos para el 3.er Dia Anual de la Unidad del Distrito 52, que se celebrard el 2 de
mayo de 2026. Bella participard como oradora invitada e incluird exhibiciones que destacardn los puestos de
servicio del distrito. El DCM también asistié a la Asamblea de Area de octubre y al Foro Regional de noviembre, lo
que le permitié comprender mejor como la Oficina de Servicios Generoles apoya a AA. El informe concluye
expresando gratitud a los funcionarios del distrito y a los presidentes de los comités que siguen demostrando su
compromiso con el servicio mientras el distrito trabajo para cubrir los puestos restantes.

Distrito 60- Eric V. Primeros miércoles de 18:30 a 19:30.Zoom
Sin informe

Distrito 62- Vacante Cada dos semanas, los sdbados a las 18:00
Distrito 63- Antonio M. Segundo sdbado a las 18:00Mapa

El distrito continda reuniéndose semanalmente y se mantiene activo en labores de servicio. Sus miembros visitan
regularmente a diversos grupos y apoyan tres comités principales centrados en literaturo, centros penitenciarios y
La Vifio. El distrito también se estd preparando para albergar la convencién de 2027 y sigue promoviendo la
participaciéon en actividades de servicio y la difusidon de su mensaje en toda su drea.

Distrito 64-José M. Todos los sdbados a las 18:00Mapa
Sin informe
Distrito 65- Mishael M. Todos los sdbados a las 18:00Mapa
Sin informe
Distrito 66-Ramsés G. Todos los sdbados a las 18:00Mapa

El martes asisti a la reunién del Comité Multilingue, donde los DCM se reunieron para analizar diversas
perspectivas sobre el servicio. Durante la reunidn, se anuncié que el Delegado visitaria el Distrito 64 para presentar
los puntos del orden del dia que se llevardn a la Conferencia de Servicio General. La reunién estaba programada
para el 25 de febrero a las 8:00 p. m.

Se programd una reunion interdistrital para el 11 de marzo a las 8:00 p. m. para el Distrito 6. También se solicitd a
los miembros que presentaran temas e informacién relocionados con la Asombleo Estatal. La fecha limite de
inscripcion era el 17 de marzo, y todos los materiales debian entregarse ese mismo dio.

El jueves asisti a una reunién del Comité de Correcciones. El viernes, mi subdirector de distrito asistié a la reunion
del Grupo Bienestar Comun.

El domingo siguiente asisti a la reunién del Comité Permanente del Sur de La Vifia. Durante la reunién, recibi el
boletin de la Asamblea Estatal, asi como el boletin de la Convencién de Estados Unidos y Canadd. Este evento estd
programado del 4 al 6 de septiembre de 2026 en Nebraska.

Distrito 70- SaraB. Sequndo miércoles a las 19:00Mapa

El distrito informdé de un progreso continuo a pesar de los desafios del trimestre. El jefe de distrito no pudo
participar plenamente durante varios semanas debido a una fractura de tobillo, pero el jefe de distrito suplente
asumio con éxito el cargo para mantener las operaciones del distrito y apoyar las actividades en curso. Se expresd
agradecimiento por el liderazgo y la dedicacién demostrados durante este tiempo.

El distrito continla experimentando un crecimiento en la asistencia y la participacién. El interés por los puestos de
servicio ha aumentado, y varios grupos que antes estaoban ofiliados a distritos vecinos han comenzado a
participar mds activamente en las reuniones del distrito. Si bien adn quedan algunos puestos vacantes en los
comités, la participacién de los miembros mejora constantemente.

El distrito organizé presentaciones de los comités del dreq, incluido el de Correcciones, y debates relacionados con
los temas que se tratardn en las préximas mesas redondas. Los miembros respondieron positivamente a estas
presentaciones y expresaron su entusiasmo por participar en futuros eventos y debates del drea.
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http://aa-seta.org/dcms/60/index.shtml
https://us02web.zoom.us/j/981518576?pwd=cGZTbnp5VXY4NUhwK3FqWTBCZVZFUT09
http://aa-seta.org/dcms/62/index.shtml
http://aa-seta.org/dcms/63/index.shtml
https://www.google.com/search?sca_esv=606d5da297b0983c&sca_upv=1&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sxsrf=ADLYWIKozddYodQlyMeNxAMcu4MeI5xn9A:1727556308017&q=4800+W+34th+St.+-+Suite+B8,+Houston+TX+77092&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjzncbgwOaIAxVKHkQIHbGvOKAQBSgAegQICxAB&biw=1536&bih=751&dpr=1.25
http://aa-seta.org/dcms/64/index.shtml
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De cara al futuro, el distrito se prepara para un taller de primavera centrado en el Paso 12. El evento contard con
varios ponentes, debates en grupos pequefios y sesiones de preguntas y respuestas disefiadas para fomentar el
aprendizaje y la participacion. También se han programado presentaciones adicionales de los comités para finales
de aofio. En general, el distrito informé que los operaciones se mantienen estables y avanzan en una direccién
positiva.

Distrito 81- Danny G. Primeros miércoles de 19:00 a 21:00.Mapa

El Distrito 81 registrd un ofio de servicio sélido y activo, con todos los puestos de presidente de comité cubiertos y
los miembros difundiendo activamente el mensaje en todo el distrito. La participacion se mantiene alta y el distrito
continda alentando a nuevos miembros a involucrarse en el trabajo de servicio a medida que rotan los puestos de
liderazgo.

El programa de archivos del distrito continla creciendo, con exposiciones histdricas que cambian mensualmente y
esfuerzos en marcha para recopilar y preservar las historias de los grupos. Los voluntarios del archivo también
graban reuniones y presentaciones de oradores para crear una coleccién digital que permita su consulta futura.

Varios comités informaron de una actividad significativa. Los comités de correccionales siguen facilitando
reuniones en los centros penitenciarios, mientras que las iniciativas de informacién publica y cooperaciéon con la
comunidad profesional incluyen publicidad en vallas publicitarias, anuncios en revistas, distribucién de folletos y
participacion en ferias de salud comunitarias. Los comités de literatura estén actualizando los expositores,
reemplazando los materiales obsoletos e incorporando las publicaciones mds recientes.

El distrito mantiene su estabilidad financiera y cuenta con la financiacién completa para el afio. Entre los
actividades adicionales del comité se incluyen la divulgacion a centros de tratamiento, la produccién del boletin
informativo y el mantenimiento del sitio web. El boletin ha ampliado su acceso mediante la incorporacion de
cddigos QR que enlazan directomente con las ediciones digitales, mientras que el sitio web sirve como recurso
central para consultar el calendario de reuniones, los eventos y la informacidn del distrito.

La accesibilidad sigue siendo una prioridad, y las opciones de participacién hibridas ayudan a garantizar que
todos los miembros tengon acceso a los servicios. El distrito también estd considerando la posibilidad de
organizar un taller de fin de semana sobre Tradiciones y Conceptos a principios de 2027, como parte de su
compromiso continuo con la educacion y la participacién de sus miembros.

Distrito 82- Jennifer W. Primeros domingos a las 13:30.Mapa

El Distrito 82 informé de una actividad continua y una participacidon constante, con una asistencia a las reuniones
que generalmente oscila entre 15 y 20 miembros. Si bien la asistencia ha disminuido ligeraomente en los ultimos
meses, el distrito mantiene el optimismo respecto a un mayor nimero de participantes y compromisos en el futuro.

El distrito aln cuenta con algunas vacantes, pero ha reportado avances positivos en diversas dareas. El boletin
informativo del distrito se mantiene activo y exitoso, y los grupos mads recientes dentro del distrito estdn
experimentando una gran participacion. Un grupo que se redne en una sede del Ejército de Salvacién ha mostrado
un crecimiento y una participacién de miembros particularmente positivos.

El programa de divulgacion en centros de tratamiento continda funcionando con éxito, y los miembros participan
activamente en reuniones en dichos centros. El distrito también se estd preparando para su proximo evento del Dia
de la Unidad, que se celebrard el 18 de abril e incluird mesas redondas para recabar opiniones y comentarios de
los delegados sobre los préoximos puntos del orden del dia.

El informe concluyd con un debate sobre la distribucién de un folleto para el evento del Dia de la Unidad, con
planes para compartirlo antes de la préxima asambleao.

Distrito 90- David S. Primeros domingos a las 13:30.Mapa

El Distrito 90 informd que los reuniones se llevan a cabo el primer domingo de cada mes en Beaumont y contindaon
brindando oportunidades para la participacion y el servicio de los miembros. Actualmente, el distrito tiene
cubiertos todos los puestos de presidente de comité y todos los suplentes, excepto uno, lo que refleja una fuerte
participaciéon de los miembros y un sélido apoyo del liderazgo.

El distrito se estd preparondo para su préoxima convencidn anuaol e invitd a los miembros de toda la zona a
participar e inscribirse. También se estd planificando el Taller Anual de Tradiciones del distrito, que se celebrard en
septiembre, y se publicardn mds detalles y materiales promocionales en los préximos meses.
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El distrito también reconocié el apoyo de los funcionarios de confianza de la zona que colaboraron en las recientes
reuniones y presentaciones. En general, el distrito informd que los actividodes se estdn desarrollondo sin
contratiempos, los puestos de liderazgo estdn prdcticomente cubiertos y los preparativos para los proximos
eventos marchan segun lo previsto.

Informes del Comité de Servicio

(Los informes proceden de la reunidn del Comité (en linea) o de los informes presentados).

Si no se muestra ningun informe y lo envié utilizando el primer enlace, se le envid un segundo enlace. Por
favor, vuelva a enviarlo y podré agregarlo a la copia final para el registro, pero no para imprimir.

Archivo -Joel G., Coordinador Sequndo lunes a las 192:00Google Meet

El Comité de Archivos informdé que continda reuniéndose mensualmente por Zoom y agradece la participacion de
todos los miembros interesados. El comité expresd su agradecimiento a los voluntarios que asisten regularmente o
las reuniones y apoyan la preservacién de la historia de la regién.

Varios puestos en el comité permanecen vacantes, entre ellos:Enlace de Tl y Tesorero Asimismo, se animd a los
miembros a considerar oportunidades de servicio. El comité también informd sobre los esfuerzos en curso para
organizar y mantener el archivo del Areq, incluyendo la actualizacion de las exhibiciones, la organizacion de
materiales histéricos y la preservacion de registros relacionados con la historia del Area y de AA.

Se animé a los miembros interesados en investigar la historia de Alcohdlicos Anénimos o del Area 67 a ponerse en
contacto con el Comité de Archivos para obtener ayuda. El comité también recordd a los grupos que no hayan
presentado recientemente un formulario de historia o informacién del grupo que lo hagan a través del sitio web del
Area. Estos registros ayudan a preservar la historia y el desarrollo de la comunidad para las generaciones futuras.

El Comité de Archivos animé a los distritos a contactar con el comité cuando necesiten presentaciones para
reuniones, talleres u otros eventos de servicio. Con suficiente antelacién, los miembros del comité estdn disponibles
para ofrecer presentaciones y apoyar las iniciativas educativas relacionadas con la historia y los archivos de
Alcohdlicos Andnimos.

Finalmente, el comité compartid que estd explorando lo posibilidad de organizar un Taller de Archivos Regionales
Aumentar la concienciacidn sobre el trabajo de los servicios de archivo, promover los esfuerzos de preservacion
histérica y brindar a los miembros oportunidades para aprender mds sobre la historia de Alcohdlicos Andnimos y
el Area 67.

CPC -Don M., Coordinador Primeros lunes a las 19:30 Gooqgle Meet

El Comité del CPC informd sobre los presentaciones y actividades de divulgocion recientes y expresd su
agradecimiento a los voluntarios que colaboraron en los eventos en toda el Area. El comité estd buscando
voluntarios para apoyar los préximos eventos, incluyendo la participacién en la convencién del Distrito 90. Se
animd a los miembros interesados en servir en el CPC a participar.

CFC -Harold B., Coordinador Tercer miércoles de 19:30 a 21:00.Mapa Google Meet

El Comité de Centros Penitenciarios informd de un crecimiento y una actividod constantes en toda el Area 67. El
comité se redne mensualmente y actualmente tiene todos los puestos de servicio cubiertos, excepto el de
TI/Administrador web. La informacién del comité, los materiales de capacitacidn, las directrices y los requisitos de
servicio estén disponibles en el sitio web del Area.

El comité informd que el Fondo Blue Can mantiene una buena salud financiera y se utiliza exclusivamente para
adquirir literatura de AA para personas privadas de libertad. La literatura se distribuye a través de voluntarios que
llevan las reuniones a los centros penitenciarios, asi como mediante solicitudes por correo de miembros
encarcelados que no tienen acceso a las reuniones. El comité expresd su agradecimiento a los grupos y miembros
del Area cuyas contribuciones hacen posible esta labor.

Actualmente, los voluntarios de CFC llevan a cabo reuniones en al menos 40 instalaciones del Departomento de
Justicia Criminal de Texas Esto incluye varios centros penitenciarios, asi como instalaciones del condado en
Galveston, Montgomery, Fort Bend y Brazoria. Mds de la mitad de estas instalaciones reciben reuniones semanales,
y también se realizon varios reuniones en espafiol en instituciones correccionales. El comité sigue animando a los
grupos a participar y agradece las oportunidades para ofrecer presentaciones y talleres en toda la zona.
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El comité destacd un esfuerzo continuo para reclutar voluntarios para Carcel del condado de Harris Donde se
necesita apoyo adicional. Se anima a los miembros que cumplen con los requisitos de voluntariado a participar en
esta importante oportunidad de servicio. El comité también continda apoyando programas de correspondenciay
de preparacién para la liberacidn que conecton a miembros de AA encarcelados con voluntarios antes de su
puesta en libertad. Si bien se siguen recibiendo solicitudes de correspondencia, el comité informd de la necesidad
de contar con mads voluntarios dispuestos a participar en la redaccién de cartas y en el contacto previo a la
liberacion.

Durante el trimestre, el comité realizd varias presentaciones y sesiones de capacitacién para voluntarios en toda la
zona. Varios voluntarios nuevos completaron la orientaciéon y estdn a la espera de aprobacidén para comenzar su
servicio. El comité también informé del continuo crecimiento de las actividades de divulgacion en los centros
penitenciarios femeninos y anuncid el exitoso lanzamiento de nuevas reuniones de Alcohdlicos Andnimos en la
cércel del condado de Grimes, tanto para hombres como para mujeres.

El comité anuncié que su Conferencia Anual de Servicio La conferencia se llevard a cabo del 11 al 13 de septiembre
e incluird capacitacién para voluntarios, paneles de profesionales del dmbito penitenciario, paneles de voluntarios
y talleres de correspondencia. Su objetivo es educar y preparar a los miembros interesados en llevar el mensaje de
AA a los centros penitenciarios. El informe concluyd expresando agradecimiento por el continuo apoyo de la
asociaciéon y el aliento a sus miembros para que se involucren en el trabajo de servicio penitenciario.

Finanzas - Kevin W, Coordinador Tercer miércoles a las 20:00 Google Meet

El Comité de Finanzas informdé de una participacién constante y de la continuidad en la actualizacién de los
directrices del comité y la eliminacién de politicas obsoletas. Entre los temas tratados se incluyd la creacién de una
partida presupuestaria especifica para los gastos del facilitador electoral y la revisiéon de los controtos
relacionados con futuras asambleas de drea. El comité también votd a favor de financiar integramente al delegado
y analizd cuestiones mdas amplias de sostenibilidod financiera que afectan a las estructuras de servicio de AA.

Grapevine - Terry P, Coordinador Tercer jueves a las 19:00 Google Meet

Sin informe

Tecnologio de la Informacién (TI) - Brad H., Coordinador El sdbado pasado, de 11:00 a
13:00.Google Meet

El Comité de Tecnologias de la Informacién informd sobre sus continuos esfuerzos para apoyar ol Area 67 mediante
servicios tecnoldgicos, capacitacion y mejoras de infraestructura. Durante el trimestre, el comité presentd ol Comité
de Informacién Publica informacidén sobre sus responsabilidades y las herromientas disponibles de Google
Workspace. Se prevé realizar una presentacién similar para el Distrito 52 en mayo, y el comité sigue disponible para
ofrecer presentaciones y asistencia técnica a distritos y comités que lo soliciten.

Para mejorar la fiobilidad operativo, el comité adquirié mesas de mezclas y equipos de audio relacionados para
garantizar que los eventos del Area puedan continuar sin problemas en caso de fallos en los equipos del recinto o
cambios inesperados de ubicacion. El comité también completd con éxito la transferencia y renovacion de la
propiedad de dominio publico y otros activos tecnoldgicos que anteriormente gestiona un empleado de Tl jubilado
del Areq, lo que contribuye a garantizar la continuidad y la seguridad de los recursos del Area.

El comité continla buscando voluntarios adicionales e informd que varios puestos de servicio permanecen
vacantes, incluyendo:Silla suplente y Tesorero Se anima a participar a los miembros interesados en el trabajo de
servicio tecnoldgico.

El Comité de Tl se redne el El cuarto sdbado de cada mes a las 11:00 a. m. via Zoom|.a informacién sobre las
reuniones se distribuye peridédicaomente a través de los canales de comunicacion del Area. El informe concluyd
expresando agradecimiento a los miembros del comité que siguen apoyando las necesidades tecnoldgicas del
Area y gratitud por la oportunidad de servir al Area 67.

La Vina -Elias L., Coordinador Eljueves pasado a las 8 pm, rotando porlos 4Distritos

El Comité de La Vifia informd que se redne el Ultimo jueves de cada mes, rotando entre los distritos del Area 67 Los
miembros del comité siguen participando en reuniones distritales, asambleas y convenciones de SETA, asambleas
hispanas en todo el sur de Texas y asambleas y convenciones estatales. El comité también participd en la
presentaciéon de la exhibicion de La Vifia el 11 de abril de 2026. ELl préximo taller estd programado para el Distrito 65,
la fecha y el lugar se anunciardn préximamente.
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El comité sigue fomentando la participacion en los talleres informativos de La Vifia, que se realizan mensualmente
por Zoom con la Directora de La Vifia. En estos talleres se ofrecen novedades sobre las publicaciones y los servicios
de La Vifa. Los miembros también promueven la participaciéon en los eventos que celebran el 30.° aniversario de La
Vifia y animan a inscribirse para apoyar la publicacion.

Entre los iniciativas adicionales se incluyen la promocidn de talleres rotativos trimestrales entre los cuatro distritos
hispanos y el fomento de que los miembros escriban y compartan sus experiencias de recuperaciéon relocionadas
con los Pasos, las Tradiciones y los Tres Legados de Alcohdlicos Andnimos.

El comité informd que el 30.° aniversario de La Vifia se estd promocionando en toda la beca. Las nuevas
publicaciones incluyen traducciones al espafiol de préximos libros y nuevos productos de La Vifia, comolo mejor
de La ViAa Ily nuevas agendas grupales. Al 26 de febrero de 2026, los cuatro distritos hispanos reportaron un total
de 85 suscripciones a La Vifia dentro del Area 67.

La préxima reunién del Comité de La Vifia estd programada para el 30 de abril de 2026 en el Distrito 63, con el
Distrito 64 como ponentes.

Literatura - Jim M., Coordinador Tercer martes de 19:30 a 20:30.Google Meet

El Comité de Literatura informd de una participacion activa en eventos del Area y del distrito. Los miembros
revisaron los puntos del orden del dia relacionados con la literatura, apoyaron las propuestas de literatura del Area
y promovieron nuevos recursos de AA, incluidos videos educativos sobre los Doce Conceptos y la historia de AA. EL
comité continla ofreciendo presentaciones y apoyo a los distritos y comités de servicio en toda el Area.

MultilingUe - Luis P, Coordinador Primer miércoles a las 19:30.Maopa

El Comité MultilingUe informé sobre los esfuerzos continuos para brindar servicios de traduccion y mejorar lo
accesibilidad para los miembros hispanohablantes que participan en el servicio del Area. Recientemente se
adquirié equipo de traduccién adicional para mejorar la calidad vy la eficacia de los servicios de traduccién en los
eventos y reuniones del Area.

El objetivo principal del comité sigue siendo ayudar a los miembros a comprender los asuntos del Areq, participar
en debates e involucrarse en oportunidades de servicio, independientemente de las barreras lingUisticas. Se siguen
ofreciendo servicios de traduccién para facilitor la comunicacidn entre los miembros angloparlantes e
hispanohablantes y para fomentar una mayor participacion en toda el Area.

El comité se redne el primer martes de cada mes a las 800 p.m. en el Distrito 63.y ha mantenido reuniones
mensuales regulares durante todo el afio. Los miembros informaron que el comité sigue comprometido con el
apoyo a la asociacion, la asistencia a quienes estén interesados en el servicio y la garantia de que la informacidén
sea accesible para todos los miembros.

El informe concluyd expresando agradecimiento por la oportunidad de servir y reafirmando el compromiso del
comité de ayudar a los miembros a mantenerse informados y participar en las actividades de servicio del Area.

Boletin informativo - Alise B., Coordinadora No hay reuniones permanentes

El Comité del Boletin Informativo reportd retrasos en la publicacién debido a importantes problemas de salud que
ofectaron la copacidad del presidente del comité para completar la producciéon del boletin. Si bien el Ultimo
numero del afio anterior ya estaba listo, no se distribuyd debido a la prolongada interrupcién por motivos de
salud. Desde entonces, se ha reanudado el trabajo en el boletin del trimestre actual.

El comité informd que se estdn explorando nuevos tratamientos médicos y expresd su esperanza de que estos
ajustes mejoren la regularidad en la publicacién del boletin informativo. Se solicitd orientacién al Area sobre cémo
gestionar las publicaciones retrasadas. En concreto, se pidid a los miembros que indicaran si el nUmero pendiente
debia distribuirse por separado, combinarse con contenido mads reciente o simplemente omitirse para continuar
con el boletin actual.

El comité animd a los miembros a compartir sus opiniones y recomendaciones sobre la publicacién y distribucién
del boletin informativo. La asamblea respondidé con apoyo y buenos deseos, expresando su agradecimiento por los
esfuerzos del comité y su esperanza de que la salud y la recuperacién mejoren en el futuro.
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Informacidén publica(Pl)- Darryl W.,, Coordinador Cuarto martes, 19:30 h.Google Meet

El Comité de Informacién Publica informd sobre los esfuerzos continuos para llevar el mensaje de Alcohdlicos
Andénimos a quienes audn sufren, aumentando la concientizacién publica mediante la distribucién de literatura,
presentaciones, actividades comunitarias y la participacién en los medios de comunicacion. El comité expresd su
agradecimiento por el apoyo recibido de sus miembros y de los servidores publicos de confianza del Area durante
todo el trimestre.

En enero, el comité lanzé un Programa de Adopcidn de Estanterias En toda el Area 67, se llevd a cabo un proyecto
para ayudar a mantener y supervisar los expositores de literatura ubicados en la comunidad. Se instalaron
expositores en centros médicos seleccionados y se distribuyeron libros de Alcohdlicos Andnimos o varios
bibliotecas del Area. Para mejorar la coordinacién vy evitar la duplicacion de esfuerzos, el comité también desarrolld
una base de datos de inventario para monitorear la ubicacidn de los expositores y los recursos del comité.

Durante el trimestre, el comité participd en diversas actividades de divulgacién, incluyendo una feria de salud
organizada por la Universidad Texas A&M en Galveston y presentaciones en reuniones de distrito. Ademas, los
miembros del comité atendieron un stand informativo en una conferencia regional, donde pudieron interactuar
con los asistentes y brindar informacién sobre Alcohdlicos Anénimos y los recursos disponibles.

Las préximas actividades incluyen presentaciones adicionales en el distrito, exhibiciones informativas en eventos
del Area y participacion en oportunidades de extensién comunitaria. El comité continda alentando a los miembros
de AA a asistir a las reuniones mensuales y a participar en labores de servicio de informacidn publica.

Entre los objetivos futuros se incluyen ampliar el nimero de expositores de folletos en toda el Area 67, aumentar el
uso de anuncios de servicio publico en zonas de mucho trdnsito, participar en ferios de salud y eventos
comunitarios, y utilizar diversos medios de comunicacion para llegar a los alcohdlicos que adn no sepan que
pueden obtener ayuda a través de Alcohdlicos Anénimos.

El comité informé que las solicitudes de informacién y participacidn en eventos de divulgacién publica siguen
aumentando, y los miembros mantienen su compromiso de fortalecer los esfuerzos de concientizacién publica y
difundir el mensaje de recuperacién en toda la zona.

SCAP - Vacante Separadores de ensamblaje
Sin informe
TEC -TonvyA., Coordinador 1S del mes, 19:00Gooqgle Meet

El presidente del Comité de Instalaciones de Tratamiento informd a la asamblea que, debido a problemas de salud
graves e inesperados, incluyendo una importante pérdida de visidén, se habia tomado la dificil decisién de
renunciar al cargo. Tras una profunda reflexién y oracién sobre los principios expuestos en los Doce Conceptos, se
determind que el comité se beneficiarioc mds de una persona que pudiera asumir plenomente las
responsabilidades del puesto.

A pesar de esta transiciéon, el comité sigue avanzando positivamente. Se estdn organizando nuevas reuniones en
centros de tratamiento y otros miembros han manifestado interés en difundir el mensaje en dichos centros vy
participar en labores de servicio. El presidente saliente expresd su confianza en el futuro del comité y manifestd su
disposicién a sequir disponible como recurso y apoyo siempre que sea necesario.

El comité anuncid varios eventos proximos, incluida la participacion en Dio de la Unidad del Distrito 52 EL 2 de
mayo, unTaller del Comité de Instalaciones de Tratamiento organizado por el Distrito 3lel 3 de mayo y unTaller
‘Acortando la brecha" organizado por el Distrito 81.El 16 de mayo. Estos eventos tienen como objetivo aumentar el
conocimiento sobre las oportunidades de servicio en los centros de tratamiento y fortalecer los esfuerzos para
llevar el mensaje de AA a las personas que estdn en transicion desde los centros de tratamiento a la comunidad.

El informe concluyd expresando gratitud por la oportunidad de servir y aprecio por el apoyo recibido de los
miembros de toda la zono. La asamblea respondid con aliento, apoyo y reconocimiento por el servicio y la
dedicacion demostrados durante el mandato del presidente del comité.
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Informes de enlace intergrupal

(Los informes proceden de la reuniéon del Comité (en linea) o de los informes presentados).

Intergrupo de Houston -Bryon A., Enlace Tercer jueves a las 20:00Mapa

Sin informe

9¢Intergrupo de Distrito - Darlene S. Enlace Tercer jueves de los meses pares, 20:00 h.Mapa

Lo Unico que se informd fue que la recaudacién de fondos de abril fue cancelada.

Oficina Intergrupal Hispana - José B., Enlace Sdbados a las 18:00Mapa

El Intergrupo Hispano Norte informd sobre las actividades de servicio que lleva a cabo para apoyar a los miembros
hispanohablantes de Alcohdlicos Andnimos en toda el drea de Houston. El intergrupo se redne semanalmente y
colabora regularmente con otras entidades de servicio hispanas para compartir ideas, coordinar actividades y
fortalecer los esfuerzos de servicio.

Varios comités permanecen activos, incluyendo un comité de Doce Pasos que opera una linea telefénica rotativa
para ayudar a quienes buscan asistencia. Un comité de mujeres brinda apoyo especifico a las mujeres que
solicitan ayuda, mientras que los voluntarios de los centros de tratamiento contindan llevando reuniones a
instituciones y lugares de la comunidad.

Elintergrupo también participa en programas semanales de difusidon radiofénica a través de Radio Maria, imparte
talleres para grupos que lo soliciten, mantiene archivos, publica un boletin informativo y conserva un directorio
actualizado de grupos de Alcohdlicos Andnimos de habla hispana en toda la zona. Se realizan actividades de
recaudacion de fondos para apoyar las labores de servicio en curso.

El comité de comunicacidn y el sitio web mantienen una sélida presencia en linea a través de plataformas de redes
sociales y servicios de mensajeria. Durante el periodo del informe, el comité documentd mas de 360 contactos con
personas que buscaban informacidn sobre reuniones de Alcohdlicos Andnimos y recursos para la recuperacion.
Ademads, voluntarios de la oficina brindan apoyo telefénico durante el horario laboral habitual para ayudar a
quienes lo necesitan.

Actualmente, el intergrupo presta servicio a 34 grupos, con una asistencia promedio que oscila entre 18 y 23
participantes. Los miembros también anunciaron planes para celebrar el aniversario de la primera publicaciéon del
Libro Grande e informaron sobre la colaboraciéon continua entre los grupos para apoyar dicho evento.

El informe concluyd con saludos de los miembros en México y agradecimiento por la oportunidad de servir.

Intergrupo Hispano del SW (Dé6 v 62) (sin informacién)Mapa

e Sininforme

Anuncios Reino E

Convencioén del Distrito 60- Del 17 al 19 de abril de 2026, Marriott Houston South (Hobby)
792 Convencién Estatal de Texas - 24-26 de julio de 2026, Fort Worth, Texas

45° Convencion Anual del Distrito 90 -7 al 9 de agosto de 2026, MCM Elegante Hotel
SWRAASA 2026- Del 9 ol 11 de octubre de 2026, Hyatt Regency Baytown - Houston

64.2 Convencidén de SETA - 8-10 de enero de 2027, League City, Texas

Foro Regional del Suroeste - 1al 3 de octubre de 2027 Organizado por el Area 39 (Oeste de Houston).

Reunidn de clausura
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https://www.google.com/search?q=5151b+Mitchelldale+St+Suite+B10%2C+Houston%2C+TX+77092&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=4224+College+St.%2C+Beaumont%2C+TX+77707&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=4800+W.+34th+Street+Suite+C-5+Houston%2C+Tx+77092.&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=5412+Birdwood+Rd+Suite+A%2C+Houston%2C+TX+77096&rlz=1C1CHBF_enUS1083US1084&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Declaracién de responsabilidadSoy responsable.. cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayudq;
quiero que la mano de AA. siempre esté ahiy por eso, soy responsable.

Se levantd la sesidon a las 20:34.
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Asamblea del Area del Sureste de
Texas

Segundo trimestre

Actas de la Asamblea de Area
Sdbado 11 de abril de 2026

Colegio San Jacinto Norte - Presencial

En linea a través de Zoom

AVISO: Las normas de la zona prohiben publicar direcciones de
correo electronico o numeros de teléfono personales, por lo que las
direcciones de correo electrénico se han convertido en direcciones de
correo electronico basadas en la ubicacion.
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Esto es algo que le debemos al futuro de Alcohdlicos Andnimos: anteponer nuestro bienestar comun
para mantener unida a nuestra Comunidad.

Porque sobre la unidad de A.A.dependernuestras vidas y las vidas de quienes vendran.
Humildad en accién
Actas de la Asamblea de Area

Sabadoll de abril de 2026

Colegio San Jacinto Norte - Presencial
En linea a través de Zoom
Reunidén abierta a las 8:00 a. m.

Taller GSR hibrido: inglés y espaiol

Reunién abierta - Oracién de la serenidad Patty H.
Predmbulo a Manual de politicas y procedimientos de SETA Reino F
LISTA DE ASISTENCIA- Asistencia del Comité de Area Elizabeth

Reconocimiento: Nuevos GSR y DCM, delegados anteriores Patty H.
Revisar y aprobar los actas de la asamblea de drea anterior. Fernando B.

Consulte las actas de la reunidn del comité para obtener el informe.
Habia No se realizan mds correcciones..

Presentacion v aprobacion del informe del tesorero Aliciea M.

El tesorero presentd el informe financiero del primer trimestre de 2026. El fondo operativo comenzé el
afio con un saldo de aproximadamente$67,500Durante el trimestre, el Area recibid casi$10900 en
depdsitos y contribuciones, mientras que aproximadamente Se desembolsaron 7900 ddélares.para
gastos y operaciones del drea.

El informe también analizé los fondos restringidos y de reserva del Areq, que incluyen asignaciones
para posibles pérdidas por convenciones estatales, la reserva prudente, las reservas para pérdidas por
convenciones y los fondos reservados para apoyar las obligaciones de eventos regionales en caso
necesario. Estas reservas siguen estando destinadas a sus fines especificos y no forman parte del
presupuesto operativo general del Area.

Después de contabilizar los fondos restringidos, el Area informé aproximadamente$18,600 en fondos no
restringidos Disponibles para respaldar las actividades y operaciones presupuestadas en curso. El
informe también sefiald que los fondos para convenciones se mantienen para apoyar los esfuerzos de
planificacion de futuras convenciones.

Las paginas adicionales del informe financiero proporcionaban un desglose detallado de las
contribuciones recibidas de grupos, distritos y miembros individuales, asi como una lista detallada de
los gastos del trimestre.

Tros la presentacién no se plantearon preguntas y el informe del tesorero fue aceptado tal como se
presento.

Lista de asistencia para la votacidn Elizabeth G.
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http://aa-seta.org/officers/altchairperson/PandP/July_2022_ENGLISH_P&P_Manual.pdf

80 miembros con derecho a voto

Informe del Comité Ad Hoc de Localizacién de SETA Reino F

El Comité Ad Hoc para la Reubicacion de Asambleas informd sobre los esfuerzos para asegurar sedes para
las préximas asambleas de Area. EL comité se ha reunido en varias ocasiones y continda contactando
posibles instalaciones; sin embargo, encontrar un espacio adecuado para las reuniones ha sido dificil debido
a la disponibilidad de lugares, los requisitos de inscripcidn y las demoras en la recepcidn de respuestas. Al
momento de este informe, las sedes para las asambleas de julio y octubre aln no se habian definido.

Para aprovechar los créditos hoteleros restantes de la convencién cancelada en enero, el comité coordind
con el hotel de Beaumont para organizar una reunién de dos dias en julio. El evento propuesto incluiria
espacio para reuniones, salas de trabajo en grupo, servicio de comidas y alojomiento. La mayor parte del
crédito disponible se utilizaria mediante este acuerdo, minimizando asi la cantidod de fondos que de otro
modo se perderian. Los empleados de confianza con presupuesto asignado tendrian derecho al reembolso
del alojomiento, mientras que los demds asistentes tendrion acceso a las tarifas de habitacién contratadas.

El comité tombién informd que estd explorando opciones para la asamblea de octubre. Una posible sede en
Houston puede albergar la asamblea el sébado, pero tiene disponibilidad limitada el domingo. Se estan
llevando o cabo conversaciones adicionales para determinar el formato mds practico para realizar los
asuntos y las elecciones del Areqg, teniendo en cuenta las limitaciones de las instalaciones.

Se recordd a los miembros el evento progromado para el 11y 12 de julio y se les animd a participar. Se
distribuirdn detalles adicionales sobre alojamiento, informacién de inscripcion y actividades del evento una
vez que se finalicen los preparativos. El comité también agradecié los comentarios y la colaboracién de los
miembros para garantizar el éxito de futuras asambleas y convenciones.

Nuevos neqocios

Mociones

El Comité de Investigacidon del Proyecto solicita financiacidn adicional. Pablo M.

Se presentd una mocién en nombre del Comité de Informacién Pdblica solicitondo una enmienda al presupuesto
de 2026. La propuesta buscaba aumentar el presupuesto aprobado del comité de $825 a $3,735, un total de $2910
adicionales, para apoyar la ampliacion de las iniciativas de divulgacion en todo el Area 67.

El comité explicd que no habia participado en el proceso de planificacién presupuestaria original y que, tras
revisar sus responsabilidades y las necesidades del Area, determind que se necesitaba financiocion adicional. El
aumento propuesto se destinaria principalmente a anuncios de servicio publico, asi como a talleres, la
participacion en ferias de salud y la actualizacién de la literatura y los recursos del comité.

Durante el debate, los miembros plantearon preguntas sobre el considerable aumento del presupuesto, el
propdsito de los anuncios de servicio publico y cémo se utilizarian los fondos. Se aclard que la mayor parte de los
fondos solicitados se destinaria a vallas publicitarias, prensa escrito, radio y otras iniciativas de concienciacién
publica disefiadas para ayudar a las personas en recuperacion a saber cémo contactar con Alcohdlicos
Andnimos. Los miembros también analizaron la eficacia de estaos iniciativas de divulgocion y si podrian solaparse
con los actividades de informacién publica a nivel distrital.

Tros el debate, los miembros expresaron su agradecimiento por los esfuerzos del comité para transmitir el mensaje
o quienes aun sufren de alcoholismo. La mocidn se sometid a votacion y fue aprobada por abrumadora mayoria
con 69 votos a favor y 2 en contra. Se escuchd una opinidn minoritaria que expresaba preocupacién por el costo
en relacién con el impacto previsto, pero ningln miembro solicitd que se reconsiderara la votacién. En
consecuencia, se aprobd la enmienda presupuestario.

Puestos vacantes

Secretario de Area Suplente

Para el Secretario de Area Suplente Al presentar su candidatura, se recordd a los miembros que los requisitos
recomendados incluyen tres affios de sobriedad y dos afios de servicio en la zona. No se presentaron voluntarios
para el puesto.
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Coordinador del Comité SCAP

El presidente anuncid entonces la vacante para presidente del Comité SCAP y explicé que dicho comité es
responsable de las actividades de promociéon del Area de la Convencidn Estatal. Se informd a los miembros que los
requisitos recomendados son tres afios de sobriedad y dos aflos de servicio en el Area. No se recibieron
nominaciones ni voluntarios.

Coordinador del Comité de Instalaciones de Tratamiento

La asamblea considerd a continuacion la apertura del Presidente del Comité de Instalaciones de Tratamiento Se
informd a los miembros que el presidente habia renunciado al cargo por motivos de salud. El presidente expresd su
agradecimiento por su dedicacion al Area 67 y pidié a los miembros que lo tuvieran presente en sus pensamientos
y oraciones. No se presentaron voluntarios para cubrir la vacante.

Coordinador de loa Convencién Estatal de 2030

El dltimo puesto que se debatid fue el de Presidente de la Convencidn Estatal de Texas de 2030. El presidente
explicd que entre los requisitos preferibles se incluian haber sido Presidente Alterno de la Convenciéon Estatal de
Texas, haber sido delegado o haber presidido una convencién de SETA. Troy W, exdelegado que también habia
ejercido recientemente como Presidente Alterno de la Convencién Estatal de Texas, se ofrecid voluntario para el
puesto. Troy manifestd su disposicidon a servir y su experiencia relevante. Al no presentarse mds candidaturas, la
asamblea eligié a Troy W. por aclamacién como Presidente de la Convencidn Estatal de Texas de 2030. Los miembros
respondieron con entusiasmo y agradecimiento por su disposicién a servir.

Informes de las mesas redondas

Mesa redonda 1 - Maddie

Se rechazd undnimemente la creacién de una guia de estudio o cuaderno de trabajo de los Doce Pasos aprobada
por la conferencio. Los miembros consideraron que se necesitaba informacion adicional sobre el costo, el
presupuesto disponible y el propdsito del proyecto. Se plantearon dudas sobre si el cuaderno de trabajo estaba
destinado a la comunidad en general o especificamente a los miembros encarcelados. Si el propdsito principal era
brindar apoyo a las personas en centros penitenciarios, el grupo recomendd que lo propuesta se remitiera ol
Comité de Correcciones. El grupo apoy?d la definicién de los requisitos de elegibilidad para los puestos de servicio a
nivel de drea y considerd que los miembros solo deberian ocupar un puesto de servicio a nivel de drea y tener un
voto. Los miembros sugirieron que la elegibilidad deberia basarse en la residencia o el grupo de origen del
miembro. El grupo también se opuso undnimemente a la creacién de un video animado basado en el folleto "Los
Doce Pasos llustrados”, citando preocupaciones sobre el costo y las prioridades financieras dadas las dificultades
financieras actuales de la GSO.

Mesa redonda 2 - Willie

Se opusieron undnimemente a la creacién de una guia de estudio o un cuaderno de trabajo de los Doce Pasos. Los
miembros creion que lo literatura existente de AA ya proporcionoba una guio adecuada y expresaron su
preocupacién de que un cuaderno de trabajo pudiera desalentar el apadrinamiento al permitir que las personas
trabajaran el progroma de forma independiente. El grupo discutid una versidén animada del folleto "Los Doce Pasos
llustrados” y se dividié. Quienes apoyaban el video crefion que podria ser atractivo, inclusivo y accesible, mientras
que otros querion mas informacidn sobre el costo y la efectividad antes de brindar su apoyo. El grupo también
discutid la publicacién de historias eliminadas de la Quinta Edicién del Libro Grande. Algunos miembros apoyaron
la preservacion de la historia de AA mediante su publicacidon, mientras que otros cuestionaron la necesidad debido
a la disponibilidad de las historias en linea y las preocupaciones sobre los costos asociados.

Mesa redonda 3 - Sommer

El grupo se opuso undnimemente al libro de trabaojo de los Doce Pasos propuesto. Los miembros expresaron su
preocupacién por el desarrollo del contenido, la autoriq, los costos vy la posibilidad de que intentaran apadrinarse
a si mismos en lugar de trabajar con otro alcohdlico. El grupo no logrd llegar a un consenso sobre la revisidon de la
sede de la Conferencia de Servicios Generales vy, en su lugar, solicitd informacidn y andlisis adicionales antes de
hacer una recomendacién. Sin embargo, el grupo apoyd undnimemente la creacion de un video animado basado
en el folleto "Los Doce Pasos llustrados’, pues consideran que los medios digitales de formato corto son una forma
eficaz de llegar a las generaciones mas jovenes y ampliar las iniciativas de divulgacion.

Mesa redonda 4 - Elizabeth
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Se opusieron undnimemente a la creacién de un libro de trabajo de los Doce Pasos, expresando un firme apoyo al
Libro Grande y al apadrinamiento como los medios adecuados para trabajar los Pasos. Los miembros crefan que
un libro de trabajo podria resultar demasiado restrictivo y potencialmente reemplazar la interaccién personal que
se da entre padrinos y ahijados. El grupo apoyd la actualizacién del folleto sobre los miembros de AA los
medicamentos y otras drogas, sefialando que se deben abordar temas modernos como los medicamentos para la
salud mental y sustancias como el kratom. ELl grupo también apoyd la produccién de un video animado basado en
el folleto "Las Doce Tradiciones llustradas”, citando los beneficios del aprendizaje visual y solicitando informacion
adicional sobre los costos y los métodos de produccion.

Mesa redonda S - Rachel

Se apoyd la continuacidn del debate sobre lao ubicacion de la Conferencia de Servicios Generales. Los miembros
reconocieron la importancia histdrica de la ciudad de Nueva York, pero consideraron apropiado analizar los costos
y las alternativas. El grupo se dividié sobre si Grapevine y La Vifla debian aceptar contribuciones directas,
centrdndose las preocupaciones en la Séptima Tradicidn y su posible impacto en la financiacidon de la GSO. EL
grupo apoyd por un estrecho margen la produccién de un video animado basado en el folleto “12 Tradiciones
llustradas®, aunque algunos miembros opinaron que el proyecto deberia posponerse hasta que mejore la situacion
financiera de AA.

Mesa redonda 6 - Stephanie

Se solicitd informacién adicional antes de tomar medidas sobre los tres puntos del orden del dia. Respecto a las
contribuciones directas a Gropevine y La Vifia, los miembros solicitaron un andlisis financiero detallodo y una
comprensién mds clara de cémo se utilizarion dichas contribuciones. El grupo también solicitd mdas informacién
sobre los costos asociados con la produccidon de un video animado sobre las tradiciones. Finalmente, los miembros
solicitaron aclaraciones sobre el propdsito, los costos y los posibles ingresos relacionados con la publicacién de
historias eliminadas de la Quinta Edicién del Libro Grande.

Mesa redonda 7 - Roy

Apoyd la actualizacién del folleto sobre medicomentos y otras drogas. Los miembros consideraron que el folleto
debia reflejar los practicas médicas actuales, evitando dar consejos médicos y reduciendo el estigma en torno al
tratamiento de la salud mental. El grupo se opuso undnimemente a eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de
Servicio, pues cree que sigue inspirando el servicio y reflejo fielmente los principios de AA. Los miembros tombién se
opusieron a permitir contribuciones directas a Grapevine y La Vifig, prefiriendo que dichas entidades mejoren su
sostenibilidad financiera mediante suscripciones y cambios operativos en lugar de contribuciones directas.

Mesa redonda 8 - Danny

Se opusieron al traoslado de la Conferencia de Servicios Generales, concluyendo que, considerando los gastos de
vioje vy logistico, dicho troslodo probablemente no generariao ohorros significativos. El grupo apoyd el
establecimiento de criterios de elegibilidad para los puestos de servicio a nivel regional y también respaldd la
autorizacién de contribuciones directas a Grapevine y La Vifia, argumentando que los grupos deben tener la
autonomia para contribuir a las entidades de servicio que deseen apoyar.

Mesa redonda ¢ - Alan

Se planted lo posibilidad de crear un libro de ejercicios de los Doce Pasos. Los miembros consideraron que la
literatura y el apadrinamiento existentes ya proporcionaban la orientacién adecuadao, aunque una minoria apoyd
el libro de ejercicios como recurso para los miembros encarcelados y las personas sin acceso a padrinos
experimentados. El grupo apoyd undnimemente la publicacién de historias extraidas de la Quinta Edicién,
considerdndolas una parte importante de la historia de AA. Los miembros solicitaron informacién adicional sobre
un video animado titulado "Los Doce Pasos Ilustrados’, en particular sobre los costos previstos, el pdblico objetivo y
los planes de distribucién.

Mesa redonda 10 (virtual) - DJ

Se opusieron a permitir contribuciones directas a Grapevine y La Vifig, expresando su preocupacion de que estas
pudieran desviar fondos de GSO y aumentar los costos administrativos. Los miembros se opusieron undnimemente
a eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de Servicio, calificdndola de histéricamente precisa y espiritualmente
significativa. El grupo también se opuso a producir un video animado de “12 Pasos llustrados" debido a
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preocupaciones sobre el costo, lo falta de un plan de distribucién y las prioridades contropuestas para los
limitados recursos financieros.

Mesa redonda 11 (espaiiol) - Luis

Apoyd undnimemente la creacién de una guia de estudio o cuaderno de trabajo de los Doce Pasos. Los miembros
consideraron que seria beneficioso para los recién llegados y proporcionaria un valioso recurso para el estudio de
los Pasos. El grupo también apoyd undnimemente la produccion de un video animado basado en el folleto "2
Tradiciones llustradas’, sefialando que los videos son herraomientas cada vez mds eficaces para la comunicacion y
lo educacion, especialmente entre las generaciones mds jévenes y las personas con habilidades de lectoescritura
limitadas. El grupo se opuso a seguir debatiendo sobre la elegibilidad para el servicio de los miembros que prestan
servicio fuera de su drea geogrdéfica, prefiriendo dejar tales decisiones a la autonomia local.

Mesa redonda 12 (espaiol) - Yesenia

Apoyd la creacidn de un video animado basodo en el folleto “Los Doce Pasos llustrados”. Los miembros
consideraron que los métodos de comunicacién modernos requieren que Alcohdlicos Andnimos utilice recursos
audiovisuales para llegar a las futuras generaciones. El grupo también apoyd la autorizacidon de donaciones
directas a Graopevine y La ViAq, y creyd que dichas donaciones podrian fortalecer esas entidades de servicio. Los
miembros se opusieron a eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de Servicio, afirmando que continda motivando a
los miembros a servir y a transmitir el mensaje a los demds.

Tras la presentacién de los informes de lo mesa redonda vy el debate sobre los puntos del orden del dia de la
conferencio, un antiguo delegado recordd a la asamblea una antigua tradicidon del Area. Se propuso enviar al
Delegaodo del Area a la Conferencia de Servicios Generales."Informados, pero no instruidos."La mocién fue
secundada y aprobada por unanimidad por la asamblea.

La mocidn reflejé la confianza colectiva del Area 67 en su delegado para llevar la conciencia colectiva informada de
lo fraternidad a la Conferencia de Servicio General, conservando al mismo tiempo lo capacidad de ejercer su

criterio y participar plenamente en las deliberaciones de la conferencia. Los miembros expresaron su confianza,
apoyo y agradecimiento por el servicio del delegado y su compromiso de representar al Area.

Informes de los delegados

Informe del delegado Cristiano S.

El delegado expresd su agradecimiento a los distritos que lo han recibido y animé a los representantes de servicio
general a seguir presentando decisiones de consenso grupal sobre los puntos del orden del dia final antes de la
Conferencia de Servicio General. El delegado y el delegado suplente han realizado numerosas visitas a distritos y
esperan reunirse con los distritos restantes antes de la conferencia.

Se presentd un informe financiero de la Oficina de Servicios Generales (GSO), AA World Services (AAWS), Grapevine y
La VifAa. Los ingresos operativos totales para 2025 superaron los gastos operativos, lo que resultd en un modesto
superdvit operativo. Las contribuciones fueron menores que el afio anterior, mientras que las ventas de
publicaciones aumentaron significativamente, debido en gran parte a los sdlidas ventas del Libro Grande en
Lenguaje Claro, del cual se han vendido mas de 228,000 ejemplares desde su lanzamiento.

El fondo de reserva de la Junta de Servicios Generales se mantiene por debajo de su rango objetivo de nueve a
doce meses de gastos operativos. Se han aprobado retiros recientes del fondo de reserva para apoyar a AAWS, la
Junta de Servicios Generales, las operaciones de Grapevine y los proyectos de modernizacion de las instalaciones.
Se siguen realizando esfuerzos para reconstruir las reservas mediante contribuciones presupuestadas y
estrategias de gestion de costos.

El delegado informd que Grapevine experimentd una mejora financiera significativa en 2025, con mayores ingresos
por suscripciones, crecimiento en las suscripciones digitales y mejores resultados operativos. La Vifia también
reportd ganancias sustanciales en circulacidn, ingresos por suscripciones y desempefio financiero general. Sin
embargo, La Vifia continla operando como una entidad de servicios respaldada por la Junta de Servicios
Generales y no se espera que sea autosuficiente. Se estd monitoreando la reciente disminucién de suscripciones
asociada con los aumentos de precios.

Se han implementado diversas medidas de ahorro en toda la estructura del Servicio General, incluyendo
reducciones de personal, mayor uso de reuniones virtuales, limitaciones en los gastos relacionados con
conferencias, eliminacién de los materiales impresos para las conferencias y la transicidon a la distribucion
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exclusivamente digital del Informe Final de la Conferencia del Servicio General. Es posible que se implementen
medidas adicionales de ahorro a medida que se continle evaluando la situacién financiera.

El delegado concluyd comprometiéndose a mantener informada a la Zona sobre los acontecimientos futuros y
agradecid a los miembros su continuo apoyo y participacién en el proceso de la conferencia.

Informe del delegado suplente Bella L.

El Delegado Suplente expresd su gratitud por la oportunidad de servir al Area 67 y reflexiond sobre el privilegio de
participar tanto en el servicio del Area como en las reuniones mensuales de Delegados Suplentes de Norteamérico.
Expresd su agradecimiento al Delegado del Areq, a los miembros del distrito y a los servidores de confianza cuya
dedicacién y cooperacidn siguen fortaleciendo la fraternidad. El Delegado Suplente sefiald que visitar los distritos
del Area ha sido tanto educativo como gratificante, brinddndole valiosas oportunidades para aprender de los
miembros y grupos del Area 67.

Se informd sobre los preparativos para la Asomblea Regional de Servicios de Alcohdlicos Andnimos del Suroeste
(SWRAASA) de 2026. La planificacién continda avanzando satisfactoriamente, con una gran participacion y
entusiasmo por parte de los miembros de toda la regidn. El interés en el evento se mantiene alto, y los asistentes de
zonas vecinas han expresado su entusiasmo por participar. Se agradecié a los distritos, grupos y miembros
individuales por su apoyo financiero y su labor voluntario, que hacen posible este evento.

Se animd a los miembros a inscribirse con anticipacidon en SWRAASA 2026 y a reservar alojomiento en hoteles para
facilitar la planificaciéon del evento y el cumplimiento de las obligaciones contractuales. El comité informd que se
estdn planificando 36 talleres, incluyendo iniciativas especiales para ofrecer programacién y apoyo significativos a
los distritos y miembros hispanohablantes. Varios colaboradores de confianza aceptaron coordinar los talleres, y se
les agradecid su disposicidon a contribuir al éxito del evento.

El informe concluyd agradeciendo a todos los miembros que siguen apoyando las iniciativas de servicio regional y
recordando que la fortaleza de la fraternidad reside en la colaboracion de sus miembros en el servicio. El Delegado
Suplente expresd optimismo por el futuro del Area 67 y solicitd apoyo y participacién continuos a medida que
avanzan los preparativos para SWRAASA 2026.

Informe final del Convenio SETA 2026 Expectativa Q.

El Comité de la Convencidn Regional de 2026 informd sobre la cancelacién de la convencién debido a las
inclemenciaos del tiempo invernal y a la preocupacién por la seguridad de los miembros. Si bien la cancelacién fue
decepcionante, la decisién se tomd pensando en el bienestar de los asistentes. El comité expresd su
agradecimiento a los miembros que se preinscribieron y optaron por no solicitar reembolsos, lo que permitid
preservar los fondos de la convencidn para futuras lobores de servicio en la regién.

Se habian recibido un total de 408 preinscripciones antes de la cancelacidn. Tras procesar los reembolsos vy los
gastos, la convencién devolvid los fondos al Area y no sufrié pérdidas econdmicas. Ademas, los créditos de hotel
del evento cancelado se conservaron y se utilizardn para futuras actividades de la asamblea del Area. EL comité
agradecié a los miembros su apoyo, comprension y compromiso con el servicio durante todo el proceso.

Actualizacidon de la Convencion SETA 2027 Keith M,

El Comité de la Convencién Regional de 2027 informd que la planificacidon avanza satisfactoriomente. Se ha
asegurado un lugar para el evento en un complejo turistico de League City, y los organizadores expresaron su
confianza en haber negociado un contrato favorable que equilibra los costos y las necesidades de las
instalaciones. Todos los puestos principales del comité y las asignaciones de oradores ya estdn cubiertos, y se estd
trabajondo para finalizar los presupuestos, coordinar los viajes y continuar con la planificacion logistica.

El comité alentd la participacidn de los miembros y expresd su optimismo respecto a la celebracién de una

convencién exitosa y concurrida. Se prevé que la informacién de inscripcién y el material promocional se publiquen
préximamente.

Actualizacién de la Convencion SETA 2028 Mike B.

El Comité de la Convencidon Regional 2028 celebrd su primera reunién de planificacién y ya ha comenzado a
organizar los puestos de liderazgo y voluntariado. Se han cubierto varios puestos clave, entre ellos, la direccion de
la convencidn, la difusidn multilingUe, la hospitalidad, la seguridad y la coordinacién con Al-Anon y Alateen. Adn
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hay oportunidades adicionales de servicio disponibles para los miembros interesados en colaborar con la

convencion.

El comité selecciond'Feliz destino®La convencidn incorpora un tema de compafierismo inspirado en la década de
1990, coincidiendo con los préximos aniversarios de Alcohdlicos Andnimos. Se estdn realizando preparativos para la
programacion multilingue, la seleccién del lugar, el reclutamiento de voluntarios y la logistica del evento. Ya se han
distribuido folletos y material informativo para fomentar la participacién y reclutar mas voluntarios.

En general, todos los comités de la convencidn informaron de una fuerte participacion de los miembros, esfuerzos
de planificacién activos y entusiasmo por futuros eventos regionales y oportunidades de confraternidad.

Anuncios

Reino E - Silla alterno

Consulte los anuncios de los actas del comité.

Reunidn de clausura

Declaracién de responsabilidad Soy responsable..

quiero que la mano de AA. siempre esté ahiy por eso, soy responsable.

Se levanté la sesidn a las 15:25.

cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayudg;

Lista de asistencia para la asamblea de drea

Comité Asaomblea
Posicion Nombre 27 de marzo 11 de abril
Oficiales de Area
Delegada Cristina S. Presente Presente
Delegado Alterno Bella L. Presente Presente
Coordinadora Patricia H. Presente Presente
Coordinadora Suplente Reino k. No presente Presente
Registradora Elizabeth G. Presente Presente
Registrador Suplente Edwin C. No presente No presente
Secretario Fernando B. Presente Presente
Secretario Suplente
Tesorera Aliciea M. Presente Presente
Tesorera Suplente Brandi W. Presente Presente
Coordinadores de los Comités Permanentes
Archivos Joel G. No presente Presente
Archivos Alterno
CPC (Cpoperocién con la Comunidad Presente Presente
Profesional) Don M.
CPC Alterno
CCF (Correccionales) Harold B. Presente Presente
CCF Alterno Sarah E. No presente Presente
Finanzas Kevin W. Presente Presente
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Finanzas Alterno

VID (Videoconferencia / Tecnologia) Terry P, No presente No presente
VID Alterno

IT (Tecnologia de Informacién) Brad H. Presente Presente

IT Alterno

La Vifia Elios L. Presente Presente

Lo Vifa Alterno

Literatura Jim M. Presente Presente
Literatura Alterno Carol F No presente No presente
Multilingue Luis P. Presente Presente
MultilingUe Alterno

Boletin Informativo Allise B. Presente Presente
Boletin informativo Alterno

Informacién Publica (IP) Daryl W. Presente No presente
Pl Alterno

SCAP

SCAP Alterno

Tratamiento y Accesibilidades (T&A)

T & A Alterno

Presidentes de la convencidn

Coordinador de la Convencion SETA 2026 Malana Q. No presente Presente

Coordinador Suplente de la Convencién No presente Presente

SETA 2026 Sommer S.

Coordinador de la Convencidn SETA 2027 Keith M. No presente Presente

Coordinador Suplente de la Convencidn . No presente Presente

SETA 2027 Brandi W,

Coordinador de la Convencién SETA 2028 |Mike B. No presente Presente
Enlaces intergrupales

Intergrupo de Houston Bryon A Presente Presente

Intergrupo del Noveno Distrito Darlene S. No presente No presente

Intergrupo suplente del Noveno Distrito

Oficina Intergrupal Hispana Dé3, 64 José B. Presente Presente

Oficina Intergrupal Hispana Alt Dé3, 64

Intergrupo Hispano del SW Dé2, 65, 66 Martin M. No presente No presente

Intergrupo Hispano del SW Alt Dé2, 65, 66 Pedro H. No presente No presente

DCM

Distrito 10 DCM

Distrito 10 Alterno DCM

Distrito 20 DCM Linda G. No presente No presente

Distrito 20 Alterno DCM Holly D. No presente Presente

Distrito 31 DCM Jennifer C. Presente Presente
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Distrito 31 Alterno DCM Taylor C.
Distrito 32 DCM Mark E. No presente No presente
Distrito 32 Alterno DCM Ivy L. No presente No presente
Distrito 33 DCM Cody R. No presente No presente
Distrito 33 Alterno DCM Elijoh K. Presente No presente
Distrito 40 DCM Mike B. No presente Presente
Distrito 40 Alterno DCM Juan C. No presente Presente
Distrito 51 DCM Kelvin S. No presente Presente
Distrito 51 Alterno DCM David L. No presente No presente
Distrito 52 DCM Donna G. No presente No presente
Distrito 52 Alterno DCM Jim C. No presente No presente
Distrito 60 DCM Eric V. No presente Presente
Distrito 60 Alterno DCM Jeff B. No presente No presente
Distrito 62 DCM
Distrito 62 Alterno DCM
Distrito 63 DCM Antonio M. Presente Presente
Distrito 63 Alterno DCM
Distrito 64 DCM José M. No presente Presente
Distrito 64 Alterno DCM Arturo G. No presente No presente
Distrito 65 DCM Misael M. No presente Presente
Distrito 65 Alterno DCM
Distrito 66 DCM Ramsés G. No presente Presente
Distrito 66 Alterno DCM Luis D. No presente Presente
Distrito 70 DCM Sara B. Presente Presente
Distrito 70 Alterno DCM Esperanza No presente No presente
Distrito 81 DCM Danny G. Presente Presente
Distrito 81 Alterno DCM Andrea W. No presente Presente
Distrito 82 DCM Jennifer W, Presente Presente
Distrito 82 Alterno DCM
Distrito 90 DCM David S. Presente Presente
Distrito 90 Alterno DCM Annette C. No presente Presente
Otro
Archivista Julian L. No presente No presente
Administrador web Cheryl M. Presente Presente

Todos los webmasters
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