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Humildad en acción 

Acta de la reunión del Comité de Área 
Sábado 27 de marzo de 2026 

En línea a través de Zoom  

Reunión abierta a las 19:00 horas. 
Oración de la serenidad ​ Patty H. 
La reunión se inició con una bienvenida y la Oración de la Serenidad. El presidente expresó su gratitud por la 
oportunidad de servir al Área y manifestó su aprecio por los miembros presentes. Se animó a los miembros a 
compartir sus comentarios, inquietudes o sugerencias, y el presidente hizo hincapié en la disposición a escuchar y 
realizar mejoras cuando fuera necesario. 

Preámbulo a Manual de políticas y procedimientos de SETA ​ Elizabeth G.. 

LISTA DE ASISTENCIA– Asistencia del Comité de Área​ Elizabeth G. 
El registrador agradeció a los miembros la oportunidad de servir y solicitó a todos los oficiales y presidentes de 
comités que revisaran las descripciones de sus puestos de servicio en el Área. Se pidió a los miembros que 
presentaran las versiones más recientes, realizaran las correcciones necesarias y devolvieran las copias 
actualizadas al registrador para su archivo y consulta futura. 

Posteriormente, se pasó lista para verificar la asistencia de los oficiales de área, presidentes de comité, enlaces 
intergrupales, representantes de distrito y demás colaboradores. Durante el pase lista, se identificaron varias 
vacantes, incluyendo suplentes y puestos de servicio en comités. También se corrigió la asignación actual de 
copresidentes para la próxima convención. 

El secretario concluyó el pase de lista agradeciendo a los asistentes y confirmando la participación de los diversos 
distritos, comités y entidades de servicio representados en la reunión. 

Revisar y aprobar las actas de la asamblea de área anterior. ​ Fernando B. 

Se ofreció una disculpa por la falta de informes e información que se habían presentado originalmente para su 
inclusión en las actas de la reunión. Debido a un problema técnico, no se pudo localizar ni recuperar el formulario 
que contenía dichos documentos, a pesar de los esfuerzos realizados. En consecuencia, las actas no aprobadas se 
elaboraron utilizando únicamente la información disponible en la grabación y las notas de la reunión. Cualquier 
informe recibido después de la redacción de las actas se incorporará a la versión final publicada en el sitio web. 

Se planteó la cuestión de qué informes se vieron afectados, y se aclaró que los informes faltantes correspondían al 
período anterior, no a las presentaciones más recientes. Asimismo, se confirmó que el formulario de informes actual 
funciona correctamente. 

Tras brindarse la oportunidad de formular preguntas, correcciones o comentarios, no se plantearon inquietudes 
adicionales y las actas fueron aceptadas tal como se presentaron. 

Presentación del informe del tesorero al comité de área. ​  AlicieaM. 

El tesorero informó que el informe financiero trimestral aún no estaba disponible porque no se había recibido el 
extracto bancario de marzo. Esperar hasta fin de mes garantizará que toda la actividad financiera y las 
contribuciones del trimestre se incluyan en el informe. 

El tesorero declaró que las operaciones financieras se desarrollan sin contratiempos y que el proceso de 
elaboración del informe trimestral completo comenzará una vez que se disponga del estado de cuenta bancario 
final. Tras la presentación del informe, no se plantearon preguntas ni inquietudes. 

Informe del Comité Ad Hoc de Localización de SETA​ Cheryl M. 
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El Comité Ad Hoc para la Reubicación de Asambleas informó que ha estado buscando activamente instalaciones 
para albergar las próximas asambleas de Área. A pesar de contactar a varios lugares, conseguir un espacio para 
las reuniones ha sido difícil debido a los requisitos de inscripción y a las demoras en la respuesta de las 
instalaciones. Por el momento, no se ha concretado ninguna ubicación para las asambleas de julio u octubre. 

Para aprovechar los créditos hoteleros existentes de una convención previamente cancelada, se han hecho los 
arreglos necesarios para celebrar la asamblea de julio en Beaumont. El plan propuesto incluye una asamblea de 
dos días con espacio para reuniones disponible a partir del viernes por la noche, lo que permitirá los preparativos 
antes de la sesión del sábado. Se proporcionarán comidas durante el evento y el alojamiento de los colaboradores 
designados tendrá cubierto las noches del viernes y el sábado. La mayor parte del crédito hotelero restante se 
agotará con este arreglo. 

La discusión se centró en la logística del alojamiento, incluyendo si los participantes tendrían que hacer sus 
propias reservas, la posibilidad de tarifas con descuento para los asistentes cuyas habitaciones no estuvieran 
cubiertas y si los fondos no utilizados del hotel podrían destinarse a futuras asambleas. Los miembros también 
expresaron su preocupación por la participación si la asamblea de votación de octubre se celebrara en Beaumont 
en lugar de en el área de Houston. 

El comité continúa explorando opciones para la asamblea de votación de octubre y está investigando 
instalaciones en el área de Houston. Se espera que se disponga de más detalles sobre ubicaciones, horarios, 
alojamiento y costos antes de la próxima asamblea. Se animó a los miembros a asistir a la asamblea de abril y 
participar en las mesas redondas programadas. 

Nuevos negocios​ 

Mociones (Votación por el sentido común) 

El Comité de Investigación del Proyecto solicita financiación adicional.​ Darryl W. 

El Comité de Información Pública presentó una moción solicitando una enmienda a su presupuesto de 2026, 
aumentando el monto aprobado de $825 a $3,735, lo que representa un aumento de $2,910. El comité explicó que no 
estuvo representado durante el proceso de planificación presupuestaria original y que, tras revisar sus recursos y 
las necesidades del Área, determinó que se necesitaba financiación adicional. 

El aumento propuesto respaldaría varias iniciativas, incluyendo la compra de anuncios de servicio público a través 
de diversas plataformas mediáticas como la radio, la publicidad digital, las vallas publicitarias y los periódicos. Los 
fondos adicionales también se utilizarían para ofrecer talleres, actualizar y adquirir material informativo, y mejorar 
los recursos del comité para difundir mejor el mensaje al público y a las personas que buscan recuperarse. 

Los miembros expresaron su apoyo a la propuesta y debatieron sobre cómo maximizar las iniciativas de difusión, 
incluyendo la exploración de alianzas que pudieran proporcionar espacios publicitarios en vallas a precio reducido 
o gratuito. También se plantearon preguntas sobre el alcance y la eficacia de los anuncios de servicio público, y se 
brindaron aclaraciones sobre las opciones publicitarias, el impacto en la audiencia y la duración de las campañas. 

Tras el debate, el Comité de Área votó la moción. La propuesta recibió el apoyo unánime de los votantes, sin que se 
registrara ninguna oposición. La moción fue aprobada por el comité y se presentará para su consideración en la 
próxima Asamblea de Área. 

Puestos vacantes 

Secretario de Área Suplente 

Coordinador del Comité SCAP 

Coordinador de la Convención Estatal de Texas de 2030 

Coordinador del Comité de Instalaciones de Tratamiento 

Se informó a los miembros sobre varias oportunidades de servicio disponibles en el Área, incluyendo vacantes para 
Secretario/a de Área Suplente, Presidente/a del Comité SCAP y Presidente/a del Comité de Centros de Tratamiento. 
Los requisitos sugeridos para estos puestos incluyen aproximadamente tres años de sobriedad y dos años de 
experiencia laboral. 
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Se anunció una nueva vacante para la presidencia de la Convención Estatal de Texas de 2030. Los requisitos de 
elegibilidad para este puesto incluyen haber sido copresidente de una convención estatal, copresidente de una 
convención del Área del Sureste de Texas o delegado anterior del Área. Se animó a los miembros interesados ​​a 
revisar las cualificaciones y responsabilidades descritas en las directrices de servicio correspondientes. 

Durante la discusión, se señaló que también había una vacante para un puesto alternativo en el boletín 
informativo. Los miembros aclararon que este puesto podía cubrirse directamente dentro del comité y no requería 
la aprobación de la asamblea en pleno. Se corrigieron las actas de asistencia para reflejar esta información. 

Se animó a los miembros interesados ​​en cualquiera de los puestos de servicio vacantes a revisar las descripciones 
detalladas de los puestos disponibles en el sitio web del Área y a ponerse en contacto con ellos si tienen alguna 
pregunta sobre las cualificaciones o las responsabilidades. 

Informes​ ​ ​  

Informes de los miembros del comité de distrito (DCM) 
(Los informes proceden de la reunión del Comité (en línea) o de los informes presentados). 

Si no se muestra ningún informe y lo envió utilizando el primer enlace, se le envió un segundo enlace. Por 
favor, vuelva a enviarlo y podré agregarlo a la copia final para el registro, pero no para imprimir. 

Distrito 10 – Inactivo​ ​  

Distrito 20 - Linda G.​ ​ 2ºJueves a las 19:00Zoom 
Sin informe 

Distrito 31 – Jennifer C.​ Tercer domingo de 14:00 a 16:00 (modalidad híbrida)Mapa Google Meet 

El distrito reportó un inicio de año productivo, comenzando con un inventario distrital que contó con una buena 
asistencia y fue recibido positivamente por los miembros. Como resultado del proceso de inventario, se 
identificaron dos puntos de acción y se estableció un comité ad hoc para revisarlos y brindar recomendaciones 
para la mejora y el crecimiento futuros. 

La membresía y la participación siguen creciendo, con aproximadamente cinco o seis nuevos Representantes de 
Servicios Generales (RSG) que se unen al distrito y una asistencia promedio a las reuniones que se mantiene en 
torno a los veinte miembros. El distrito también se ha beneficiado de las presentaciones de los comités de Área, 
incluidos los de Información Pública y Centros de Tratamiento, lo que ha ayudado a los miembros a estar mejor 
informados sobre las oportunidades de servicio disponibles. 

Varios grupos han solicitado ayuda para realizar inventarios grupales, y el distrito ha trabajado para coordinar y 
apoyar estos esfuerzos. El distrito continúa reclutando miembros para cubrir puestos de servicio vacantes y sigue 
centrado en fortalecer la participación y el compromiso con el servicio. 

El distrito se está preparando para albergar la próxima Asamblea de Área y ha recibido un gran apoyo y 
contribuciones de grupos locales. Los planes también incluyen la realización de un taller para los nuevos 
Representantes de Servicio General (GSR) con el fin de orientar y capacitar a los servidores públicos que ingresan al 
distrito. 

Al concluir el informe, se compartió una breve actualización sobre el estado de salud personal y los miembros 
expresaron su apoyo y buenos deseos. 

Distrito 32 – Mark E.​ ​ Segundo domingo a la 13:00Mapa Zoom  
Sin informe 

Distrito 33 – ElíasK.​​ ​ Tercer sábado a las 11:00Mapa 

El distrito informó de esfuerzos continuos para apoyar a los centros penitenciarios mediante la implementación del 
programa de contenedores azules. Los grupos participantes están comenzando a aportar fondos, una parte de los 
cuales se retiene localmente y otra se envía al área para ayudar a proporcionar material informativo a las personas 
en los centros penitenciarios. El distrito también ha ampliado sus esfuerzos aumentando las reuniones tanto en 
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centros penitenciarios como en centros de tratamiento. Si bien han surgido algunos desafíos, estos se han 
relacionado principalmente con el crecimiento y el aumento de la participación. 

El distrito experimentó dificultades técnicas con su sitio web, lo que provocó interrupciones temporales en la 
información sobre las reuniones. Para solucionar este problema, el distrito se asoció con el Intergrupo de Houston 
para garantizar que las ubicaciones, los horarios y la información de las reuniones permanecieran disponibles y 
accesibles. La información sobre las reuniones ya se ha restablecido. 

El distrito también anunció que su Conferencia Anual de la Unidad, que tradicionalmente se celebra en febrero, se 
ha reprogramado para el 24 y 25 de julio en Bryan, Texas. Se invitó a los miembros a asistir a la conferencia y 
participar en actividades de confraternidad relacionadas. Además, se planeó un picnic de la Unidad como evento 
para recaudar fondos y fomentar la confraternidad en apoyo de la conferencia. 

Distrito 40 – Mike B.                                          Segundo martes de 19:00 a 21:00. Mapa Google Meet 

El Distrito 40 continúa reuniéndose mensualmente en un formato híbrido y ha mantenido una participación 
constante, con una asistencia promedio de aproximadamente 24 a 25 miembros por reunión durante el primer 
trimestre de 2026. 

Varias vacantes de servicio permanecen abiertas, incluyendo en Archivo, Información Pública, Grapevine/La Viña, 
Centros de Tratamiento, Centros Penitenciarios y Boletín Informativo Alternativo. El distrito continúa alentando a los 
miembros a participar en labores de servicio y da la bienvenida a los representantes de los comités de área para 
que ofrezcan presentaciones e información sobre las oportunidades disponibles. 

Una práctica habitual en las reuniones de distrito es brindar tiempo para que los Representantes de Servicio de 
Grupo (GSR), los Representantes de Servicio de Grupo Suplentes y los asistentes discutan los desafíos, compartan 
los éxitos e identifiquen maneras en que el distrito puede brindar un mejor apoyo a los grupos. Las discusiones 
recientes se han centrado en apoyar a los nuevos representantes de servicio de confianza, abordar los desafíos 
que enfrentan los GSR y revisar los puntos propuestos para la agenda. 

Durante el primer trimestre, el distrito abordó varios asuntos administrativos y de planificación. Los miembros 
aprobaron un aumento en los gastos de almacenamiento y finalizaron los planes para la Cena Anual de 
Tradiciones. El distrito también organizó una presentación del Comité de Literatura del Área, que brindó a los 
miembros información actualizada sobre la literatura y los recursos de Alcohólicos Anónimos. 

En marzo, el distrito analizó los fondos que habían sido devueltos tras la cancelación de la Convención de la SETA. 
Después de la discusión, los miembros votaron a favor de mantener la contribución para apoyar el servicio del Área 
en lugar de solicitar un reembolso. 

En general, el distrito informó de una asistencia estable, una participación activa de los miembros, un apoyo 
continuo a los representantes de servicio comunitario y esfuerzos constantes para fortalecer la participación en el 
servicio en todo el distrito. 

Distrito 51– Kelvin S.​ ​ Segundo domingo a las 18:00Mapa o Mapa 
Sin informe 

Distrito 52– Donna G.​ ​Primeros martes de 19:00 a 20:30.Mapa Google Meet  
El Distrito 52 celebra sus reuniones el primer martes de cada mes en Stafford, Texas, con la opción de conectarse a 
través de Google Meet. La asistencia ha sido algo baja, por lo que se están realizando esfuerzos para fomentar una 
mayor participación. El distrito continúa enfocándose en aumentar la participación en labores de servicio, ya que 
varios puestos permanecen vacantes, incluyendo Secretario, Tesorero Suplente, Secretario Suplente, Investigador 
Principal, Coordinador de Servicio Comunitario y Encuentro Social. 

Se está trabajando en la limpieza y organización del sitio web del distrito, y se está considerando la creación de un 
boletín informativo del Distrito 52, para lo cual se buscan voluntarios. El distrito cuenta actualmente con 107 grupos 
registrados, algunos de los cuales tienen un estado incompleto o desconocido, y el DCM planea visitarlos para 
ayudar a activarlos. 

En noviembre se llevó a cabo un taller sobre Tradiciones, Conceptos y Confraternidad con buena asistencia, y el 
distrito planea realizar talleres trimestralmente durante todo el año. Durante la reunión de diciembre, Pam F. se unió 
por Zoom para hablar sobre SWRAASA. Varios grupos del distrito también han participado activamente en la 
organización de eventos de confraternidad, como charlas, noches de bingo y reuniones navideñas. 
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Ya se están realizando los preparativos para el 3.er Día Anual de la Unidad del Distrito 52, que se celebrará el 2 de 
mayo de 2026. Bella participará como oradora invitada e incluirá exhibiciones que destacarán los puestos de 
servicio del distrito. El DCM también asistió a la Asamblea de Área de octubre y al Foro Regional de noviembre, lo 
que le permitió comprender mejor cómo la Oficina de Servicios Generales apoya a AA. El informe concluye 
expresando gratitud a los funcionarios del distrito y a los presidentes de los comités que siguen demostrando su 
compromiso con el servicio mientras el distrito trabaja para cubrir los puestos restantes. 

Distrito 60– Eric V.​ ​ ​ Primeros miércoles de 18:30 a 19:30.Zoom 

Sin informe 

Distrito 62– Vacante​ ​ Cada dos semanas, los sábados a las 18:00. 

Distrito 63– Antonio M.​   ​ Segundo sábado a las 18:00Mapa 
El distrito continúa reuniéndose semanalmente y se mantiene activo en labores de servicio. Sus miembros visitan 
regularmente a diversos grupos y apoyan tres comités principales centrados en literatura, centros penitenciarios y 
La Viña. El distrito también se está preparando para albergar la convención de 2027 y sigue promoviendo la 
participación en actividades de servicio y la difusión de su mensaje en toda su área. 

Distrito 64–José M.​​ ​ Todos los sábados a las 18:00Mapa 

Sin informe 

Distrito 65– Mishael M.​ ​ Todos los sábados a las 18:00Mapa 
Sin informe 

Distrito 66–Ramsés G.​ ​ Todos los sábados a las 18:00Mapa 

El martes asistí a la reunión del Comité Multilingüe, donde los DCM se reunieron para analizar diversas 
perspectivas sobre el servicio. Durante la reunión, se anunció que el Delegado visitaría el Distrito 64 para presentar 
los puntos del orden del día que se llevarán a la Conferencia de Servicio General. La reunión estaba programada 
para el 25 de febrero a las 8:00 p. m. 

Se programó una reunión interdistrital para el 11 de marzo a las 8:00 p. m. para el Distrito 66. También se solicitó a 
los miembros que presentaran temas e información relacionados con la Asamblea Estatal. La fecha límite de 
inscripción era el 17 de marzo, y todos los materiales debían entregarse ese mismo día. 

El jueves asistí a una reunión del Comité de Correcciones. El viernes, mi subdirector de distrito asistió a la reunión 
del Grupo Bienestar Común. 

El domingo siguiente asistí a la reunión del Comité Permanente del Sur de La Viña. Durante la reunión, recibí el 
boletín de la Asamblea Estatal, así como el boletín de la Convención de Estados Unidos y Canadá. Este evento está 
programado del 4 al 6 de septiembre de 2026 en Nebraska. 

Distrito 70– SaraB.​ ​ ​ Segundo miércoles a las 19:00Mapa  

El distrito informó de un progreso continuo a pesar de los desafíos del trimestre. El jefe de distrito no pudo 
participar plenamente durante varias semanas debido a una fractura de tobillo, pero el jefe de distrito suplente 
asumió con éxito el cargo para mantener las operaciones del distrito y apoyar las actividades en curso. Se expresó 
agradecimiento por el liderazgo y la dedicación demostrados durante este tiempo. 

El distrito continúa experimentando un crecimiento en la asistencia y la participación. El interés por los puestos de 
servicio ha aumentado, y varios grupos que antes estaban afiliados a distritos vecinos han comenzado a 
participar más activamente en las reuniones del distrito. Si bien aún quedan algunos puestos vacantes en los 
comités, la participación de los miembros mejora constantemente. 

El distrito organizó presentaciones de los comités del área, incluido el de Correcciones, y debates relacionados con 
los temas que se tratarán en las próximas mesas redondas. Los miembros respondieron positivamente a estas 
presentaciones y expresaron su entusiasmo por participar en futuros eventos y debates del área. 
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De cara al futuro, el distrito se prepara para un taller de primavera centrado en el Paso 12. El evento contará con 
varios ponentes, debates en grupos pequeños y sesiones de preguntas y respuestas diseñadas para fomentar el 
aprendizaje y la participación. También se han programado presentaciones adicionales de los comités para finales 
de año. En general, el distrito informó que las operaciones se mantienen estables y avanzan en una dirección 
positiva. 

Distrito 81– Danny G.​ ​ Primeros miércoles de 19:00 a 21:00.Mapa 

El Distrito 81 registró un año de servicio sólido y activo, con todos los puestos de presidente de comité cubiertos y 
los miembros difundiendo activamente el mensaje en todo el distrito. La participación se mantiene alta y el distrito 
continúa alentando a nuevos miembros a involucrarse en el trabajo de servicio a medida que rotan los puestos de 
liderazgo. 

El programa de archivos del distrito continúa creciendo, con exposiciones históricas que cambian mensualmente y 
esfuerzos en marcha para recopilar y preservar las historias de los grupos. Los voluntarios del archivo también 
graban reuniones y presentaciones de oradores para crear una colección digital que permita su consulta futura. 

Varios comités informaron de una actividad significativa. Los comités de correccionales siguen facilitando 
reuniones en los centros penitenciarios, mientras que las iniciativas de información pública y cooperación con la 
comunidad profesional incluyen publicidad en vallas publicitarias, anuncios en revistas, distribución de folletos y 
participación en ferias de salud comunitarias. Los comités de literatura están actualizando los expositores, 
reemplazando los materiales obsoletos e incorporando las publicaciones más recientes. 

El distrito mantiene su estabilidad financiera y cuenta con la financiación completa para el año. Entre las 
actividades adicionales del comité se incluyen la divulgación a centros de tratamiento, la producción del boletín 
informativo y el mantenimiento del sitio web. El boletín ha ampliado su acceso mediante la incorporación de 
códigos QR que enlazan directamente con las ediciones digitales, mientras que el sitio web sirve como recurso 
central para consultar el calendario de reuniones, los eventos y la información del distrito. 

La accesibilidad sigue siendo una prioridad, y las opciones de participación híbridas ayudan a garantizar que 
todos los miembros tengan acceso a los servicios. El distrito también está considerando la posibilidad de 
organizar un taller de fin de semana sobre Tradiciones y Conceptos a principios de 2027, como parte de su 
compromiso continuo con la educación y la participación de sus miembros. 

Distrito 82– Jennifer W.​ ​ Primeros domingos a las 13:30.Mapa 

El Distrito 82 informó de una actividad continua y una participación constante, con una asistencia a las reuniones 
que generalmente oscila entre 15 y 20 miembros. Si bien la asistencia ha disminuido ligeramente en los últimos 
meses, el distrito mantiene el optimismo respecto a un mayor número de participantes y compromisos en el futuro. 

El distrito aún cuenta con algunas vacantes, pero ha reportado avances positivos en diversas áreas. El boletín 
informativo del distrito se mantiene activo y exitoso, y los grupos más recientes dentro del distrito están 
experimentando una gran participación. Un grupo que se reúne en una sede del Ejército de Salvación ha mostrado 
un crecimiento y una participación de miembros particularmente positivos. 

El programa de divulgación en centros de tratamiento continúa funcionando con éxito, y los miembros participan 
activamente en reuniones en dichos centros. El distrito también se está preparando para su próximo evento del Día 
de la Unidad, que se celebrará el 18 de abril e incluirá mesas redondas para recabar opiniones y comentarios de 
los delegados sobre los próximos puntos del orden del día. 

El informe concluyó con un debate sobre la distribución de un folleto para el evento del Día de la Unidad, con 
planes para compartirlo antes de la próxima asamblea. 

Distrito 90– David S.​ ​ Primeros domingos a las 13:30.Mapa  

El Distrito 90 informó que las reuniones se llevan a cabo el primer domingo de cada mes en Beaumont y continúan 
brindando oportunidades para la participación y el servicio de los miembros. Actualmente, el distrito tiene 
cubiertos todos los puestos de presidente de comité y todos los suplentes, excepto uno, lo que refleja una fuerte 
participación de los miembros y un sólido apoyo del liderazgo. 

El distrito se está preparando para su próxima convención anual e invitó a los miembros de toda la zona a 
participar e inscribirse. También se está planificando el Taller Anual de Tradiciones del distrito, que se celebrará en 
septiembre, y se publicarán más detalles y materiales promocionales en los próximos meses. 
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El distrito también reconoció el apoyo de los funcionarios de confianza de la zona que colaboraron en las recientes 
reuniones y presentaciones. En general, el distrito informó que las actividades se están desarrollando sin 
contratiempos, los puestos de liderazgo están prácticamente cubiertos y los preparativos para los próximos 
eventos marchan según lo previsto. 

Informes del Comité de Servicio 
(Los informes proceden de la reunión del Comité (en línea) o de los informes presentados). 

Si no se muestra ningún informe y lo envió utilizando el primer enlace, se le envió un segundo enlace. Por 
favor, vuelva a enviarlo y podré agregarlo a la copia final para el registro, pero no para imprimir. 

Archivo –Joel G., Coordinador​ Segundo lunes a las 19:00Google Meet 

El Comité de Archivos informó que continúa reuniéndose mensualmente por Zoom y agradece la participación de 
todos los miembros interesados. El comité expresó su agradecimiento a los voluntarios que asisten regularmente a 
las reuniones y apoyan la preservación de la historia de la región. 

Varios puestos en el comité permanecen vacantes, entre ellos:Enlace de TI y Tesorero Asimismo, se animó a los 
miembros a considerar oportunidades de servicio. El comité también informó sobre los esfuerzos en curso para 
organizar y mantener el archivo del Área, incluyendo la actualización de las exhibiciones, la organización de 
materiales históricos y la preservación de registros relacionados con la historia del Área y de AA. 

Se animó a los miembros interesados ​​en investigar la historia de Alcohólicos Anónimos o del Área 67 a ponerse en 
contacto con el Comité de Archivos para obtener ayuda. El comité también recordó a los grupos que no hayan 
presentado recientemente un formulario de historia o información del grupo que lo hagan a través del sitio web del 
Área. Estos registros ayudan a preservar la historia y el desarrollo de la comunidad para las generaciones futuras. 

El Comité de Archivos animó a los distritos a contactar con el comité cuando necesiten presentaciones para 
reuniones, talleres u otros eventos de servicio. Con suficiente antelación, los miembros del comité están disponibles 
para ofrecer presentaciones y apoyar las iniciativas educativas relacionadas con la historia y los archivos de 
Alcohólicos Anónimos. 

Finalmente, el comité compartió que está explorando la posibilidad de organizar un Taller de Archivos Regionales 
Aumentar la concienciación sobre el trabajo de los servicios de archivo, promover los esfuerzos de preservación 
histórica y brindar a los miembros oportunidades para aprender más sobre la historia de Alcohólicos Anónimos y 
el Área 67. 

CPC – Don M., Coordinador​ Primeros lunes a las 19:30 Google Meet 
El Comité del CPC informó sobre las presentaciones y actividades de divulgación recientes y expresó su 
agradecimiento a los voluntarios que colaboraron en los eventos en toda el Área. El comité está buscando 
voluntarios para apoyar los próximos eventos, incluyendo la participación en la convención del Distrito 90. Se 
animó a los miembros interesados ​​en servir en el CPC a participar. 

CFC –Harold B., Coordinador​ Tercer miércoles de 19:30 a 21:00.Mapa Google Meet 

El Comité de Centros Penitenciarios informó de un crecimiento y una actividad constantes en toda el Área 67. El 
comité se reúne mensualmente y actualmente tiene todos los puestos de servicio cubiertos, excepto el de 
TI/Administrador web. La información del comité, los materiales de capacitación, las directrices y los requisitos de 
servicio están disponibles en el sitio web del Área. 

El comité informó que el Fondo Blue Can mantiene una buena salud financiera y se utiliza exclusivamente para 
adquirir literatura de AA para personas privadas de libertad. La literatura se distribuye a través de voluntarios que 
llevan las reuniones a los centros penitenciarios, así como mediante solicitudes por correo de miembros 
encarcelados que no tienen acceso a las reuniones. El comité expresó su agradecimiento a los grupos y miembros 
del Área cuyas contribuciones hacen posible esta labor. 

Actualmente, los voluntarios de CFC llevan a cabo reuniones en al menos 40 instalaciones del Departamento de 
Justicia Criminal de Texas Esto incluye varios centros penitenciarios, así como instalaciones del condado en 
Galveston, Montgomery, Fort Bend y Brazoria. Más de la mitad de estas instalaciones reciben reuniones semanales, 
y también se realizan varias reuniones en español en instituciones correccionales. El comité sigue animando a los 
grupos a participar y agradece las oportunidades para ofrecer presentaciones y talleres en toda la zona. 
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El comité destacó un esfuerzo continuo para reclutar voluntarios para Cárcel del condado de Harris Donde se 
necesita apoyo adicional. Se anima a los miembros que cumplen con los requisitos de voluntariado a participar en 
esta importante oportunidad de servicio. El comité también continúa apoyando programas de correspondencia y 
de preparación para la liberación que conectan a miembros de AA encarcelados con voluntarios antes de su 
puesta en libertad. Si bien se siguen recibiendo solicitudes de correspondencia, el comité informó de la necesidad 
de contar con más voluntarios dispuestos a participar en la redacción de cartas y en el contacto previo a la 
liberación. 

Durante el trimestre, el comité realizó varias presentaciones y sesiones de capacitación para voluntarios en toda la 
zona. Varios voluntarios nuevos completaron la orientación y están a la espera de aprobación para comenzar su 
servicio. El comité también informó del continuo crecimiento de las actividades de divulgación en los centros 
penitenciarios femeninos y anunció el exitoso lanzamiento de nuevas reuniones de Alcohólicos Anónimos en la 
cárcel del condado de Grimes, tanto para hombres como para mujeres. 

El comité anunció que su Conferencia Anual de Servicio La conferencia se llevará a cabo del 11 al 13 de septiembre 
e incluirá capacitación para voluntarios, paneles de profesionales del ámbito penitenciario, paneles de voluntarios 
y talleres de correspondencia. Su objetivo es educar y preparar a los miembros interesados ​​en llevar el mensaje de 
AA a los centros penitenciarios. El informe concluyó expresando agradecimiento por el continuo apoyo de la 
asociación y el aliento a sus miembros para que se involucren en el trabajo de servicio penitenciario. 

Finanzas - Kevin W., Coordinador ​ Tercer miércoles a las 20:00 Google Meet 

El Comité de Finanzas informó de una participación constante y de la continuidad en la actualización de las 
directrices del comité y la eliminación de políticas obsoletas. Entre los temas tratados se incluyó la creación de una 
partida presupuestaria específica para los gastos del facilitador electoral y la revisión de los contratos 
relacionados con futuras asambleas de área. El comité también votó a favor de financiar íntegramente al delegado 
y analizó cuestiones más amplias de sostenibilidad financiera que afectan a las estructuras de servicio de AA. 

Grapevine – Terry P., Coordinador​ Tercer jueves a las 19:00 Google Meet 
Sin informe 

Tecnología de la Información (TI) – Brad H., Coordinador El sábado pasado, de 11:00 a 
13:00.Google Meet 

El Comité de Tecnologías de la Información informó sobre sus continuos esfuerzos para apoyar al Área 67 mediante 
servicios tecnológicos, capacitación y mejoras de infraestructura. Durante el trimestre, el comité presentó al Comité 
de Información Pública información sobre sus responsabilidades y las herramientas disponibles de Google 
Workspace. Se prevé realizar una presentación similar para el Distrito 52 en mayo, y el comité sigue disponible para 
ofrecer presentaciones y asistencia técnica a distritos y comités que lo soliciten. 

Para mejorar la fiabilidad operativa, el comité adquirió mesas de mezclas y equipos de audio relacionados para 
garantizar que los eventos del Área puedan continuar sin problemas en caso de fallos en los equipos del recinto o 
cambios inesperados de ubicación. El comité también completó con éxito la transferencia y renovación de la 
propiedad de dominio público y otros activos tecnológicos que anteriormente gestiona un empleado de TI jubilado 
del Área, lo que contribuye a garantizar la continuidad y la seguridad de los recursos del Área. 

El comité continúa buscando voluntarios adicionales e informó que varios puestos de servicio permanecen 
vacantes, incluyendo:Silla suplente y Tesorero Se anima a participar a los miembros interesados ​​en el trabajo de 
servicio tecnológico. 

El Comité de TI se reúne el El cuarto sábado de cada mes a las 11:00 a. m. vía ZoomLa información sobre las 
reuniones se distribuye periódicamente a través de los canales de comunicación del Área. El informe concluyó 
expresando agradecimiento a los miembros del comité que siguen apoyando las necesidades tecnológicas del 
Área y gratitud por la oportunidad de servir al Área 67. 

La Viña – Elias L., Coordinador ​ El jueves pasado a las 8 pm, rotando porlos 4Distritos 

El Comité de La Viña informó que se reúne el último jueves de cada mes, rotando entre los distritos del Área 67. Los 
miembros del comité siguen participando en reuniones distritales, asambleas y convenciones de SETA, asambleas 
hispanas en todo el sur de Texas y asambleas y convenciones estatales. El comité también participó en la 
presentación de la exhibición de La Viña el 11 de abril de 2026. El próximo taller está programado para el Distrito 65; 
la fecha y el lugar se anunciarán próximamente. 
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El comité sigue fomentando la participación en los talleres informativos de La Viña, que se realizan mensualmente 
por Zoom con la Directora de La Viña. En estos talleres se ofrecen novedades sobre las publicaciones y los servicios 
de La Viña. Los miembros también promueven la participación en los eventos que celebran el 30.º aniversario de La 
Viña y animan a inscribirse para apoyar la publicación. 

Entre las iniciativas adicionales se incluyen la promoción de talleres rotativos trimestrales entre los cuatro distritos 
hispanos y el fomento de que los miembros escriban y compartan sus experiencias de recuperación relacionadas 
con los Pasos, las Tradiciones y los Tres Legados de Alcohólicos Anónimos. 

El comité informó que el 30.º aniversario de La Viña se está promocionando en toda la beca. Las nuevas 
publicaciones incluyen traducciones al español de próximos libros y nuevos productos de La Viña, comoLo mejor 
de La Viña IIy nuevas agendas grupales. Al 26 de febrero de 2026, los cuatro distritos hispanos reportaron un total 
de 85 suscripciones a La Viña dentro del Área 67. 

La próxima reunión del Comité de La Viña está programada para el 30 de abril de 2026 en el Distrito 63, con el 
Distrito 64 como ponentes. 

Literatura - Jim M., Coordinador​ Tercer martes de 19:30 a 20:30.Google Meet 

El Comité de Literatura informó de una participación activa en eventos del Área y del distrito. Los miembros 
revisaron los puntos del orden del día relacionados con la literatura, apoyaron las propuestas de literatura del Área 
y promovieron nuevos recursos de AA, incluidos videos educativos sobre los Doce Conceptos y la historia de AA. El 
comité continúa ofreciendo presentaciones y apoyo a los distritos y comités de servicio en toda el Área. 

Multilingüe – Luis P., Coordinador​ Primer miércoles a las 19:30.Mapa  

El Comité Multilingüe informó sobre los esfuerzos continuos para brindar servicios de traducción y mejorar la 
accesibilidad para los miembros hispanohablantes que participan en el servicio del Área. Recientemente se 
adquirió equipo de traducción adicional para mejorar la calidad y la eficacia de los servicios de traducción en los 
eventos y reuniones del Área. 

El objetivo principal del comité sigue siendo ayudar a los miembros a comprender los asuntos del Área, participar 
en debates e involucrarse en oportunidades de servicio, independientemente de las barreras lingüísticas. Se siguen 
ofreciendo servicios de traducción para facilitar la comunicación entre los miembros angloparlantes e 
hispanohablantes y para fomentar una mayor participación en toda el Área. 

El comité se reúne el primer martes de cada mes a las 8:00 p.m. en el Distrito 63.y ha mantenido reuniones 
mensuales regulares durante todo el año. Los miembros informaron que el comité sigue comprometido con el 
apoyo a la asociación, la asistencia a quienes estén interesados ​​en el servicio y la garantía de que la información 
sea accesible para todos los miembros. 

El informe concluyó expresando agradecimiento por la oportunidad de servir y reafirmando el compromiso del 
comité de ayudar a los miembros a mantenerse informados y participar en las actividades de servicio del Área. 

Boletín informativo – Alise B., Coordinadora​ No hay reuniones permanentes 

El Comité del Boletín Informativo reportó retrasos en la publicación debido a importantes problemas de salud que 
afectaron la capacidad del presidente del comité para completar la producción del boletín. Si bien el último 
número del año anterior ya estaba listo, no se distribuyó debido a la prolongada interrupción por motivos de 
salud. Desde entonces, se ha reanudado el trabajo en el boletín del trimestre actual. 

El comité informó que se están explorando nuevos tratamientos médicos y expresó su esperanza de que estos 
ajustes mejoren la regularidad en la publicación del boletín informativo. Se solicitó orientación al Área sobre cómo 
gestionar las publicaciones retrasadas. En concreto, se pidió a los miembros que indicaran si el número pendiente 
debía distribuirse por separado, combinarse con contenido más reciente o simplemente omitirse para continuar 
con el boletín actual. 

El comité animó a los miembros a compartir sus opiniones y recomendaciones sobre la publicación y distribución 
del boletín informativo. La asamblea respondió con apoyo y buenos deseos, expresando su agradecimiento por los 
esfuerzos del comité y su esperanza de que la salud y la recuperación mejoren en el futuro. 
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Información pública(PI)- Darryl W., Coordinador​ Cuarto martes, 19:30 h.Google Meet 

El Comité de Información Pública informó sobre los esfuerzos continuos para llevar el mensaje de Alcohólicos 
Anónimos a quienes aún sufren, aumentando la concientización pública mediante la distribución de literatura, 
presentaciones, actividades comunitarias y la participación en los medios de comunicación. El comité expresó su 
agradecimiento por el apoyo recibido de sus miembros y de los servidores públicos de confianza del Área durante 
todo el trimestre. 

En enero, el comité lanzó un Programa de Adopción de Estanterías En toda el Área 67, se llevó a cabo un proyecto 
para ayudar a mantener y supervisar los expositores de literatura ubicados en la comunidad. Se instalaron 
expositores en centros médicos seleccionados y se distribuyeron libros de Alcohólicos Anónimos a varias 
bibliotecas del Área. Para mejorar la coordinación y evitar la duplicación de esfuerzos, el comité también desarrolló 
una base de datos de inventario para monitorear la ubicación de los expositores y los recursos del comité. 

Durante el trimestre, el comité participó en diversas actividades de divulgación, incluyendo una feria de salud 
organizada por la Universidad Texas A&M en Galveston y presentaciones en reuniones de distrito. Además, los 
miembros del comité atendieron un stand informativo en una conferencia regional, donde pudieron interactuar 
con los asistentes y brindar información sobre Alcohólicos Anónimos y los recursos disponibles. 

Las próximas actividades incluyen presentaciones adicionales en el distrito, exhibiciones informativas en eventos 
del Área y participación en oportunidades de extensión comunitaria. El comité continúa alentando a los miembros 
de AA a asistir a las reuniones mensuales y a participar en labores de servicio de información pública. 

Entre los objetivos futuros se incluyen ampliar el número de expositores de folletos en toda el Área 67, aumentar el 
uso de anuncios de servicio público en zonas de mucho tránsito, participar en ferias de salud y eventos 
comunitarios, y utilizar diversos medios de comunicación para llegar a los alcohólicos que aún no sepan que 
pueden obtener ayuda a través de Alcohólicos Anónimos. 

El comité informó que las solicitudes de información y participación en eventos de divulgación pública siguen 
aumentando, y los miembros mantienen su compromiso de fortalecer los esfuerzos de concientización pública y 
difundir el mensaje de recuperación en toda la zona. 

SCAP – Vacante​ ​ Separadores de ensamblaje 
Sin informe 

TFC – TonyA., Coordinador​ 15 del mes, 19:00Google Meet 

El presidente del Comité de Instalaciones de Tratamiento informó a la asamblea que, debido a problemas de salud 
graves e inesperados, incluyendo una importante pérdida de visión, se había tomado la difícil decisión de 
renunciar al cargo. Tras una profunda reflexión y oración sobre los principios expuestos en los Doce Conceptos, se 
determinó que el comité se beneficiaría más de una persona que pudiera asumir plenamente las 
responsabilidades del puesto. 

A pesar de esta transición, el comité sigue avanzando positivamente. Se están organizando nuevas reuniones en 
centros de tratamiento y otros miembros han manifestado interés en difundir el mensaje en dichos centros y 
participar en labores de servicio. El presidente saliente expresó su confianza en el futuro del comité y manifestó su 
disposición a seguir disponible como recurso y apoyo siempre que sea necesario. 

El comité anunció varios eventos próximos, incluida la participación en Día de la Unidad del Distrito 52 El 2 de 
mayo, unTaller del Comité de Instalaciones de Tratamiento organizado por el Distrito 31el 3 de mayo y unTaller 
"Acortando la brecha" organizado por el Distrito 81.El 16 de mayo. Estos eventos tienen como objetivo aumentar el 
conocimiento sobre las oportunidades de servicio en los centros de tratamiento y fortalecer los esfuerzos para 
llevar el mensaje de AA a las personas que están en transición desde los centros de tratamiento a la comunidad. 

El informe concluyó expresando gratitud por la oportunidad de servir y aprecio por el apoyo recibido de los 
miembros de toda la zona. La asamblea respondió con aliento, apoyo y reconocimiento por el servicio y la 
dedicación demostrados durante el mandato del presidente del comité. 
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Informes de enlace intergrupal 
(Los informes proceden de la reunión del Comité (en línea) o de los informes presentados). 

Intergrupo de Houston –Bryon A., Enlace​ Tercer jueves a las 20:00Mapa 
Sin informe 

9elIntergrupo de Distrito - Darlene S. Enlace​ Tercer jueves de los meses pares, 20:00 h.Mapa 

Lo único que se informó fue que la recaudación de fondos de abril fue cancelada. 

Oficina Intergrupal Hispana – José B., Enlace​ Sábados a las 18:00Mapa 

El Intergrupo Hispano Norte informó sobre las actividades de servicio que lleva a cabo para apoyar a los miembros 
hispanohablantes de Alcohólicos Anónimos en toda el área de Houston. El intergrupo se reúne semanalmente y 
colabora regularmente con otras entidades de servicio hispanas para compartir ideas, coordinar actividades y 
fortalecer los esfuerzos de servicio. 

Varios comités permanecen activos, incluyendo un comité de Doce Pasos que opera una línea telefónica rotativa 
para ayudar a quienes buscan asistencia. Un comité de mujeres brinda apoyo específico a las mujeres que 
solicitan ayuda, mientras que los voluntarios de los centros de tratamiento continúan llevando reuniones a 
instituciones y lugares de la comunidad. 

El intergrupo también participa en programas semanales de difusión radiofónica a través de Radio María, imparte 
talleres para grupos que lo soliciten, mantiene archivos, publica un boletín informativo y conserva un directorio 
actualizado de grupos de Alcohólicos Anónimos de habla hispana en toda la zona. Se realizan actividades de 
recaudación de fondos para apoyar las labores de servicio en curso. 

El comité de comunicación y el sitio web mantienen una sólida presencia en línea a través de plataformas de redes 
sociales y servicios de mensajería. Durante el período del informe, el comité documentó más de 360 ​​contactos con 
personas que buscaban información sobre reuniones de Alcohólicos Anónimos y recursos para la recuperación. 
Además, voluntarios de la oficina brindan apoyo telefónico durante el horario laboral habitual para ayudar a 
quienes lo necesitan. 

Actualmente, el intergrupo presta servicio a 34 grupos, con una asistencia promedio que oscila entre 18 y 23 
participantes. Los miembros también anunciaron planes para celebrar el aniversario de la primera publicación del 
Libro Grande e informaron sobre la colaboración continua entre los grupos para apoyar dicho evento. 

El informe concluyó con saludos de los miembros en México y agradecimiento por la oportunidad de servir. 

Intergrupo Hispano del SW (D66 y 62)​ (sin información)Mapa 
●​ Sin informe 

Anuncios    ​ Reino F. 
​ Convención del Distrito 60– Del 17 al 19 de abril de 2026, Marriott Houston South (Hobby) 

​ 79.ª Convención Estatal de Texas - 24-26 de julio de 2026, Fort Worth, Texas 

​ 45ª Convención Anual del Distrito 90 -7 al 9 de agosto de 2026, MCM Elegante Hotel 

​ SWRAASA 2026- Del 9 al 11 de octubre de 2026, Hyatt Regency Baytown - Houston 

​ 64.ª Convención de SETA - 8-10 de enero de 2027, League City, Texas 

​ Foro Regional del Suroeste - 1 al 3 de octubre de 2027. Organizado por el Área 39 (Oeste de Houston). 

Reunión de clausura​   
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Declaración de responsabilidadSoy responsable... cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayuda; 
quiero que la mano de A.A. siempre esté ahí y por eso, soy responsable. 

Se levantó la sesión a las 20:34. 
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Asamblea del Área del Sureste de 
Texas 

 

 

 

Segundo trimestre 
Actas de la Asamblea de Área 

Sábado 11 de abril de 2026 
Colegio San Jacinto Norte - Presencial 

En línea a través de Zoom 
 
 

 

 

AVISO:  Las normas de la zona prohíben publicar direcciones de 
correo electrónico o números de teléfono personales, por lo que las 
direcciones de correo electrónico se han convertido en direcciones de 
correo electrónico basadas en la ubicación. 
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Esto es algo que le debemos al futuro de Alcohólicos Anónimos: anteponer nuestro bienestar común 
para mantener unida a nuestra Comunidad. 

Porque sobre la unidad de A.A.dependernuestras vidas y las vidas de quienes vendrán. 

Humildad en acción 
Actas de la Asamblea de Área 

Sábado11 de abril de 2026 

Colegio San Jacinto Norte - Presencial 
En línea a través de Zoom 

Reunión abierta a las 8:00 a. m. 
Taller GSR híbrido: inglés y español  

Reunión abierta - Oración de la serenidad​ Patty H. 

Preámbulo a Manual de políticas y procedimientos de SETA ​ Reino F. 

LISTA DE ASISTENCIA– Asistencia del Comité de Área​ Elizabeth G. 

Reconocimiento: Nuevos GSR y DCM, delegados anteriores ​ Patty H. 

Revisar y aprobar las actas de la asamblea de área anterior. ​ Fernando B. 

Consulte las actas de la reunión del comité para obtener el informe. 

Había No se realizan más correcciones.. 

Presentación y aprobación del informe del tesorero​  Aliciea M. 

El tesorero presentó el informe financiero del primer trimestre de 2026. El fondo operativo comenzó el 
año con un saldo de aproximadamente$67,500Durante el trimestre, el Área recibió casi$10,900 en 
depósitos y contribuciones, mientras que aproximadamente Se desembolsaron 7.900 dólares.para 
gastos y operaciones del área. 

El informe también analizó los fondos restringidos y de reserva del Área, que incluyen asignaciones 
para posibles pérdidas por convenciones estatales, la reserva prudente, las reservas para pérdidas por 
convenciones y los fondos reservados para apoyar las obligaciones de eventos regionales en caso 
necesario. Estas reservas siguen estando destinadas a sus fines específicos y no forman parte del 
presupuesto operativo general del Área. 

Después de contabilizar los fondos restringidos, el Área informó aproximadamente$18,600 en fondos no 
restringidos Disponibles para respaldar las actividades y operaciones presupuestadas en curso. El 
informe también señaló que los fondos para convenciones se mantienen para apoyar los esfuerzos de 
planificación de futuras convenciones. 

Las páginas adicionales del informe financiero proporcionaban un desglose detallado de las 
contribuciones recibidas de grupos, distritos y miembros individuales, así como una lista detallada de 
los gastos del trimestre. 

Tras la presentación no se plantearon preguntas y el informe del tesorero fue aceptado tal como se 
presentó. 

Lista de asistencia para la votación ​ Elizabeth G. 
Actas de la reunión y asamblea del comité de área – marzo/abril de 2026​ Página 15 
 

http://aa-seta.org/officers/altchairperson/PandP/July_2022_ENGLISH_P&P_Manual.pdf


Sin Apro
bar

 

80 miembros con derecho a voto 

Informe del Comité Ad Hoc de Localización de SETA​ Reino F 

El Comité Ad Hoc para la Reubicación de Asambleas informó sobre los esfuerzos para asegurar sedes para 
las próximas asambleas de Área. El comité se ha reunido en varias ocasiones y continúa contactando 
posibles instalaciones; sin embargo, encontrar un espacio adecuado para las reuniones ha sido difícil debido 
a la disponibilidad de lugares, los requisitos de inscripción y las demoras en la recepción de respuestas. Al 
momento de este informe, las sedes para las asambleas de julio y octubre aún no se habían definido. 

Para aprovechar los créditos hoteleros restantes de la convención cancelada en enero, el comité coordinó 
con el hotel de Beaumont para organizar una reunión de dos días en julio. El evento propuesto incluiría 
espacio para reuniones, salas de trabajo en grupo, servicio de comidas y alojamiento. La mayor parte del 
crédito disponible se utilizaría mediante este acuerdo, minimizando así la cantidad de fondos que de otro 
modo se perderían. Los empleados de confianza con presupuesto asignado tendrían derecho al reembolso 
del alojamiento, mientras que los demás asistentes tendrían acceso a las tarifas de habitación contratadas. 

El comité también informó que está explorando opciones para la asamblea de octubre. Una posible sede en 
Houston puede albergar la asamblea el sábado, pero tiene disponibilidad limitada el domingo. Se están 
llevando a cabo conversaciones adicionales para determinar el formato más práctico para realizar los 
asuntos y las elecciones del Área, teniendo en cuenta las limitaciones de las instalaciones. 

Se recordó a los miembros el evento programado para el 11 y 12 de julio y se les animó a participar. Se 
distribuirán detalles adicionales sobre alojamiento, información de inscripción y actividades del evento una 
vez que se finalicen los preparativos. El comité también agradeció los comentarios y la colaboración de los 
miembros para garantizar el éxito de futuras asambleas y convenciones. 

Nuevos negocios​​  

Mociones 

El Comité de Investigación del Proyecto solicita financiación adicional.​ Pablo M. 

Se presentó una moción en nombre del Comité de Información Pública solicitando una enmienda al presupuesto 
de 2026. La propuesta buscaba aumentar el presupuesto aprobado del comité de $825 a $3,735, un total de $2,910 
adicionales, para apoyar la ampliación de las iniciativas de divulgación en todo el Área 67. 

El comité explicó que no había participado en el proceso de planificación presupuestaria original y que, tras 
revisar sus responsabilidades y las necesidades del Área, determinó que se necesitaba financiación adicional. El 
aumento propuesto se destinaría principalmente a anuncios de servicio público, así como a talleres, la 
participación en ferias de salud y la actualización de la literatura y los recursos del comité. 

Durante el debate, los miembros plantearon preguntas sobre el considerable aumento del presupuesto, el 
propósito de los anuncios de servicio público y cómo se utilizarían los fondos. Se aclaró que la mayor parte de los 
fondos solicitados se destinaría a vallas publicitarias, prensa escrita, radio y otras iniciativas de concienciación 
pública diseñadas para ayudar a las personas en recuperación a saber cómo contactar con Alcohólicos 
Anónimos. Los miembros también analizaron la eficacia de estas iniciativas de divulgación y si podrían solaparse 
con las actividades de información pública a nivel distrital. 

Tras el debate, los miembros expresaron su agradecimiento por los esfuerzos del comité para transmitir el mensaje 
a quienes aún sufren de alcoholismo. La moción se sometió a votación y fue aprobada por abrumadora mayoría 
con 69 votos a favor y 2 en contra. Se escuchó una opinión minoritaria que expresaba preocupación por el costo 
en relación con el impacto previsto, pero ningún miembro solicitó que se reconsiderara la votación. En 
consecuencia, se aprobó la enmienda presupuestaria. 

Puestos vacantes​ ​  

Secretario de Área Suplente 

Para el Secretario de Área Suplente Al presentar su candidatura, se recordó a los miembros que los requisitos 
recomendados incluyen tres años de sobriedad y dos años de servicio en la zona. No se presentaron voluntarios 
para el puesto. 
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Coordinador del Comité SCAP 

El presidente anunció entonces la vacante para presidente del Comité SCAP y explicó que dicho comité es 
responsable de las actividades de promoción del Área de la Convención Estatal. Se informó a los miembros que los 
requisitos recomendados son tres años de sobriedad y dos años de servicio en el Área. No se recibieron 
nominaciones ni voluntarios. 

Coordinador del Comité de Instalaciones de Tratamiento 

La asamblea consideró a continuación la apertura del Presidente del Comité de Instalaciones de Tratamiento Se 
informó a los miembros que el presidente había renunciado al cargo por motivos de salud. El presidente expresó su 
agradecimiento por su dedicación al Área 67 y pidió a los miembros que lo tuvieran presente en sus pensamientos 
y oraciones. No se presentaron voluntarios para cubrir la vacante. 

Coordinador de la Convención Estatal de 2030 

El último puesto que se debatió fue el de Presidente de la Convención Estatal de Texas de 2030. El presidente 
explicó que entre los requisitos preferibles se incluían haber sido Presidente Alterno de la Convención Estatal de 
Texas, haber sido delegado o haber presidido una convención de SETA. Troy W., exdelegado que también había 
ejercido recientemente como Presidente Alterno de la Convención Estatal de Texas, se ofreció voluntario para el 
puesto. Troy manifestó su disposición a servir y su experiencia relevante. Al no presentarse más candidaturas, la 
asamblea eligió a Troy W. por aclamación como Presidente de la Convención Estatal de Texas de 2030. Los miembros 
respondieron con entusiasmo y agradecimiento por su disposición a servir. 

Informes de las mesas redondas 

Mesa redonda 1 - Maddie 
Se rechazó unánimemente la creación de una guía de estudio o cuaderno de trabajo de los Doce Pasos aprobada 
por la conferencia. Los miembros consideraron que se necesitaba información adicional sobre el costo, el 
presupuesto disponible y el propósito del proyecto. Se plantearon dudas sobre si el cuaderno de trabajo estaba 
destinado a la comunidad en general o específicamente a los miembros encarcelados. Si el propósito principal era 
brindar apoyo a las personas en centros penitenciarios, el grupo recomendó que la propuesta se remitiera al 
Comité de Correcciones. El grupo apoyó la definición de los requisitos de elegibilidad para los puestos de servicio a 
nivel de área y consideró que los miembros solo deberían ocupar un puesto de servicio a nivel de área y tener un 
voto. Los miembros sugirieron que la elegibilidad debería basarse en la residencia o el grupo de origen del 
miembro. El grupo también se opuso unánimemente a la creación de un video animado basado en el folleto "Los 
Doce Pasos Ilustrados", citando preocupaciones sobre el costo y las prioridades financieras dadas las dificultades 
financieras actuales de la GSO. 

Mesa redonda 2 - Willie 

Se opusieron unánimemente a la creación de una guía de estudio o un cuaderno de trabajo de los Doce Pasos. Los 
miembros creían que la literatura existente de AA ya proporcionaba una guía adecuada y expresaron su 
preocupación de que un cuaderno de trabajo pudiera desalentar el apadrinamiento al permitir que las personas 
trabajaran el programa de forma independiente. El grupo discutió una versión animada del folleto "Los Doce Pasos 
Ilustrados" y se dividió. Quienes apoyaban el video creían que podría ser atractivo, inclusivo y accesible, mientras 
que otros querían más información sobre el costo y la efectividad antes de brindar su apoyo. El grupo también 
discutió la publicación de historias eliminadas de la Quinta Edición del Libro Grande. Algunos miembros apoyaron 
la preservación de la historia de AA mediante su publicación, mientras que otros cuestionaron la necesidad debido 
a la disponibilidad de las historias en línea y las preocupaciones sobre los costos asociados. 

Mesa redonda 3 - Sommer 

El grupo se opuso unánimemente al libro de trabajo de los Doce Pasos propuesto. Los miembros expresaron su 
preocupación por el desarrollo del contenido, la autoría, los costos y la posibilidad de que intentaran apadrinarse 
a sí mismos en lugar de trabajar con otro alcohólico. El grupo no logró llegar a un consenso sobre la revisión de la 
sede de la Conferencia de Servicios Generales y, en su lugar, solicitó información y análisis adicionales antes de 
hacer una recomendación. Sin embargo, el grupo apoyó unánimemente la creación de un video animado basado 
en el folleto "Los Doce Pasos Ilustrados", pues consideran que los medios digitales de formato corto son una forma 
eficaz de llegar a las generaciones más jóvenes y ampliar las iniciativas de divulgación. 

Mesa redonda 4 - Elizabeth 
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Se opusieron unánimemente a la creación de un libro de trabajo de los Doce Pasos, expresando un firme apoyo al 
Libro Grande y al apadrinamiento como los medios adecuados para trabajar los Pasos. Los miembros creían que 
un libro de trabajo podría resultar demasiado restrictivo y potencialmente reemplazar la interacción personal que 
se da entre padrinos y ahijados. El grupo apoyó la actualización del folleto sobre los miembros de AA, los 
medicamentos y otras drogas, señalando que se deben abordar temas modernos como los medicamentos para la 
salud mental y sustancias como el kratom. El grupo también apoyó la producción de un video animado basado en 
el folleto "Las Doce Tradiciones Ilustradas", citando los beneficios del aprendizaje visual y solicitando información 
adicional sobre los costos y los métodos de producción. 

Mesa redonda 5 - Rachel 

Se apoyó la continuación del debate sobre la ubicación de la Conferencia de Servicios Generales. Los miembros 
reconocieron la importancia histórica de la ciudad de Nueva York, pero consideraron apropiado analizar los costos 
y las alternativas. El grupo se dividió sobre si Grapevine y La Viña debían aceptar contribuciones directas, 
centrándose las preocupaciones en la Séptima Tradición y su posible impacto en la financiación de la GSO. El 
grupo apoyó por un estrecho margen la producción de un video animado basado en el folleto “12 Tradiciones 
Ilustradas”, aunque algunos miembros opinaron que el proyecto debería posponerse hasta que mejore la situación 
financiera de AA. 

Mesa redonda 6 - Stephanie 

Se solicitó información adicional antes de tomar medidas sobre los tres puntos del orden del día. Respecto a las 
contribuciones directas a Grapevine y La Viña, los miembros solicitaron un análisis financiero detallado y una 
comprensión más clara de cómo se utilizarían dichas contribuciones. El grupo también solicitó más información 
sobre los costos asociados con la producción de un video animado sobre las tradiciones. Finalmente, los miembros 
solicitaron aclaraciones sobre el propósito, los costos y los posibles ingresos relacionados con la publicación de 
historias eliminadas de la Quinta Edición del Libro Grande. 

Mesa redonda 7 - Roy 

Apoyó la actualización del folleto sobre medicamentos y otras drogas. Los miembros consideraron que el folleto 
debía reflejar las prácticas médicas actuales, evitando dar consejos médicos y reduciendo el estigma en torno al 
tratamiento de la salud mental. El grupo se opuso unánimemente a eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de 
Servicio, pues cree que sigue inspirando el servicio y refleja fielmente los principios de AA. Los miembros también se 
opusieron a permitir contribuciones directas a Grapevine y La Viña, prefiriendo que dichas entidades mejoren su 
sostenibilidad financiera mediante suscripciones y cambios operativos en lugar de contribuciones directas. 

Mesa redonda 8 - Danny 

Se opusieron al traslado de la Conferencia de Servicios Generales, concluyendo que, considerando los gastos de 
viaje y logística, dicho traslado probablemente no generaría ahorros significativos. El grupo apoyó el 
establecimiento de criterios de elegibilidad para los puestos de servicio a nivel regional y también respaldó la 
autorización de contribuciones directas a Grapevine y La Viña, argumentando que los grupos deben tener la 
autonomía para contribuir a las entidades de servicio que deseen apoyar. 

Mesa redonda 9 - Alan 

Se planteó la posibilidad de crear un libro de ejercicios de los Doce Pasos. Los miembros consideraron que la 
literatura y el apadrinamiento existentes ya proporcionaban la orientación adecuada, aunque una minoría apoyó 
el libro de ejercicios como recurso para los miembros encarcelados y las personas sin acceso a padrinos 
experimentados. El grupo apoyó unánimemente la publicación de historias extraídas de la Quinta Edición, 
considerándolas una parte importante de la historia de AA. Los miembros solicitaron información adicional sobre 
un video animado titulado "Los Doce Pasos Ilustrados", en particular sobre los costos previstos, el público objetivo y 
los planes de distribución. 

Mesa redonda 10 (virtual) - DJ 

Se opusieron a permitir contribuciones directas a Grapevine y La Viña, expresando su preocupación de que estas 
pudieran desviar fondos de GSO y aumentar los costos administrativos. Los miembros se opusieron unánimemente 
a eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de Servicio, calificándola de históricamente precisa y espiritualmente 
significativa. El grupo también se opuso a producir un video animado de “12 Pasos Ilustrados” debido a 
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preocupaciones sobre el costo, la falta de un plan de distribución y las prioridades contrapuestas para los 
limitados recursos financieros. 

Mesa redonda 11 (español) - Luis 

Apoyó unánimemente la creación de una guía de estudio o cuaderno de trabajo de los Doce Pasos. Los miembros 
consideraron que sería beneficioso para los recién llegados y proporcionaría un valioso recurso para el estudio de 
los Pasos. El grupo también apoyó unánimemente la producción de un video animado basado en el folleto "12 
Tradiciones Ilustradas", señalando que los videos son herramientas cada vez más eficaces para la comunicación y 
la educación, especialmente entre las generaciones más jóvenes y las personas con habilidades de lectoescritura 
limitadas. El grupo se opuso a seguir debatiendo sobre la elegibilidad para el servicio de los miembros que prestan 
servicio fuera de su área geográfica, prefiriendo dejar tales decisiones a la autonomía local. 

Mesa redonda 12 (español) - Yesenia 

Apoyó la creación de un video animado basado en el folleto “Los Doce Pasos Ilustrados”. Los miembros 
consideraron que los métodos de comunicación modernos requieren que Alcohólicos Anónimos utilice recursos 
audiovisuales para llegar a las futuras generaciones. El grupo también apoyó la autorización de donaciones 
directas a Grapevine y La Viña, y creyó que dichas donaciones podrían fortalecer esas entidades de servicio. Los 
miembros se opusieron a eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de Servicio, afirmando que continúa motivando a 
los miembros a servir y a transmitir el mensaje a los demás. 

Tras la presentación de los informes de la mesa redonda y el debate sobre los puntos del orden del día de la 
conferencia, un antiguo delegado recordó a la asamblea una antigua tradición del Área. Se propuso enviar al 
Delegado del Área a la Conferencia de Servicios Generales."Informados, pero no instruidos."La moción fue 
secundada y aprobada por unanimidad por la asamblea. 

La moción reflejó la confianza colectiva del Área 67 en su delegado para llevar la conciencia colectiva informada de 
la fraternidad a la Conferencia de Servicio General, conservando al mismo tiempo la capacidad de ejercer su 
criterio y participar plenamente en las deliberaciones de la conferencia. Los miembros expresaron su confianza, 
apoyo y agradecimiento por el servicio del delegado y su compromiso de representar al Área. 

Informes de los delegados 

Informe del delegado​ Cristiano S. 

El delegado expresó su agradecimiento a los distritos que lo han recibido y animó a los representantes de servicio 
general a seguir presentando decisiones de consenso grupal sobre los puntos del orden del día final antes de la 
Conferencia de Servicio General. El delegado y el delegado suplente han realizado numerosas visitas a distritos y 
esperan reunirse con los distritos restantes antes de la conferencia. 

Se presentó un informe financiero de la Oficina de Servicios Generales (GSO), AA World Services (AAWS), Grapevine y 
La Viña. Los ingresos operativos totales para 2025 superaron los gastos operativos, lo que resultó en un modesto 
superávit operativo. Las contribuciones fueron menores que el año anterior, mientras que las ventas de 
publicaciones aumentaron significativamente, debido en gran parte a las sólidas ventas del Libro Grande en 
Lenguaje Claro, del cual se han vendido más de 228,000 ejemplares desde su lanzamiento. 

El fondo de reserva de la Junta de Servicios Generales se mantiene por debajo de su rango objetivo de nueve a 
doce meses de gastos operativos. Se han aprobado retiros recientes del fondo de reserva para apoyar a AAWS, la 
Junta de Servicios Generales, las operaciones de Grapevine y los proyectos de modernización de las instalaciones. 
Se siguen realizando esfuerzos para reconstruir las reservas mediante contribuciones presupuestadas y 
estrategias de gestión de costos. 

El delegado informó que Grapevine experimentó una mejora financiera significativa en 2025, con mayores ingresos 
por suscripciones, crecimiento en las suscripciones digitales y mejores resultados operativos. La Viña también 
reportó ganancias sustanciales en circulación, ingresos por suscripciones y desempeño financiero general. Sin 
embargo, La Viña continúa operando como una entidad de servicios respaldada por la Junta de Servicios 
Generales y no se espera que sea autosuficiente. Se está monitoreando la reciente disminución de suscripciones 
asociada con los aumentos de precios. 

Se han implementado diversas medidas de ahorro en toda la estructura del Servicio General, incluyendo 
reducciones de personal, mayor uso de reuniones virtuales, limitaciones en los gastos relacionados con 
conferencias, eliminación de los materiales impresos para las conferencias y la transición a la distribución 
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exclusivamente digital del Informe Final de la Conferencia del Servicio General. Es posible que se implementen 
medidas adicionales de ahorro a medida que se continúe evaluando la situación financiera. 

El delegado concluyó comprometiéndose a mantener informada a la Zona sobre los acontecimientos futuros y 
agradeció a los miembros su continuo apoyo y participación en el proceso de la conferencia. 

Informe del delegado suplente​ Bella L. 

El Delegado Suplente expresó su gratitud por la oportunidad de servir al Área 67 y reflexionó sobre el privilegio de 
participar tanto en el servicio del Área como en las reuniones mensuales de Delegados Suplentes de Norteamérica. 
Expresó su agradecimiento al Delegado del Área, a los miembros del distrito y a los servidores de confianza cuya 
dedicación y cooperación siguen fortaleciendo la fraternidad. El Delegado Suplente señaló que visitar los distritos 
del Área ha sido tanto educativo como gratificante, brindándole valiosas oportunidades para aprender de los 
miembros y grupos del Área 67. 

Se informó sobre los preparativos para la Asamblea Regional de Servicios de Alcohólicos Anónimos del Suroeste 
(SWRAASA) de 2026. La planificación continúa avanzando satisfactoriamente, con una gran participación y 
entusiasmo por parte de los miembros de toda la región. El interés en el evento se mantiene alto, y los asistentes de 
zonas vecinas han expresado su entusiasmo por participar. Se agradeció a los distritos, grupos y miembros 
individuales por su apoyo financiero y su labor voluntaria, que hacen posible este evento. 

Se animó a los miembros a inscribirse con anticipación en SWRAASA 2026 y a reservar alojamiento en hoteles para 
facilitar la planificación del evento y el cumplimiento de las obligaciones contractuales. El comité informó que se 
están planificando 36 talleres, incluyendo iniciativas especiales para ofrecer programación y apoyo significativos a 
los distritos y miembros hispanohablantes. Varios colaboradores de confianza aceptaron coordinar los talleres, y se 
les agradeció su disposición a contribuir al éxito del evento. 

El informe concluyó agradeciendo a todos los miembros que siguen apoyando las iniciativas de servicio regional y 
recordando que la fortaleza de la fraternidad reside en la colaboración de sus miembros en el servicio. El Delegado 
Suplente expresó optimismo por el futuro del Área 67 y solicitó apoyo y participación continuos a medida que 
avanzan los preparativos para SWRAASA 2026. 

Informe final del Convenio SETA 2026 ​ Expectativa Q. 

El Comité de la Convención Regional de 2026 informó sobre la cancelación de la convención debido a las 
inclemencias del tiempo invernal y a la preocupación por la seguridad de los miembros. Si bien la cancelación fue 
decepcionante, la decisión se tomó pensando en el bienestar de los asistentes. El comité expresó su 
agradecimiento a los miembros que se preinscribieron y optaron por no solicitar reembolsos, lo que permitió 
preservar los fondos de la convención para futuras labores de servicio en la región. 

Se habían recibido un total de 408 preinscripciones antes de la cancelación. Tras procesar los reembolsos y los 
gastos, la convención devolvió los fondos al Área y no sufrió pérdidas económicas. Además, los créditos de hotel 
del evento cancelado se conservaron y se utilizarán para futuras actividades de la asamblea del Área. El comité 
agradeció a los miembros su apoyo, comprensión y compromiso con el servicio durante todo el proceso. 

Actualización de la Convención SETA 2027 ​ Keith M. 

El Comité de la Convención Regional de 2027 informó que la planificación avanza satisfactoriamente. Se ha 
asegurado un lugar para el evento en un complejo turístico de League City, y los organizadores expresaron su 
confianza en haber negociado un contrato favorable que equilibra los costos y las necesidades de las 
instalaciones. Todos los puestos principales del comité y las asignaciones de oradores ya están cubiertos, y se está 
trabajando para finalizar los presupuestos, coordinar los viajes y continuar con la planificación logística. 

El comité alentó la participación de los miembros y expresó su optimismo respecto a la celebración de una 
convención exitosa y concurrida. Se prevé que la información de inscripción y el material promocional se publiquen 
próximamente. 

Actualización de la Convención SETA 2028 ​ Mike B. 

El Comité de la Convención Regional 2028 celebró su primera reunión de planificación y ya ha comenzado a 
organizar los puestos de liderazgo y voluntariado. Se han cubierto varios puestos clave, entre ellos, la dirección de 
la convención, la difusión multilingüe, la hospitalidad, la seguridad y la coordinación con Al-Anon y Alateen. Aún 
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hay oportunidades adicionales de servicio disponibles para los miembros interesados ​​en colaborar con la 
convención. 

El comité seleccionó“Feliz destino”La convención incorpora un tema de compañerismo inspirado en la década de 
1990, coincidiendo con los próximos aniversarios de Alcohólicos Anónimos. Se están realizando preparativos para la 
programación multilingüe, la selección del lugar, el reclutamiento de voluntarios y la logística del evento. Ya se han 
distribuido folletos y material informativo para fomentar la participación y reclutar más voluntarios. 

En general, todos los comités de la convención informaron de una fuerte participación de los miembros, esfuerzos 
de planificación activos y entusiasmo por futuros eventos regionales y oportunidades de confraternidad. 

Anuncios ​ ​ ​ Reino F. - Silla alterno 

Consulte los anuncios de las actas del comité. 

Reunión de clausura​  
Declaración de responsabilidad Soy responsable... cuando alguien, en cualquier lugar, pide ayuda; 
quiero que la mano de A.A. siempre esté ahí y por eso, soy responsable. 

Se levantó la sesión a las 15:25. 
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Lista de asistencia para la asamblea de área 
Posición Nombre 

Comité 
27 de marzo  

Asamblea  
11 de abril  

Oficiales de Área 
Delegada  Cristina S. Presente Presente 
Delegado Alterno  Bella L. Presente  Presente 
Coordinadora Patricia H. Presente Presente 
Coordinadora Suplente Reino F. No presente Presente  
Registradora Elizabeth G. Presente Presente 
Registrador Suplente Edwin C. No presente No presente 
Secretario Fernando B. Presente Presente  
Secretario Suplente    
Tesorera Aliciea M. Presente Presente 
Tesorera Suplente Brandi W. Presente Presente 

Coordinadores de los Comités Permanentes 
Archivos Joel G. No presente Presente 
Archivos Alterno    
CPC (Cooperación con la Comunidad 
Profesional) Don M. Presente Presente 

CPC Alterno    
CCF (Correccionales) Harold B. Presente Presente 
CCF Alterno Sarah E. No presente Presente  
Finanzas Kevin W. Presente Presente  



Sin Apro
bar

 

Actas de la reunión y asamblea del comité de área – marzo/abril de 2026​ Página 22 
 

Finanzas Alterno    
VID (Videoconferencia / Tecnología) Terry P. No presente No presente 
VID Alterno    
IT (Tecnología de Información) Brad H. Presente Presente 
IT Alterno    
La Viña Elías L. Presente Presente 
La Viña Alterno    
Literatura Jim M. Presente Presente 
Literatura Alterno Carol F. No presente No presente 
Multilingüe Luis P. Presente Presente 
Multilingüe Alterno    
Boletín Informativo Allise B. Presente Presente 
Boletín informativo Alterno    
Información Pública (IP) Daryl W. Presente No presente 
PI Alterno    

SCAP    
SCAP Alterno    
Tratamiento y Accesibilidades (T&A)    
T & A Alterno    

Presidentes de la convención 
Coordinador de la Convención SETA 2026 Malana Q. No presente Presente 
Coordinador Suplente de la Convención 
SETA 2026 Sommer S. No presente Presente 

Coordinador de la Convención SETA 2027 Keith M. No presente Presente  
Coordinador Suplente  de la Convención 
SETA 2027 Brandi W. No presente Presente  

Coordinador de la Convención  SETA 2028 Mike B. No presente Presente  

Enlaces intergrupales 
Intergrupo de Houston Bryon A. Presente Presente 
Intergrupo del Noveno Distrito Darlene S. No presente No presente 
Intergrupo suplente del Noveno Distrito    
Oficina Intergrupal Hispana D63, 64 José B. Presente Presente 
Oficina Intergrupal Hispana Alt D63, 64    
Intergrupo Hispano del SW D62, 65, 66 Martín M. No presente No presente 
Intergrupo Hispano del SW Alt D62, 65, 66 Pedro H. No presente No presente 

DCM 
Distrito 10 DCM    
Distrito 10 Alterno DCM     
Distrito 20 DCM Linda G. No presente No presente 
Distrito 20 Alterno DCM  Holly D. No presente Presente  
Distrito 31 DCM Jennifer C. Presente Presente 
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Distrito 31 Alterno DCM  Taylor C.   
Distrito 32 DCM Mark E. No presente No presente 
Distrito 32 Alterno DCM  Ivy L. No presente No presente 
Distrito 33 DCM Cody R. No presente No presente 
Distrito 33 Alterno DCM Elijah K. Presente No presente 
Distrito 40 DCM Mike B. No presente Presente 
Distrito 40 Alterno DCM Juan C.  No presente Presente 
Distrito 51 DCM Kelvin S. No presente Presente 
Distrito 51 Alterno DCM David L. No presente No presente 
Distrito 52 DCM Donna G. No presente No presente 
Distrito 52 Alterno DCM Jim C. No presente No presente 
Distrito 60 DCM Eric V. No presente Presente  
Distrito 60 Alterno DCM Jeff B. No presente No presente 
Distrito 62 DCM    
Distrito 62 Alterno DCM    
Distrito 63 DCM Antonio M. Presente Presente 
Distrito 63 Alterno DCM    
Distrito 64 DCM José M. No presente Presente 
Distrito 64 Alterno DCM Arturo G. No presente No presente 
Distrito 65 DCM Misael M. No presente Presente 
Distrito 65 Alterno DCM    
Distrito 66 DCM Ramsés G. No presente Presente 
Distrito 66 Alterno DCM Luis D. No presente Presente 
Distrito 70 DCM Sara B.  Presente Presente 
Distrito 70 Alterno DCM Esperanza  No presente No presente 
Distrito 81 DCM Danny G. Presente Presente 
Distrito 81 Alterno DCM Andrea W. No presente Presente 
Distrito 82 DCM Jennifer W. Presente Presente 
Distrito 82 Alterno DCM    
Distrito 90 DCM David S. Presente Presente 
Distrito 90 Alterno DCM Annette C. No presente Presente 

Otro 
Archivista Julián L. No presente No presente 
Administrador web Cheryl M. Presente Presente 
Todos los webmasters    
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